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»ROZSZERZANIE ZAWODOWYCH UMIEJETNOSCI - KLUCZEM DO SUKCESU”

INFORMACIJE O PROJEKCIE

Projekt realizowany bedzie przez Niepubliczng Zasadniczg Szkote Zawodowg w Kozienicach Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach a instytucjg partnerska: Vitalis Betreuungsgesellchaft fur Modellprojekte mbH z siedziba
Gut Wehlitz 04435 Schkeuditz Niemcy.

1. Projekt realizowany bedzie od 15.12.2016 r. do 14.12.2017 r.

Adres biura projektu: ul. Gtowaczowska 41, 26-900 Kozienice.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sg ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) w ramach projektu
»Staze zagraniczne dla ucznidw i absolwentéw szkét zawodowych oraz mobilnosé kadry ksztatcenia
zawodowego”

N

4. Koszty o ktérych mowa w pkt. 3 dotycza:

a. Przygotowania: jezykowego (20 godzin), kulturowego (5 godzin), pedagogicznego (3 godziny) oraz
materiatdw szkoleniowych.

b. Podrézy — uwzgledniajg podroz z miejsca zamieszkania uczestnika do miejsca odbywania stazu w kraju
docelowym i z powrotem (podréz na miejsce odbywania stazu dotyczy dnia poprzedzajgcego
rozpoczecie stazu, a podrdz powrotna dzien po zakonczeniu stazu)

c. Utrzymania — obejmujg srodki przeznaczone na ubezpieczenie, zakwaterowanie,
wyzywienie oraz przejazdy lokalne uczestnika projektu podczas jego pobytu za granicg w trakcie
realizowanego stazu.

TERMIN | MIEJSCE REALIZACJI STAZU ZAGRANICZNEGO

30.07.2017 - 12.08.2017 r., miejsce odbywania stazu: Schkeuditz, Niemcy.

UCZESTNICY PROJEKTU

Uczestnikami projektu bedg uczniowie z klas | -Ill w roku szkolnym 2016/2017, uczacy sie

w zawodach: sprzedawca i elektryk , ktorzy spetniajg kryteria okreslone w niniejszym regulaminie i w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

W przypadku braku wystarczajacej liczby chetnych udziat w projekcie moga wzig¢ réwniez uczniowie z innej
jednostki, ksztatcgcy sie w zawodach ujetych w projekcie z zachowaniem wszystkich zasad regulaminu ustalonego
w jednostce wnioskujgcej.

HARMONOGRAM REALIZACJI ORAZ REKRUTACII PROJEKTU

Ogtoszenia dotyczace rekrutacji znajdowac sie bedg na szkolnej tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z harmonogramem projektu:

1. Powotanie komisji rekrutacyjnej przez Dyrektora 16 stycznia 2017 r.

2. Przekazanie uczniom zainteresowanym udziatem w projekcie Deklaracji uczestnictwa: luty 2017 r.

3. Przyjmowanie deklaracji: do 10 marca 2017 r.

4. Wybor ucznidw przez Komisje Rekrutacyjng: 14 marca 2017 r.
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Rozmowa kwalifikacyjna w trakcie ktérej zostang sprawdzone kompetencje jezykowe uczniéw,

b. Przeliczanie punktéw uzyskanych przez uczniéw z przedmiotéw zawodowych, jezyka angielskiego,
z zachowania, opinii wychowawcy, z frekwencji szkolnej.

c. Z dodatkowych atutéw: aktywny udziat w Zzyciu szkolnym, konkursy, uroczystosci oraz wydarzenia

szkolne.

Sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji rekrutacyjne;.

o

HARMONOGRAM DZIAtAN KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Ogtoszenie listy uczestnikow i listy rezerwowej: 14.03.2017 r

Przyjmowanie odwotan: 17.03.2017 r. (przekazane w formie pisemnej przewodniczacemu komisji
rekrutacyjnej w terminie 1 dnia roboczego od daty ogtoszenia wynikdw rekrutacji).

Rozpatrzenie odwotan przez komisje rekrutacyjna: 21.03.2017 r.

Spotkanie z uczestnikami i rodzicami/opiekunami prawnymi osob zakwalifikowanych do projektu oraz
z osobami z listy rezerwowej i podpisanie umoéw: 10.04.2017 r.

Przygotowanie jezykowe, kulturowe i pedagogiczne: maj-czerwiec 2017 r.

Ewaluacja projektu za pomoca ankietowanie uczestnikdw przez caty okres trwania projektu: 15 grudnia
2016 r.— 14 grudnia 2017 r.

PROCEDURA WYBORU UCZESTNIKOW

Uczniowie zostang wytonieni w wyniku rekrutacji przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor szkoty — lIwona Krakowiak

b. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych — Grazyna Kaminska i Robert Gérecki

c. Nauczyciel jezyka angielskiego — Karolina Wasiak

Rekrutacja odbywac sie bedzie w formie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

Uczen ubiegajacy sie bedzie musiat spetniaé nastepujace kryteria:

a. Posiada¢ pozytywng ocene z jezyka angielskiego

b. Posiadaé pozytywne oceny z przedmiotéw zawodowych

c. Posiadac pozytywng ocene z zachowania

d. Posiadac¢ pozytywng ocene wychowawcy

e. Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej

Uczen ubiegajacy sie o udziat w projekcie powinien w terminie ztozy¢é w sekretariacie szkoty deklaracje
uczestnictwa w projekcie podpisang przez siebie i rodzicow/prawnych opiekunow.

W przypadku nieztozenia deklaracji w terminie lub ztozenia deklaracji niepodpisanej przez
rodzica/opiekuna prawnego uczen nie wezmie udziatu w rekrutacji.

Komisja rekrutacyjna dokona wyboru kandydatéw na podstawie przyznanych punktéw wg schematu:

a. Ocena z jezyka angielskiego 1-5 pkt.

b. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych 1-5 pkt.

c. Ocena z zachowania 1-4 pkt.

d. Opinia wychowawcy 0-5 pkt.

e. Ocena z rozmowy kwalifikacyjnej 0-5 pkt.

Ocena z jezyka angielskiego, o ktérej mowa w pkt. 7a bedzie zweryfikowana na podstawie oceny
$rédrocznej roku szkolnego 2016/2017.

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w pkt. 7b bedzie zweryfikowana na podstawie
ocen $rodrocznych z tych przedmiotow.

Ocena z zachowania, o ktérej mowa w pkt. 7c bedzie zweryfikowana na podstawie ocen srédrocznych.
Sposdb przeliczenia punktdw w przypadku ocen z jezyka angielskiego oraz przedmiotéw zawodowych:

a. Dopuszczajacy- 1 pkt

b. Dostateczny- 2 pkt.

c. Dobry- 3 pkt.

d. Bardzo dobry- 4 pkt.
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e. Celujacy- 5 pkt.

Sposdb przeliczania punktéw w przypadku ocen z zachowania:

a. Poprawne- 1 pkt

b. Dobre- 2 pkt.

c. Bardzo dobre- 3 pkt.

d. Wzorowe- 4 pkt

Sposdb przeliczania punktéw za frekwencje:

a. 70%-75%- 1 pkt

b. 76%-80%- 2 pkt.

c. 81%-86%- 3 pkt.

d. 87%-93%- 4 pkt.

e. 94%-100%- 5 pkt.

Sposdb przyznawania punktéw za udziat w konkursach:

a. 1 konkurs- 1 pkt

b. 2 konkursy- 2 pkt.

c. 3 konkursy- 3 pkt.

d. 4 konkursy- 4 pkt.

e. 5 konkurséw- 5 pkt.

Sposdb przeliczania punktéw za udziat w uroczystosciach okolicznosciowych i wydarzeniach szkolnych:
a.1raz- 1 pkt

b. 2 razy- 2 pkt.

c. 3 razy- 3 pkt.

d. 4 razy- 4 pkt.

e. 5 razy- 5 pkt.

Opinia wychowawcy- kryteria i sposdb przeliczania punktow:

a. Kultura osobista- 0-1 pkt

b. Zaangazowanie w zycie klasy- 0-1 pkt

c. Podejscie do nauki- 0-1 pkt

d. Problemy wychowawcze- 0-1 pkt

e. Relacje w grupie réwiesniczej- 0-1 pkt

Komisja rekrutacyjna wytoni grupe 16 o0sdb mieszang w zawodach sprzedawca i elektryk,
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Jednoczesnie ogtoszona zostanie lista rezerwowa w ilosci 2
0s6b. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione osobiscie przez komisje rekrutacyjna.

Osoby rezerwowe wchodzg automatycznie na liste wyjezdzajgcych w przypadku rezygnacji lub skreslenia
z listy osoby zakwalifikowanej z listy gtéwne;.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

a. Udziatu w zajeciach, realizowanych w ramach projektu

b. Uczestnictwa w wyjezdzie do Niemiec na 2- tygodniowy staz

c. Zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestnicza

d. Otrzymania certyfikatu od instytucji wysytajacej, potwierdzenie odbycia stazu

e. Otrzymania od instytucji wysytajgcej dokumentu Europass Mobilnos¢

f. Otrzymania certyfikatéw od instytucji wysytajagcej z przygotowania jezykowego, kulturowego
i pedagogicznego

g. Otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego udziat w stazu od instytucji przyjmujacej

Kazdy uczestnik projektu zobowiazuje sie do:

a. Zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu

b. Uczestnictwa we wszystkich zajeciach przygotowujgcych, organizowanych do czasu wyjazdu na staz
c. Posiadania w trakcie odbywania praktyk wtasnej odziezy i obuwia roboczego

d. Wypetniania w trakcie przygotowania ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajgcych

e. Udziatu w popularyzacji i upowszechnianiu wynikdw stazu, w ktérym brat udziat po jego zakonczeniu



f. Pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci u prowadzgcego zajecia w terminie 3 dni od daty zaistnienia
zdarzenia

Kazdy uczestnik projektu podczas stazu zobowigzuje sie do:

a. Punktualnosci i zdyscyplinowania, respektowania polecei opiekunéw stazu ze strony szkoty oraz
opiekuna/ow ze strony partneréw zagranicznych

b. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich regulaminéw instytucji, w ktérej odbywa sie
staz

c. W czasie podrézy uczestnicy zobowigzani sg do przestrzegania polecen przewoznikdéw oraz opiekunéw
d. W czasie podrézy jak i w czasie organizowanych wycieczek nie wolno oddala¢ sie od grupy bez
zezwolenia opiekuna grupy

e. W czasie catego pobytu za granicg zabrania sie: kupowania i spozywania napojéw alkoholowych,
palenia papierosow, korzystania z jakichkolwiek substancji psychoaktywnych i uzywek

f. Udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych podczas stazu

g. Wypetniania w trakcie odbywania stazu ankiet

h. Wypetnienia Raportu uczestnika w ciggu 30 dni od powrotu ze stazu

Rodzice / opiekunowie uczestnikbw majg obowigzek poinformowaé Koordynatora projektu przed
wyjazdem na staz o chorobach / dolegliwosciach chorobowych ucznia oraz zwigzanych z nimi
przyjmowanymi lekami, jak réwniez o wszelkich przeciwwskazaniach do wziecia udziatu w praktykach
zagranicznych (opiekunowie nie ponoszg odpowiedzialnosci za konsekwencje wynikajgce z braku ww.
informacji).

REZYGNACJA | SKRESLENIE Z LISTY UCZESTNIKOW

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie uczen zobowigzany jest do ztozenia Koordynatorowi
projektu pisemnej rezygnacji z podaniem jej powodu, rezygnacja musi by¢ podpisana przez uczestnika
oraz jego rodzica/opiekuna prawnego.

Uczen zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostaé skreslony z listy uczestnikdw w przypadku:

a. Razgcego naruszenia zasad uczestnictwa w zajeciach na wniosek prowadzgcego zajecia

b. Rezygnacji z nauki w Niepublicznej Zasadniczej Szkole Zawodowej w Kozienicach

c. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z jezyka angielskiego, przedmiotéw zawodowych
i zachowania

d. W przypadku opuszczenia powyzej 10% zajec i nieusprawiedliwienia ich.

Skreslanie uczestnika projektu z listy uczestnikdw w trakcie odbywania stazu zagranicznego wigze sie
z poinformowaniem rodzicéw lub opiekuna prawnego uczestnika projektu, ktérzy zobowigzani sg
niezwtocznie osobiscie odebrac uczestnika z miejsca jego pobytu na swdj koszt.

Skreslania ucznia z listy uczestnikéw projektu dokonuje Dyrektor Szkoty wskazujgc pierwszg w kolejnosci
osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy. W razie nie wyrazenia
zgody na udziat w projekcie osoby z listy rezerwowej, proponuje sie nastepng w kolejnosci, az do skutku.

ZASADY MONITORINGU

Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcego na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach projektu, w tym postepu indywidualnego ucznia.

Monitoring przebiega na kilku ptaszczyznach:

a. W Polsce monitoring sprawuje koordynator projektu

b. Za granicg monitoring sprawujg opiekunowie ze strony partnera wysytajgcego oraz

przyjmujgcego.

Monitoring bedzie odbywat sie w oparciu o dokumentacje projektu, program

przygotowania, program stazu oraz pozostatg dokumentacje pod katem osiggania

ztozonych rezultatéw w celu przeciwdziatania nieprawidtowosciom.



