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|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Szkola nosinazwe:  Niepubliczne Technikum Zawodowe w Kozienicach
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
zwana dalej , Technikum®.
Typ szkoty: piecioletnie technikum.
Niepubliczne Technikum Zawodowe w Kozienicach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
jest szkola ponadpodstawowy, niepubliczng.
Siedziba Technikum miesci sie w Kozienicach ul. Glowaczowska 41,
Miejsca prowadzenia zajec: Kozienice ul. Glowaczowska 41.
Technikum dziala na podstawie Ustawy 2z 14 grudnia 2016 r. Prawo ofSwiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz.
1043 ze zm.), ustawy 2 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemle oswiaty (Dz. U, z 2025 r poz. 881}
i niniejszego Statutu,
Ksztatcenie w Technikum odbywa sie w formie dziennej.
Cykl ksztatcenia: Technlkum na podbudowie programowe] osmioletnizj szkoly podstawowej trwa 5 lat.
Technikum ksztalci w zawodach:
1} technik logistyk,
Z} technik energetyk,
3} technik handlowiec,
4) technik 2ywienia i ustug gastronomicznych.
5] technik rolnik.

Technikum mote prowadzic kwalifikacyjne kursy zawodowe i kursy umiejetnosc zawodowych a takze
przygotowywac do uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci w zakresie zawodow.

Osobg prowadzacy Technikum jest Stowarzyszenie o nazwie: Zakiad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach, ul, Paderewskiego 55, ktdry zapewnia warunki dzialania Szkoty, odpowiednie warunki
lokalowe, kadrowe, organizacyjne oraz wyposaienie niezbedne do realizacji zadan statutowych
i programowych w tym warunki bezpieczenstwa i higieny pracy - zgodnie 2 obowigzujacymi przepisami
oraz ochrone przed przemaocy, uzaleznieniami, demoralizacjq | innymi przejawami patologicznymi.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Odwiaty.

§2

Dyrektor Technikum zapewnia moliwoét zapoznania sie ze Statutem wszystkim czlonkom spofecznoscl
szkolnej: nauczycielom, uczniom, pracownikom niepedagogicznym, a takie rodzicom.

Decyzje w sprawie llkwidacji Technikum moze podjac Zarzad Zakladu Doskonalenia Zawcdowego
w Kielcach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Likwidacja Technikum moie nastapié tylko z koncem
roku szkolnego, o czym csoba prowadzgca jest zobowigzana powiadomié, na co najmniej & miesiecy
przed terminem likwidacji: rodzicdw, ucznidw, jednostke samorzadu terytorialnego, ktéra wpisala
szkote do ewidencji, gmine, na terenie ktdrej znajduje sie szkota oraz Mazowieckiego Kuratora Oiwiaty.
Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanego Technikum przekazuje sie organowi sprawujacemu
nadzar pedagogiczny. Po zakoriczeniu likwidacji wpis do ewidencji podlega wykreéleniu,

Il. CELE | ZADANIA TECHNIKUM
§3

Technikum kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie] oraz wskazaniami
zawartymi w Powszechne] Deklaracji Praw Crlowieka, w Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich | Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
Mauczanie | wychowanie — respektujgc system wartoéci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady
etyki.
Technikum realizuje zadania okreslone w Prawie ofwiatowym Prawie oSwiatowym oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji drialalnosci dydaktycznej, wychowawcze], opiekuricze] oraz innej dziafalnodci statutowej,
zapewnienia kazdemu stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenie jakodci pracy
Szkoly | je] rozwoju organizacyjnego.
Driatania, o ktorych mowa w ust. 3 dotycza:
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1) efektéw w zakresie ksztalcenia iopieki;

2) organizacji procesow ksztatcenia | opieki;

3] tworzenia warunkow do rozwoju;

4) wspolpracy ze Srodowiskiemn lokalnym;

5) zarzadzania stkolg.

5. Zadaniem Technikum jest:

1) ksztalcenie, wychowanie | opieka, w tym ksztatcenie specjaine uczniow, z uwzglednieniem
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz ich przygotowanie do podjecia pracy lub nauki
w szkotach wyiszych (po zdaniu egzaminu maturalnego) oraz tycia we wspolczesnym Swiecie;

2) zapewnienie uczniom niezbednych warunkow do ich rozwoju intelektualnego, emecjonalnego,
duchowego, fizvcznego | pozytywnie oddziatywujgcego Srodowiska wychowawczego;

3) rozwijanie u ucznidbw poczucia odpowiedzialnosci, milosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego driedzictwa kulturawego;

4) ukierunkowanie na przygotowanie ucznia do odpowiedniego iycia w wolnym spoleczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci plci oraz przyjaini pomiedzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi | religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;

5) ksztatcenie | wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spoleczenstwie, problemach spolecznych, ekonomicznych kraju, swiata, kulturze i srodowisku
naturalnym;

6] udzielanie | organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom,
nauczycielom polegajace] na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychelogiczno-pedagogicznej dla uczniow;

7] organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

6. Szkola premuje iochrania zdrowie popriez:

1) promocje zdrowia i higieny (wyklady, pogadanki, rozmowy indywidualne, prezentacje, konkursy, gry,
plakaty, ulotki),

2) doraina pomoc w naghych wypadkach,

3) realizacje treéci dotyczacych ochrony | promocji zdrowia ujetych w Programie wychowawcio-
profilaktycznym,

4) wspolprace z placdwkami ochrony zdrowia w przypadku ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzaddw ruchu, stuchu i wzroku a takze z rodzicami uczniow.

§3a
Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny, opracowany na podstawie wynikow coroczne
diagnozy, przeprowadzanej przez dyrektora Technikum lub upowainionego przez niego pracownika,
w zakresie wystepujacych w érodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdw
chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagroZen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych
obejmujacy wszystkie treéci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
i profilaktycznym skierowane do uczniéw , nauczycleli i rodzicéw, ktorych celem jest:
1) ksztattowanie postaw prozdrowotnych;
2) zapobieganie podejmowaniu przez miodziez zachowan ryzykownych;
3} ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen | niepopadania we wspofczesne formy
uzaleznien (substancje psychotropowe, psychoaktywne, dopalacze, leki, komputer, internet);
4) ksztattowanie kultury osoblste] | zachowanla w rdznych sytuacjach;
5) ksztaltowanie wewnetrznej motywacji do nauki | gotowosci do  systematycznego podnoszenia
wiedzy oraz wsparcie w rozwijaniu uzdalnien i talentow;
6) przygotowywanie do swiadomego wejscia na rynek pracy;
7) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
8] wzmacnianie poczucia wiasne] wartosci;
9) rozwijanie kompetencji emocjonalno—spolecznych;
10)ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami;
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11)rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

12)rozwijanie szacunku dla kultury | dorobku narodowego;

13)ksztattowanie wartosci uniwersalnych;

14)wpajanie potrzeby obcowania z kulturg;

15) wyksztalcenie umiejetnoscl odpoczynku, relaksacji, spedzania czasu wolnego;
16) rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystania roznych form pracy grupowe);
17) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za siebie i innych;

1B) stwarzanie warunkow do rozwoju samorzadnosci szkolne);

19) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

20) wylawianle | wzmacnianie pozytywnych liderdw.

§4

. Dla uryskania wyznaczonych zadan Technikum, stosujgc aktywizujace metody nauczania, ksztalci

u ucznidw umiejgtnosci niezbedne w celu skutecznego wypelniania zadan zwiazanych z nauka, praca
i powinnosciami spolecznymi, m.in. takich jak: umiejetnosci uczenia sie, poszukiwania, doskonalenia
sig, komunikowania sie, wspolpracy i dzialania.

Technikum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe] | religijne] poprze:

organizowanie szkolnych uroczystosci o charakterze patriotyczno-narodaowym.

Technikum rozwija samorzadne formy dziatalnosci ucznidw.

Technikum ksztattuje umiejetnosci dziatania w gospodarce rynkowej.

Technikum ksztaltuje u uczniow umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi oraz

komputerem jako narzedziem pracy.

Technikum rozwija u uczniow przekonanie o koniecznosci poszanowania przyrody, troske o Srodowisko

naturalne,

Technikum organizuje zajecia pozalekcyjne i stwarza warunki do udzialu miodziery w zajeciach

pozaszkolnych.

Technikumn:

1) umezliwia uczniom rozwoj zainteresowan, zdobywanie | poszerzanie wiedzy poprzez
organizowanie wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych, obozdw, w tym abozow
integracyjnych, sportowych, naukowych;

2) umozliwia uczniom udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach sportowych i in,;

3} organizuje doradztwe zawodowe dla uczniow.

Technikum przygotowuje uczniow do zycia we wspolczesnym Swiecie poprzez;

1] ksztaltowanie u nich umiejetnosci kluczowych, planowanie i organizowanie proceséw pracy;

2] ksztaltowanie u uczniéw potrzeb integracji z uczniami niepelnosprawnymi, poszanowania
i tolerancji dia innosci;

3) wyposatenie ich w wiedze dotyczacy fizycznych podstaw zjawisk, najnowszych osiagnied techniki,
nowaczesnych technologii produkcji, rasad podejmowania samodzielne) dziatalnodcl gospodarczej;

4) wyrabianie w procesie nauki, postaw zapewniajacych petna troske o fycie i zdrowie czlowieka;

5) ksztattowanie postaw sprzyjajacych aktywnoéci zawodowe;;

B) zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogélnego i zawodowego, niezbednego do podjecia pracy oraz
nauki w szkolach wyzszych {po rdaniu egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego).

10, Wychowanie we wszystkich obszarach dzialania Technikum jest nierozerwalnie zwigzane

z ksztatceniem i realizowane na zajeciach edukacyjnych. Prowadzone jest we wspdlpracy z rodzicami
i srodowiskiem lokalnym.

11.Technikum prowadzi dziatalnodé dydaktyczno-wychowawczq w dziedzinie obronnosci panstwa,

uwrgledniajgcq  tredcl zwigzane z zainteresowaniem obronnoicia | bezpleczenstwem, iciezkami

rozwoju zawodowego, muin.: zawodowq stuzbg wojskowy czy zasileniem rezerw osobowych Sit

Zbrojnych RP poprzez:

1) ksztaftowanie postaw proobrennych | patriotycznych miodziezy,

2} edobywanie wiedzy o organizaci | funkcjonawaniu Sit Zbrojnych RP | przygotowanie do petnienia
rainych radzajow stuiby,

3} upowszechnianie wiedzy | ksztaltowanie oczekiwanych umiejetnosci z zakresu obronnosci
i zachowania w obliczu zagrozen,
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4) przygotowanie miodziedy do uczestniczenia w przedsiewzieciach obronnych.

§5

Technikum:

1) zapewnia uczniom opieke z uwzglednieniem przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Technikum podczas 2ajed obowigzkowych,

pozalekcyjnych;

3) sprawuje opieke podczas zajec organizowanych poza terenem Technikum;

4) organizuje i realizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw;

5) podejmuje dzialania majgce na celu uzyskanie przez ucznidw znajdujgcych sig w trudnej sytuacji

#yciowej pomocy materialne).
Zadania nauczyciell
86

Zadania nauczyciell w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w czasie zajed obowigzkowych
w Technikum:
1) kontrolowanie miejsca, w ktarym prowadzi zajecia;
2] sprawdzanie, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw (stan szyb w oknach,
instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);
3) sprawdzanie obecnosci na kazdej lekcji;
4) prowadzenie zajed zgodnie 2 regulaminem danej pracowni, uwzgledniajac szczegdtowe przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, stosownie do typu pracowni;
5} zapoznanie ucznidw z regulaminem danej pracowni na poczatku roku szkolnego;
6) sprawdzanie stanu technicznego urzadzen | sprzetu sportowego przed kazdymi zajeciami;
7) dostosowywanie wymagan i formy zajeé do mozliwosci fizyeznych ucznia podczas dwiczer na lekeji
wychowania fizycznego;
8) zwalnianie w danym dniu z wykonywania planowanych cwiczen, uczestnika zajec uskariajgcego sie na
dolegliwoici zdrowotne | informowanie o tym jego rodzicdw (opiekundw).

§7
1. Do realizac)i celdw statutowych Technikum zapewnia pracownie do ksztalcenia zawodowego.
2. Opieke nad pracowniami do ksztalcenia zawodowego powierza sig nauczycielom wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.
3. Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad pomieszczeniami majg obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki do pracy dla uczniow;
2) zapoznat uczniow ze szczegdlowymi instrukcjami korzystania z pracowni i urzadzen;
3) utrzymywac w nich naleiyty porzadek;
4) dbaé o sprzety wykorzystywane na zajeciach,
4, Przebywanie w pracowniach dozwolone jest tylko w obecnoéci nauczyciela prowadzgcego zajgcia.
5, Ze wszystkich urzadzen i sprzetdw znajdujacych sie w pracowniach do ksztalcenia zawodowego nalezy
korzystac zgodnie z instrukcjg 1 za zgoda nauczyciela,
6. Wszelkie uszkodzenia sprzetow nalezy zglaszac na biezaco nauczycielowi prowadzgcemu zajecia.
7. Zasady korzystania z pracowni uszczegélowiono w adrebnym regulaminie pracowni.

§8
Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich w Technikum:
1) harmonogram dyzuréw nauczycieli ustala osoba wyznaczona przez dyrektora Technikum;
2) opracowany harmonogram dyzurdw zatwierdza dyrekter Technikum;
3) harmonogram wywieszony jest na tabliey egloszed w pokoju nauezycielskim;
4) nauczyciel rozpoczyna dyiur 15 minut przed zajeciami | koriczy 15 minut po zajeciach;
5] nauczyciel jest zobowigzany do pelnienia dyzuréw w sposdb aktywny;
6 nauczyciel odpowiada za tad, porzadek, dyscypline, bezpieczerstwo ucznidw itd. przez caly czas
trwania zajec lekcyjnych w szkole w danym dniu;
7) nauczyciel petni dyzur na terenie szkoly.
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§9
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajed poza terenem Szkoly [podczas wycieczek
przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo-turystycznych) okreslajg odrebne przepisy.
2. Wycleczkl s3 rozliczane w terminie 14 dni po ich zakonhczeniu po przedstawieniu dokumentow
finansowych w Zespole ds. ekonomiczno- finansowych Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

510

Okreslone w § 3-89 zadania dydaktyczno-wychowawcze | opiekuncze, prowadzone w ramach zajec

obowigzkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjne] Technikum realizuje we wspoldzialaniu 2z Kuratorium

Oéwiaty w Kielcach, 2z lokalnym samorzgdem, zaktadami pracy, organizacjami miodziezowymi, rodzicami

ucznidw, sponsorami, Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zakfadéw Doskonalenla Zawodowego i innymi

instytucjami.
§11

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Technikum:

1. W Technikum organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajgca na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia | czynnikdw srodowiskowych wplywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego | stwarzania warunkdw
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly | Srodowisku spotecznym,

2.  Dyrektor Technikum organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacjl zadan w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, polegajace] na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgeych
na celu poprawe jakosci udzielane] pomocy psychologiczno- pedagogiczne].

3. Pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w Technikum udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu tej pomocy.

4, Zadania z zakresu pomocy psychalogiczno-pedagogicene] wykonuja w szczegolnosci specjalisci:
psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci pedagogiczni a takie doradcy
zawodowi.

5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu | zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepefnosprawnosci;

2) 7 niedostosowania spolecznego;

3) zzagroienia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburze zachowania lub emocji;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

B) zeszczegdinych uzdolnier;

7) zdeficytdow kompetencji | zaburzer sprawnoéel jgzykowej;

8] zchoroby przewlekle);

9) 2 sytwacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytows ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réinicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdipracy 2:

1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli:
4} innymi szkolami;
5) organizacjamii innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny | miodziedy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Technikum jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoly;

51
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

4} nauczyciela;

5) wychowawcy, specjalisty;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7} pracownika socjalnego;

8) kuratora sgdowego.

W Technikum pomac psychologiczno-pedagogiczna moze byt udzielana w formie:

1} zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycinych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia | zawodu oraz planowania ksztalcenia | kariery

zawodowej;

B) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

8) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoly, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktdrych mowa w ust. 10,
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg farmy udzielania tej pomocy.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut, W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie prowadzenie zajec specjalistycznych w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzichw i nauczycieli:

1) porady;

2} konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia,

Wymiar godzin poszczegbinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicine]

dyrektor Szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga

byé przeznaczone na realizacje tych form.,

Dyrektor Szkoly planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczne - pedagogiczne),

wspotpracuje z rodzicami ucznia, w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami

i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem lub poradnig.

O ustalonych dla ucznia formach, ckresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérym poszczegdine formy beda realizowane, dyrektor Szkoty niezwlocznie

informuije na pismie rodzicow ucznia.

Zindywidualizowana iciezka ksztalcenia jest organizowana dia ucznia, ktory moze uczeszczat

do Technikum, ale ze wzgledu na trudnoéci w funkcjonowaniu, wynikajgce w szczegélnosci ze stanu

zdrowia nie moze realizowad wszystkich zaje¢ edukacyjnych i wymaga dostosowania organizaci

i procesu nauczania do jego specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana sciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie 2ajecia edukacyjne realizowane

wspolnie z oddziatem szkolnym lub indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $cieika ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanle opinii dolacza sie dokumentacje okreslajgcy:

1) trudnesci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole;

2} w preypadka ticznia ohejimowanego zindywidualizowang ciezka ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w Szkole.

Uczer objety zindywidualizowana Sciezkg ksitalcenia realizuje programy nauczania,

7 dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

| edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu
rdrowia.
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19. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin
zajet edukacyjnych realizowanych indywidualnie, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowe;.

20. W przypadku stwierdzenia, ie uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
moiliwosci  psychofizyczne, wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczna  nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udzielajla mu te] pomocy w trakcle bietacej pracy | informuja o tym
wychowawce, dyrektora i innych nauczycieli w ramach zintegrowanych dziatan.

21, Dyrektor ustala formy pomocy i ich wymiar godzin.

22, W przypadku, gdy u ucznia objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng nie nastepuje poprawa
funkcjonowania, dyrektor za zgodg rodzicow, wystepuje do publicznej Poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy | wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

23. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy | wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia zawiera
informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych | edukacyjnyeh, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia i jego potencjale rorwaojowym;

2} whystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia;

3} dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcdw, specfalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w Szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne), okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan | udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczgcych dalszych dzialan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

24 O potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng, formach | wymiarze godzin
informuje sie pisemnie rodzicéw ucznia.

25. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program nauczania
do indywidualnych potrzeb rezwojowych | edukacyjnych oraz moiliwesci psychofizycznych.

26. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzpledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego | zapewnienie adpowiednich warunkdw do nauki, zapewnienie sprzetu specjalistycznego
I srodkéw dydaktycznych.

27. Program opracowuje respol, ktory tworzg nauczyciele, specjaliéci, prowadzacy zajecia z uczniem,

28. Na pisemny wniosek dyrektora Poradnia jest zobowigzana do wspdlpracy ze Sikoly w okresleniu
niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznege i $rodkdw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych  technologie  informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze  wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz moiliwosci psychofizyczne ucznia
niepeinosprawnego.

29. Organizowane 53 inne rajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne.

30. Daienie do integracji ucznia ze specjainymi potrzebami edukacyjnymi ze srodowiskiem rowiesniczym,
w tym z uczniami niepelnosprawnymi i petnosprawnymi = (edukacja wiaczajaca) opiera sie na
fundamentalnych wartosciach pozwalajacych na wspdtistnienie w Szkole wszystkich podmiotéw na
rawnych prawach.

Ella
Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi

1. W celu zapewnienia opieki nad uczniami niepelnosprawnymi Szkola:

1) dostosowuje infrastrukture: likwiduje barizry architektoniczne, doposaza w pomoce

dydaktyczne, wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,
2) tworzy system wsparcia dla ucznidw niepelnosprawnych poprzez:

al opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na podstawie
orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, informacji od rodzicéw, nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow opiekujgcych sie uczniem, analizy dostepnej dokumentacji,
m.in. psychologiczne], przedszkolnej i szkolnej;

b) wybcr odpowiednich form ksztalcenia i dostosowanie procesu  dydaktyczno-
wychowawczego,
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c] stosowanie edukacii wlgczajaeej;
d) organizowanie zajec rewalidacyjnych;
e} organizowanie form pomocy psychalogiczno-pedagogicznej;
f] zapewnianie uczniowi uczestnictwa w Zyciu Szkofly;
gl systematyczny kontakt z rodzicami;
h} dbanie o relacie z rowiesnikami i uczulanie ich na koniecznosE pomocy uczniowi
2 niepelnosprawnoscig, akceptowanie go, wzmacnianie pozylywne;
31} dostosowuje zalecane warunki realizacji potrzeb | moiliwoéci uczestniczenia ucznia w iyciu
szkoly, formy stymulacji, rewalidacji, i in.
W przypadku ucznia, ktdrego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do Szholy, ustala sie zakres,
w jakim uczen moze brac udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, organizowanych w szkole
lub indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu w Szkole.
Szkota organizuje dla uczniow niepeinosprawnych zajecia rewalidacyjne, prowadzone przez nauczyciela
z kwalifikacjami odpowiadajgcym rodzajowi niepetnosprawnosci.
Ustalajac rodzaj zajec rewalidacyjnych dia ucznia, naledy wzigé pod uwage diagnoze oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne), w tym poradni specjalistycznej i potrzeby
ucznia wynikajace z diagnozy pedagogicznej naucezycieli i specjalistow szkoly,
Zajecia rewalidacyjne mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub zespolowo  w zaleznodc
od zdiagnozowanych potrzeb ucznia i specyfiki jego funkcjonowania.

§1ib

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1, Zaorganizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

2. Organizacje wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego koordynuje doradca zawodowy,
{lub inny nauczyciel) w oparciu o opracowany przez niego program realizacji wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,

3. Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowega:

1) przygotowanie uczniow do éwiadomego | umiejetnego planowania kariery zawodowej;

2] przygotowanie do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej;

3) wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

4) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci {zawyiona
lub zaniiona);

5] pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach;

6) ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

7] zapoznanie ze struktury szkolnictwa;

B) wspdldziatanie z rodzicami w realizacji powyiszych zadan,

4. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia;

2) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dzialalnoici informacyjno-doradezej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zajeé przygotowuiacych uczniow do Swiadomego planowania kariery

i dalszego ksztatcenia;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szezegolnoscl 2 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
¢wiadczacymi poradnictwo | specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

7) wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego,

8) pomoc i udostepnianie informacji o uczelniach wyiszych | systemie ksztatcenia ustawicznego;

9) wspolpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadari.
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5. Zadania szczegolowe w zakresie pracy z mlodzieza:
1) wdrazanie uczniéw do samopoznania, ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych
i slabych stron;
2) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow,
3} rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowe] | wspoldzialania w grupie;
4) przelamywanie barier emocjonalnych;
5) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
6) planowanie wiasnego rozwoju;
7} konfrantacja samaoceny z wymaganiami szkot | zawoddw;
8) poznanie moiliwych farm zatrudnienia;
9) zdobycle umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszgcych poszukiwaniu
pracy,
10) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;
11) zdobycie umiejetnodci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnef;
12) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy;
13)  poznanie lokalnego rynku pracy;
14)  kreowanie wiasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;
15) poznanie moiliwosci dalszege ksztafcenia i doskonalenia zawodowego;
16} rozwijanie Swiadomaosci mobilnosc rtawodowe] | pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w raznych sytuacjach zawodowych I ryciowych (w tym
bezrobocie i niepelnosprawnosc).
6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na.
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztatcenia w
rawodzie;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wybarem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicing],
4) zajeciach z wychowawca.

Ill. ORGANY TECHNIKUM I ICH KOMPETENCIE
§12
1. Organami Technikum sa:
1} dyrektor Technikum;
2] rada pedagogiczna;
3) samorzgd uczniowski;
4] rada rodzicow- jesli zostanie utworzona.

2. Organy Technikum wspélpracujy ze sobg w ramach swoich kompetencji | s3 obowigzane
do informowania sie o podejmowanych dzialaniach, przedkladania opinii, wnioskéw, postulatow i
propozycji w sprawach okreslonych w niniejszym statucie,

3. Na uzasadniony wniosek kaidego z organow Technikum dyrektor Technikum organizuje wspdlne
zebrania | konferencje organow Technikum lub ich przedstawiciell w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
zlozenia wniosku.

4. Sprawy sporme pemiedzy organami Technikum rozstrzyga dyrektor Technikum, kierujgc sie przepisami
prawa.

5. W przypadku sporu pomiedzy radg pedapogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej | podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora Technikum;

2} prezed rozstrzygnigciem sporu dyrektar Technikum jest obowigzany zapoznaé sig ze stanowiskiem
kaide] ze stron, zachowujac bezstronnose w ich ocenie:

3] dyrektor Technikum podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregoé z organdw — strony sporu;

4] o swoim rozstrzygnigciu wraz z  uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pigmie
zainteresowanych w terminie 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
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W przypadku sporu miedzy organami Technikum, w ktdrym strong jest dyrektor, powotany jest zespol
mediacyjny. W jege sklad wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Technikum, z tym ze dyrektor
Technikum wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemeinoici rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu s3 obowigzane preyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kaidej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do osoby prowadzace].

§13
Dyrektor Technikum

Dyrektora Technikum, zatrudnia Prezes Zarzgdu Zakladu — zgodnie z Kodeksem Pracy | wewnetrznymi

aktami normatywnymi Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,

Dyrektor kieruje dzialalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest bezposrednim przelofonym

dla zatrudnionych w szkole, nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Do zadan dyrektora Technikum w szczegdlinodci naleiy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie caloksztattu pracy szkoly — zgodnie
z polityka oswiatowa Paristwa i Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, z obowigzujgeym
prawem oswiatowym oraz Statutem Technikum;

2) opracowywanie, wspdlnie z radg pedagogiczng, dokumentéw Technikum: tygodniowego rozkiadu
zajet, arkusza organizacji, regulamindw szkoly i innych dokumentow;

3) realizowanie uchwat rady pedagogiczne], podjetych w ramach jej kompetencji;

4) dopuszczanie do uiytku, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przedstawionych przez
nauczycieli programow nauczania, ktore tworzg szkolny zestaw programow; dyrektor szkoly jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programiw calosci aktualne] podstawy
programowe] ksztatcenia ogdinego | zawodowego;

5) podawanie do wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore bedg obowiazywac przez cykl ksztalcenia;

6] zapewnienie warunkow do optymalnej realizacji statutowych zadan szkoly wiasciwej atmosfery
i dyscypliny pracy;

7) wiladciwa organizacja | przebieg egzaminow maturalnych i egzaminow zawodowych;

8) przyjmowanie uczniow do szkoby;

9) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw do harmenijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, zapewnienie bezpieczeristwa, higieny
pracy | nauki;

10) udzielanie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
nadzorowanie i ccenianie ich pracy;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

12) dobar kadry pedagogiczne] oraz pracownikaw niepedagogicznych szkoty;

13) opracowywanie zakresdw obowigzkow dla nauczycieli | pracownikdw niepedagogicznych szkoty;

14) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli | wychowawcow, organizowanie
doskonalenia zawodowego dla kadry pedagogicznej;

15) realizowanie zadati zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

16) wspotdzialanie z radq pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow (jezeli w szkole
ukonstytuuje sie) oraz z lokalnymi wladzami samarzgdowymi | oswiatowymi;

17) realizowanie uchwat osoby prowadzacej szkole;

18) dbatos¢ o powierzone przez Zaklad mienie szkoly, sciste realizowanie zadan wynikajgcych
t przepisdw o ochronie przeciwpozarowej;

19]) wnioskowanie do osoby prowadzace] w sprawie rozwoju bazy materalno-dydaktycenej sekoby;

20) opracowywanie na kazdy rok szkolny projektu wydatkow szkaty;

21) systematyczne przekazywanie do osoby prowadzgce] szkote informacji o wynikach pracy szkoty;

22) sktadanie informacji do jednostki samorzadu terytorialnego i do osoby prowadzacej szkote o liczbie
ucznidw w Technikum zgodnie z obowigzujgoymi terminami;

23) organizowanie uczniom praktyki zawodowej;

24) sprawowanie nadzoru nad prawidlowg realizacjy programu praktyki zawodowe| organizowanych
w zakladach pracy i zaje¢ ksztalcenia praktycznego realizowanych w pracowniach szkolnych;
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25) organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

26) zabezpieczanie dla Technikum legitymacji szkolnych, dziennikow lekeyjnych, Swiadectw | innych
drukdw szkelnych;

27) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen | in. organizacji;

28) wspotdzialanie ze szkolami wyiszymi w arganizacji praktyk pedagogicznych;

25) organizowanie ksztalcenia, wychowania | opieki uczniom nigpelnosprawnym, niedostosowanym
spofecznie | zagroZonym niedostosowaniem spofecznym;

20) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o petrzebie ksztafcenia specjalnege ucznia;

31) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom | nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

22) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

23) korzystanie 2 dziennika elektronicznego i kontrolowanie systematycznosci wpisywania tematow
rajec, oceniania ucznidw;

34) ustalanie zawodow, w ktorych ksztalc Technikum, w porpzumieniu z osoby prowadzacy
Technikum:;

35} informowanie ucznidw o obowiazku przystapienia do egzaminu zawodowego w danym roku
szkolnym;

36) wdratanie odpowiednich srodkéw technicznych | organizacyjnych zapewniajacych zgodnosd
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

37) opracowanie wewnetrznego regulaminu lub procedury funkcjonowania szkoty w czasie epidemii
uwzgledniajgcych specyfike szkoly, zalecenia wskazane w wytycznych, aktualne przepisy prawa.

Dyrektor Technikum ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoly;

2) wnioskowania o zatrudnianie | zwalnianie pracownikow Technikum do bezposredniego
przelotonego;

3] wnioskowania do przetoZonego o nagradzanie nauczycieli | pracownikéw niepedagogicznych szkoty;
a takie udzielania kar porzgdkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,;

4] przyznawania stypendidw, nagradzania ucznidw za udziat w konkursach, olimpiadach i innych
przedsiewzieciach;

5) przyjmowania uczniow do Technikum na zasadach okreslonych w §42 Statutu;

6) oceny pracy nauczyciell | innych pracownikdw zgodnie 2 odrebnymi przepisami;

7) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Technikum i jej wewnetrznym funkcjonowaniu;

8) powolywania zespolow przedmiotowych, wychowawczych lub innych zespoléw problemowao-
zadaniowych;

9) podpisywania korespondenc]i i dokumentacji szkoty;

10) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow | samorzgdu uczniowskiego, biorge pod
uwage warunki lokalowe | mozliwosci organizacyjne szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustalié
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11} skreslenia ucznia z listy ucznidw — na podstawie uchwaty rady pedagogiczne] po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego = jezeli naruszyt on regulamin i Statut Technikum, a w s2czegdinosc
przez:

a) dokonanie kradziely na szkode szkoly, ucznidw lub nauczycieli;

b) posiadanie | rozprowadzanie narkotykdw;

¢} stosowanie przemocy wobec innych uczniéw | nauczyciell;

d) picie alkehelu, uczestniczenie w zajeciach szkolnych i zajeciach organizowanych przez
szkole w stanie po spozyciu alkoholu;

e] fatsrowanie ccen;

f) celowe uszkadzenie mienia szkoty lub mienia osdb trzecich;

g) dopuszczenie sie zachowania godzacego w ochrone zdrowia i Zycia ludzkiego;

h) nagminne | bez usprawiedliwienia opuszczanie zajed;

i) zaleganie z oplatami czesnego przez trzy miesigee.

5. Uczen w ciggu 14 dni (liczgc ed daty skredlenia) moze odwolaé sie do Kuratora Oéwiaty wlasciwego

do siedziby szkoly za poérednictwem dyrektora Technikum, ktéry wydal decyzje. lezeli dyrektor szkoty
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nie uchyli decyzji, wniesione odwotanle wraz z aktami sprawy przekazuje Kuratorowl Oswiaty.

Od decyzji Kuratora Oswiaty przysluguje skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

5a. W zwigzku 2 zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem epidemii Dyrektor Szkoly ma prawo
do rawieszenia, ograniczenia zajec stacjonarnych i wprowadzenia nauczania zdalnego lub innego
sposobu realizowania zajec zgodnie z odrebnymi przepisami,

6. Dyrektor Technikum odpowiada przed Zarzgdem Zaktadu za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania | wychowania;

2) zpodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego i Statutem Technikum;

3) bezpieczerstwo osob znajdujgcych sie w obiekcie szkoly | podczas zajed organizowanych
przez szkole oraz za stan sanitarny | stan ochrony przeciwpoiarowe]j obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dzialalnosc szkoty,

5) tworzenie cdpowiednich warunkow do realizac]i zadan statutowych szkoty;

B) wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej | opiekunczej oraz za wydawanie przez szkole dokumentow zgodnie z posiadang
dokumentacja;

7) przygotowanie wnioskow do jednostki samorzgdu terytorialnego w celu zapewnienia dotacji;

B] przekazywanie informacji o liczhiz ucenidw do jednostki samorzadu terytorialnego | osoby
prowadzacej szkofe zgodnie z obowigzujacymi terminami;

%) zatwierdzanie i podpisywanie dokumentdw finansowych szkoty;

10) przekazywanie rozliczen dotacji do jednostki samorzadu terytorialnego | osoby prowadzace]
zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym;

11) podpisywanie dokumentow finansowo-ksiegowych do kwoty okreslonej w odrebnych przepisach;

12) powierzony majgtek zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) prawidlowq | terminows realizacje zadan szkoty;

14) odpowiada za realizacje zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

7. Dyrektor Technikum moie by¢ odwotany ze stanowiska:

1) przez Prezesa Zarzadu Zakladu;
2] na wlasng prosbe.

8. W przypadku nieocbecnosci dyrektora, |ego obowigzki peini wicedyrektor, a w przypadku,
gdy w Technikum nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoly wyznaczony
przez osabe prowadzqcy.

9, Do zadar wicedyrektora w szczegolnosci naleiy:

1) organizacja bieacej pracy szkoly;

2) wspoldziatanie z dyrektorem szkoly w przygotowaniu arkusza organizac)i szkoly, szkolnego zestawu
programow nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej | in.;

3] opracowanie tygodniowego rozkladu zajec edukacyjnych, harmonogramow dyiurdw nauczycieli

w czasie przerw, uroctystosdci szkolnych, wyjsé mlodziezy poza teren szkoly;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie ciggtosci realizacji

programow nauczania i wychowania;

5] organizowanie, nadzorowanie i analizowanie wynikow egzaminow probnych | zewngtrznych;

6) kierowanie rekrutacjy do klas |

7) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) koordynowanie realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego;

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawezg i opiekunicza nauczycieli:

a) obserwowanie zajeé dydaktycznych | innych zajeé prowadzonych priez nauczycieli;
b} prowadzenie kontroli dokumentacji: dziennikow lekcyjnych | zajed pozalekcyjnych, nauczania
indywidualnego, arkuszy oceni in.

10) kontrolowanie dyiurdw nauczycieliw czasie przerw lekcyjnych;

11) wykanywanie innych zadan zwigzanych z dzlalalnoécig szkely zleconych przez dyrektora np.
uczestniczenie w pracach legislacyjnych | kadrowych (m.in. zwigzanych z oceng pracy | oceng
dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciell).
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10. Dyrektor Technikum w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczna, samorzgdem
uczniowskim, radg rodzicéw — jesll zostanie utworzona.

14
Rada pedagogiczna

1. Rade pedapogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.

2. Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktdry przygotowlje | prowadzi zebrania oraz odpowiada
za powiadamianie jej crlonkdw o terminie | porzadku obrad zgodnie 2 regulaminem rady.

3. W zebraniach rady pedagogiczne] moga brac¢ udrzial, 2 glosem doradezym, osoby zapraszane priez jej
przewodniczgcego  m.in. rownie:  przedstawiciele pracodawcdw, organizacji  pracodawcdaw,
sektorowych rad do spraw kompetencji —za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, a takie w kaidym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawceych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swaojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogiczne] sg protokotowane.

7. Dyrektor Technikum przedstawiz radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o driatalnosci
szkoly,

8. Czlonkowie rady pedagogicznej sg cbowigzani do nieujawniania spraw, ktdre moglyby naruszac dobro
osobiste uczniow, ich rodzicow a takie nauczycieli i innych pracownikow Technikum.

§15

&

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Technikum;

2] podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji | promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow padagogicznych w Technikum, po uzgodnieniu
¢ osobg prowadzacyg Technikum;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkoly przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

§ 15a
|. Jeteli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w § 15 pkt 2 , o wynikach klasyfikacji
| promocii ucznidw rezstrzyga dyrektor szkoty,
2. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 1, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
3. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoly,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
Wyzhaczony przez organ prowadzacy szkole,

§16

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegéinosci:

1) organizacje pracy Technikum, w tym tygodniowy rozkiad zajeé¢ edukacyjnych;

2] organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych:

3) tygodniowy rozklad zajec edukacyjnych;

4) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli:

5) zestaw podrecznikéw | materialdw edukacyjnych;

6) wprowadzenie dodatkowych zajet edukacyjnych;

7] wniaski dyrektora o prazyznanie nauczycielom nagréd i nnych wyrdinien;

8) typowanych kandydatow do stypendidw;

9} propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajet.
2. Uchwaty rady pedagogiczne] podejmowane sg 2wyklg wiskszoscig glosow w obecnodcl, co najmnieg]

potowy jej czlonkow.
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.2

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia osobe prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii osoby prowadzacej szkole. Rozstrzygniecie
Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§17

Samorzad uczniowski
W Technikum moze dziatac samorzad uczniowski, ewany dalej , samorzadem”.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organy samorzadu s3 reprezentantami ogotu
ucLniow.
Zasady wybierania | dzialania organdw samorzgdu okresdla regulamin uchwalany przez ogol uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu s3 jedynymi reprezentantami ogotu
ucznidw,
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
Samorzad uczniowski moie przedstawiac radzie pedagogicznej, dyrektorowi Technikum wnioski
| opinie wsprawach dotyczacych Szkoly, w szczegdlnosci dotyczace podstawowych praw ucznidw
wymienionych w dalsze] czesci Statutu, takich jak:
1} prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej | umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3} prawo do organizacji 2ycia szkolnego, umoiliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysilkiern szkolnym a mozliwoscia rozwijania | zaspokajania wiasnych zainteresowarn;
4) prawo redagowania i wydawania gazety srkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie
¢ wlasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samarzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moie podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,
. Samorzad moie ze swojego skfadu wylonic rade wolontariatu.

§138

Rada rodzicow
W szkole moze dziataé rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow ucznidw,
Rada rodzicow jest samorzadnym priedstawicielem ogotu rodzicow, ucznidw, wspdtpracujgcym
2 dyrekejg Technikum, rady pedagogiczng, osobg prowadzaca i nadzorujaca prace Technikum w zakresie
realizacji zadan Technikumn.
W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wybaorach przez zebranie rodzicow uczniow danego addziatu.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jedne rodzic.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci (po ukonstytuowaniu sig), w ktdrym okresia
w szczegdinosci wewnetrzng strukture | tryb pracy rady; szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow
do rad.
Regulamin rady rodzicow nie moie byc sprzeczny z niniejszyrn Statutem.
Rada rodzicow moie wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkofy oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
Rodzice majg prawo do:

1) najomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawceych klasy i Technikum;
2) znajomosci  wewngirzszkolnego  oceniania, programu  wychowawczo-profilakiycznego

Technikum i klasy, szkolnego zestawu programow nauczania;

3) uzyskiwanla w czasie ckreslonym przez Technikum rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw | przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacii | porad w sprawach wychowania;

5) wyrazania i przekazywanla osoble prowadzacej szkote opinii na temat pracy Technikum;

6) dyskrec)i | ppszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemaow dziecka i rodziny;

7}  wystepowania z inicjatywami wzbogacajjcymi Zycie Technikum.
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9. Do koempetencji rady rodzicow naleiy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2} opiniowanie programu | harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkaty;

10.Rada Rodzicow moze:
1) inicjowac i organizowact pomoc dla rodzicéw dla Technikum;
2) gromadzié fundusze z dobrowolnych skladek rodzicdw oraz innych #rddel w celu wspierania

dziatalnosci statutowej szkaty;

3] pomagac w organizowaniu uroczystosci szkolnych, imprez i wycieczek;
4) wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

11. Rada Rodzicow przedstawia dyrektorowi Technikum pisemng opinie, dotyczacg oceny pracy
nauczyciela.

12.Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy nauczyciela.

13.Rada rodzicow | mauczyciele wspofpracujg ze sobg we wszystkich sprawach dotyczgoych ksztalcenia,
wychowania | opieki ucznidw.

14.Przedstawiciel rady rodzicow ma prawo do udzialu w pracy komisji w przypadku zgloszenia zastrzeien
do rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania,

15.Je#ell rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecla roku szkolnego nie uzyska porozumienia
2 radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktdrym mowa w ust, 9 pkt. 1, program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny, Program ustalony przez dyrektora
szkolty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicdw w porozumieniu zradg
pedagogiczng.

16.Rada rodzicow opracowuje szczegotowy regulamin swojej dzialalnodci - po ukonstytuowaniu sig.

IV. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW
§19
1. W celu wiasciwego ksztaftowania procesu nauczania | wychowania realizowanego przez Technikum,
ppracowuje sie ocenianie wewnatrzszkolne, program wychowawczo-profilaktyczny, program poprawy
efektywnosci ksztalcenia, szkelny zestaw programow | podrecznikow.
2. Dcenlanie wewnatrzszkolne uchwala rada pedagogiczna, po zaslegnieciu opinii uczniow i rodzicéw.

520
1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposoh oceniania, klasyfikowania | promowania uczniow.
. Zasady oceniania 2 religil | etyki okreslaja odrebne przepisy.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2] eachowanie ucenia.
4, Ocenianie osiggnigt edukacyjnych ucznia polega na rozpornawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomaodei | umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego | efektéw ksztalcenia
i kryteriow weryfikacji w podstawie programowe| ksztalcenia w zawndach szkolnictwa branzowego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2} wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania-w przypadku
dodatkowych zajed edukacyjnych,
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczyciell araz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego | norm etycznych
oraz cbowigzkéw okredlonych w statucie szkoty.

§21
1. Ocenianie osiggniec edukacyjnych i zachowania ucinia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o peziomie jego osiggniec edukacyjnych | jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresig;

| &5
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2} udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez priekazanie uczniowl informacji o tym, co zrobif
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce | zachowaniu;

5] dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) | nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6] umoiliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji | metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Dcenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do  otrzymania
poszczegdlnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3} ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zajet edukacyjnych, 3 takie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w Technikum;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz
roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktdrej mowa w § 26 ust.2 i § 27 ust. 2;

&) ustalanie warunkaw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajet edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw | sposobu przekazywania rodzicom [prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

§22

. Nauczyciele na poczatku kaidego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych ucanidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczgtku kaidego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych

opiekundw) o warunkach | sposchie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

otreymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

. Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnesciach w nauce

i zachowaniu ucznia odbywa sig:

1) na spotkaniach organizowanych w szkole wedlug harmonogramu spotkan;

2} poprzez dziennik elektroniczny;

3} poprzez telefoniczny kontakt z wychowawca.

§23
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych oplekunow).

2. Nauczyciel uzasadnia pisemnie lub ustnie ustalong ocene zgodnie 2 kryteriami zawartymi w § 26 ust. 6.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, adpowiednio
do potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizyeznych ucznia.
. Mauceyciel jest obowigzany dostosowad wymagania edukacyjne do  indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowufe sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnege nauczania;
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3) posiada opinie poradni  psychologiczno-pedagogicane], w tym poradni specjalistycznel,
o specyficznych trudnodciach w uczeniu sig lub inng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3, ktéry objety jest pomocy
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywiduainych potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli | specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych moiliwosciach wykonywania priez ucznia
okredlonych éwiczen fizyeznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczneg],

po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne], o opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne), informujac

o tym rodzicdw lub pefnoletniego ucznia.

Ocenianie bieigce 7 zajec edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,

co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dale] sie uczyd,

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalety w szczegblnosci brac pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig 2 obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a takie systematycenosd udeialu w zajeciach oraz akbywnosd ucenia w deialaniach na rzece sportu

szkolnego | kultury fizycznej.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecla wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez

ucznia s3 prowadzone przez innego nauczvciela nid nauczyciel prowadzacy zajecla wychowania

fizycznege w formie klasowo-lekeyjnej, Srddroczng i roczng occene klasyfikacyjna z zajed wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednianiu opinii
nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§24
Dyrektor szkoly 2walnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec edukacyjnych ze wigledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepeinosprawnoss, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zajed edukacyinych na wezeiniejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacjl zajed wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii © braku mokliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane] przez lekarza, na czas
ockreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okresionych cwiczen fizycznych na zajeciach
wychowanla fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych moiliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen, wydane] przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
Jeieli okres zwolnienia ucinia z realizacji zajed wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocezne] oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
nceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktdrego podstawa programowa ksztalcenia
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajec ucznia, ktdry przedfoiy
prawo jazdy odpowiednie| kategorii.
W przypadku wolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer | kategorie posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienla,
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzenlem stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowoiytnego albo jezyka lacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw albo pefnoletniego ucznis oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne],
w tym poradni specjalistyczne] albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, 7 ktdrych wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
{Uchylona)
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezvka obcego w dakumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sig ,z2wolniony” albo ,zwolniona”,
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10. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyiszej, ktary nie ukonczyt szkoty | w kolejnym

1.

Pt

roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktyczne] nauki zawodu, jezeli:
1} uczen ten w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zajec edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
2} zdat epzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w
ktarym ksztatci sie.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyiszej, ktory nie ukonczyt szkoly | w kolejnym
roku szkolnym powtarza klase, : obowigzkowych zajed edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal pozytywne oceny kiasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zajec edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz
2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym
ksztalci sie.
§25
Srodroczne | roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajy nauczyciele prowadzjcy
posiczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a sradroczng | roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zaslegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srodroczng | roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu

ustalajg-nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadrgce praktyczng nauke zawodu.

W szkole érédroczng | roczng ocene kiasyfikacyjng z zajed edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia  ucznidw  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spofecznie | zagroZonych
niedostosowaniem spolecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje 2z danych zajec edukacyjnych najwyzszg
pozytywna rocing ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim lub penadwaojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdinopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu roczne] oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajec edukacyjnych najwyisza pozytywna korncowa ocene klasyfikacyjna,

§26

1. Uezeri w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

P

o P

1) hieigce;
2) klasyfikacyjne:
a) sradroczne i rocine,
b} koricowe.

Oceny bieigce | Srodroczne oceny klasyfikacyjne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zajec edukacyjnych, z religii lub etyki oraz zajec dedatkowyeh, ustala sig w stopniach
wedlug nastepujace] skali:

1) stopien celujgcy = 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry—4;

4] stopien dostateczny — 3;

5] stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny —1.

Za puzytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sig seeny wymienione wust, 2 pkt. 1-5.

Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sig oceng wymieniong w ust. 2 pkt. 6.

Szczepdlowe wymagania i kryteria ocen okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.

Kryteria ocen:

1) ocene CELUJACA otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze zawarty w obowigzujgcym programie

nauczania, samodzielnie | tworczo rozwija swoje uzdolnienia, osigga sukcesy w kankursach
przedmiotowych, zawodach sportowych;
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2)

3)
4)

5)

6)

ocens BARDZO DOERA otrzymuje uczen, ktdry opanowal pelny zakres wiedzy | umiejetnoscl
w trakcie catoroczne] nauki, sprawnie posfuguje sle zdobybymi wiadomodciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne | praktyczne;

ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory przyswoil wazne elementy wiedzy | umigjetnosci, wykonuje
lub rozwigzuje typowe zadania teoretyczne | praktyczne, umie zastosowacd teoric w praktyce;

oceng DOSTATECINA otreymuje uczen, ktdry zna podstawowe elementy wiedzy | umiejgtnosci,
rozwigzuje problemy praktyczne | teoretyczne z pomoca nauczyciela;

ocene DOPUSZCZAIACA otrzymuje uczen, ktory preyswoll jedynie te elementy wiedzy
i umiejetnosci, ktore sg niezbedne w kontynuowaniu nauki na dalszym etapie edukacyjnym.
Z pomocy nauczyciela rozwigzuje problemy o niewielkim stopniu trudnosc;

ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uceen, ktdry nie opanowal nawet w niewielkim stopniu
wiadomosci | umiejetnosc przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia kontynuowanie
nauki na wyzszym stopniu edukacyjnym.

7. Uczen ma prawo znac rakres materiatu programowego na dany rok szkalny.
8. Uczen ma prawo wiedzied, jakie wiadomosci i umiejetnosci danego dziatu programowego s3 istotne
| niezbedne dla dalszego zdobywania wiedzy, a Jakie zallczane sg do najwyzszego poziomu wymagan.
5. Stopien opanowania wiadomosci | umiejetnosci ucznia ocenia sig, m.in. na podstawie wynikow
uzyskanych z prac klasowych, sprawdziandw, kartkdwek, odpowiedzi ustnych.
1) Oceny z prac pisemnych | sprawdzianow ustala sie na podstawie nastgpujgcej skali:

Procentowy wynik
pracy Ocena
klasowej/sprawdzianu
98%-100% - celujacy (6)
90%-97% - bardzo dobry (5)
70%-89% - dobry (4)
50%-69% - dostateczny (3)
30%-49% - dopuszczajacy (2)
0%-29% - niedostateczny (1)
2) praca klasowa:
a) obejmuje zakres wiadomoscl | umiejetnasci z danego deziatu lub kilku dziatow,
b) trwa 45 lub90 minut,
c) w tygodniu mogg by maksymalnie trzy prace klasowe,
3) sprawdzian:
a] obejmuje zakres wiadomosci | umiejetnosci z danego driatu lub jego czedc,
b) zapowiadany jest co najmnie] z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
c) trwa4s minut.
4] praca klasowa oraz sprawdzian!
a) zapowiadane sg co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
b} oceniane sa wg skali procentowej ust.9 pkt 1,
c) powinny by¢ sprawdzone w terminie 2 tygodni,
d) sprawdzone [ oceniene prace | sprawdziany uczer otrzymuje do wglgdu,
e) przy oddawaniu prac | sprawdrzianow poszczepdine zadania (pytania) naleiy omowi¢ —
przedstawiajgc poprawne rozwigzania {odpowiedzi) oraz kryteria oceniania,
f) uceern ma prawo do poprawy w terminie 1-2 tygodni od otrzymania sprawdzonej pracy,
sprawdzianu,
5) kartkowka:

a) obejmuje material 3-5 ostatnich jednostek lekcyjnych | nie jest zapowiadana,
b) moie dotyczyc pracy domowe] ucznia,

¢} nie podlega poprawie,

d} powinny by¢ sprawdzone w terminie 2 tygodni,

e} sprawdzong | cceniong kartkowke uczen otrzymuje do wgladu,

f} uczen nieobecny z przyczyn usprawiediiwionych moze odpowiadaé ustnie,
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gl odpowiedi ustna oceniana jest jak kartkdwka,
h} oceniana jest wg skali procentowej ust.9 pkt 1,

10. Uczen moie otrzymac dodatkowg oceng, m.in.za:

1)
2)
3)
4)
5)

aktywne uczestnictwo craz prace wlasna podczas lekcji;

przedstawienie i wyjasnienie pracy comowej;

przygotowanie fragmentu lekeji, materialow do zajec;

udzial w konkursach i olimpiadach;

inne specyficzne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci charakterystyczne dla danego
programu,

11. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac sprawdzianu z calg klasg, to
powinien to uczynic w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie poZniej niz w ciagu 2 tygodni
od powrotu do szkoty.

12. Prace kontrolne, sprawdziany i kartkdwki przechowuje sie w szkole do zakoriczenia danego roku

szkolnego (31 sierpnia).

& 27
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Sradroczna | roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie 2 obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Technikum;
2} dbaloic o honer | tradycje szkoty;
3) dbatosé o piekno mowy ajczystej;
4) dbalodé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
5) postepowanie zgodne z dobrem spalecznoscl szkolnej;
6) gpodne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom,
2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedlug nastgpujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Kryteria oceniania zachowania:
1) WZOROWE:
al nie spéinia sie na zajecia, niezwlocznie dostarcza usprawiedliwienia wszelkich nieobecnosci,
b} wzorowo wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, przestrzega wszelkich
regulaminéw obowigzujgcych w szkole,
¢) zwlasnej inicjatywy bierze aktywny udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych
oraz innych zajeciach,
d) wzorowo zachowuje sie w czasie zajec, uroczystosci szkolnych,
e) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa zdrowia wiasnego i innych osob,
fl przestrzega norm wspétiyeia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy,
gl zszacunkiem odnosi sie do wszystkich ludzi niezaleinie od ich swiatopoglgdu, wyznania, wygladu,
narodowosci czy stanu zdrowia, tworzy priyjazng atmosfere.
2) BARDZO DOBRE:
a) sporadycenie spdinia sie na zajecia  (depuszezalne 2 spéinienia ), nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,
b) bardzo dobrze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, przestrzega wszelkich
regulamindw obowigzujgcych w szkole,
c) na prosbe nauczycieli lub z wlasnej inicjatywy bierze aktywny udziat w uroczystosciach, imprezach
kulturalnych, sportowych oraz innych zajeciach,
d) bardzo dobrze zachowuije sie w czasie 2ajeé, uroczystosci szkolnych,
e) prezentuje wysoka kulture sfowa i dyskusji,
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f)

5)
i)
b}

uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na niewlasciwe zachowanie
kalegdw mogace prowadzit do wypadkow,
przestrzega norm wspaliycia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy,
okazuje szacunek oscbom starszym, chorym.
DOBRE:
sporadycznie spoinia sie na  2ajecia  (dopuszczalme 3 spdinienia), nie ma  godzin
nieusprawiedliwionych,
wypetnia polecenia tylko nauczycieli, sporadycznie narusza przepisy regulaminowe, naprawia
wskazane bledy,
na prosbe nauczyciela bierze aktywny udziat w uroczystosciach kulturalnych, sportowych oraz
innych, reprezentujgc szkofe lub klase,
swoim zachowanlem sporadycznie utrudnia przeprowadzenie zajed, uroczystosci | imprez
szkolnych,
wykazuje sie kulturg stowa | dyskusji, czasami stosuje sie zwroty grzecznosclowe,
uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa,
przestrzega norm wspotZycia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy,
¢ szacunkiemn odnosi sie do nauczycieli | pracownikow szkoty oraz do kolegdw | kolezanek.
POPRAWNE:
spdinia sie na zajecia (wiecej niz 3 razy), ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych,
narusza przepisy regulamlnowe, naprawia wskazane bledy na wyraine polecenia,
bierze bierny udziat w uraczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych zajeciach,
odmawia reprezentowania szkoly lub klasy,
zdarzaja sie sytuacje, e uczen utrudnia prowadzenie zajed, uroczystosci | imprez szkolnych,
prezentuje niska kulture stowa | dyskusjl,
uczer nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
uczniowi zdarza sie niewlasciwie zachowac.

NIEODPOWIEDNIE:

spoinia sie na zajecia {ma wigcej niz 3 spoZnienia), ma wiece] niz 5 godzin nieusprawiedliwionych,
tzesto lamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bteddw, nie wykonuje polecen nauczycieli
iinnych pracownikow szkoty,
bierze bierny udziat w ureczystosciach, imprezach kulturalnych, spartowych oraz innych zajeciach,
ale swoim zachowaniem utrudnia ich prowadzenie,
przeszkadza w prowadzeniu zajed; uroczystosci szkolnych,
nie umie dyskutowac w sposab kulturalny,
swoim zachowaniem uczen czesto stwarza zagrozenie dla siebie | innych, lekeewaly
niebezpiacranstwo i nie zmienia swojej postawy mimo pwrdcone] uwagi,
uczen zachowuje sie niewtasciwie, nie przestrzega zasad kulturainego wspdlzycia,
czesto odnosi sie z lekcewazenlem do nauczycieli | pracownikéw szkoty, nie reaguje na ich uwagi,
obraia kolegow.

NAGANNE:
czesto spoinia sie na ajecla (powyie] 5 spdinien), ma wiecej niz 10 podzin
nieusprawiedliwionych,
stale ignoruje polecenia nauczycieli | innych pracownikow szkoty oraz nieustannie lamie przepisy
regulaminowe obowigzujgce w szkole,
bierze bierny udzial w uroczystosciach, imprezach kulturalnyeh, sportowych oraz innych zajeciach,
ale swoim zachowaniem czesto utrudnis ich prowadzenie,
czesto przeszkadza w prowadzeniu zajed, uroczystodci szkolnych, niewtaiciwie zachowuje sie,
igncruje uwagi o niewlasciwym zachowaniu,
nie umie dyskutowac w sposéb kulturalny,
uczen swoim zachowaniem mote dwiadomie przyczyniad sie do stwarzania niebezpieczenstw

ignorujac uwagl nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoly i innych oséb;,

(]
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gl
h)

10,
11.
12,

13,

14.

15.
16.

17,

uczen zachowuje sig niewlasciwie, nie przestrzega zasad kulturalnego wspolzycia,

nagminnie obraza | wyzywa inne osoby, narusza ich godnosé osobisty, uczucia patriotyczne,

religijne i inne,

§28
Klasyfikowanie ucznia

Uczen podlega klasyfikacji:
1} $rodrocznej i rocznej;
2) koncowej.
Klasyfikacja ir6droczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia 2 zajec
edukacyjnych | zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych 2 tych zajed
i éradroczne] oceny klasyfikacynej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie w terminie do 30 stycznia.
Jezell w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggniec edukacyjnych ucznia
uniemozliwl lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakdw.
Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggniec edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym craz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej mowa w § 26 ust.2 1§ 27 ust.
Z;
Klasyfikacje roczng ucinidw przeprowadza sie najpoiniej 10 dni przed zakoriczeniem roku
szkolnego.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw tych zaburzen |ub innych dysfunkeji rozwojowych
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
przeczenia © potrzebie indywidualnego nauczania lub  opinii poradni  psychologiczno —
pedagogiczne], w tym poradni specjalistyczne].

Na miesiagc przed srodrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoline zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuje ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego $rddrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych | przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne
zachowania, w tym o niedostatecznych ocenach klasyfikacyinych podczas spotkan z rodzicami lub
listownie lub elektronicznie.
Na klasyfikacje koricowsg skiadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajet edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programeowo

najwyzszej, oraz
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyisze].
Klasyfikacji koricowe] dokonuje sie w klasie programowo najwyiszej,
Oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne r zajec edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukonczenie szkoly.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajed edukacyjnych nie ma wplywu na promocje

do klasy programowao wyiszel, ani na ukonczenie szkoty.
Ocena powinna uwzgledniac zdolnosci poszczegdinych ucznidw i adnasic sie do samego ucznia,

a nie do $redniego poziomu klasy.

Uczer dostarcza zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych w terminie trzech dni od dnia powrotu do szkoly.
W przypadku diuiszego zwolnienia lekarskiego informacje o przyczynie nieobecnosci przekazujg
wychowawey rodzice (prawni opiekunowie).

Ocena sradroczna | roczna jest ostateczna, z zastrzezeniem §30 1 §32.
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18.

19,

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie} majg prawo wnioskowad (na piémie) do nauczycieli
poszczegalnych przedmiotdw o uzyskanie oceny wyiszej niz przewidywana z obowigzkowych lub
dodatkowych zajet edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania w terminie nie dfuzszym niz 3 dni
od atrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania, Wniosek sklada sie w sekretariacie szkoty.

Z wnloskiem o uzyskanie oceny rocznej wyisze| nii przewidywana z obowigzkowych lub
dodatkowych zajec edukacyjnych moze wystapic uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jesli
uczen speinia nastepujgce warunki:

1) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy | umiejetnosci;
2) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawial oceny niedostateczne ze sprawdziandw;
3} ma wysoka frekwencje {co najmniej 90%) na zajeciach, z ktorych wnioskuje o uzyskanie oceny

rocznej wyiszej niz przewidywana;

4) wszystkie godziny, ktdre opuscit ma usprawiedliwione.

20,

Z wnioskiem o uzyskanie oceny roczne| zachowania wyzsze] niz przewidywana ¢ zachowania moze
wystapic uczen lub jego radzice, jesli uczen spetnia nastepujgce warunki;

3) ma wysoky frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach, z ktdrych wnioskuje o uzyskanie oceny

roczne] wyisze] niz przewidywana;

1) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwiong;
5) poprawnie sie zachowuje.

21,
22

23,
24,

13,
26.

27.

2B.

29,

30.

31

32.

34

34,

35,

Jedli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) musl zawieral uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie beds rozpatrywane.
We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy o uzyskanie oceny rocznej wyisze]
nii przewidywana z obowiazkewych lub dodatkowych przedmiotéw przystepuje do sprawdzianu
zaliczeniowego, z materiatu okredlonego przez nauczyciela, w terminie nie poiniejszym nii na 3 dni
przed terminem klasyfikacj kaficowe|.
Sprawdzian prreprowadza sie w farmie pisemnej lub w formie zadan praktyeznych.
Pisemny sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza | ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocene
w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.
Ze sprawdzianu zaliczeniowego sporzadza sie protokol zawierajgcy:

1) imig I nazwisko nauczyciela [nauceycieli) przeprowadzajgcego sprawdzian;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (cwiczenia);

4} zwiezty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

5) uzyskang ocene klasyfikacyjng.
Roczna ocena klasyfikacyjna 2 zajet edukacyjnych ustalona w  wyniku sprawdzianu
zaliczeniowego nie moie byc niisza niz przewidywana.
W preypadku ubiegania sie przez ucznia o uzyskanie oceny rocinej zachowania wyisze] nii
przewidywana, przeprowadzana jest rozmowa wyjasniajgca.
Termin rozmowy wyjasniajgce] uzgadnia 7 uczniem wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly,
Rozmowa musi sig odbyc przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne|.
Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajgce], tracl prawo do dalszego ubiegania sie o uzyskanie oceny rocznej zachowania wy2szej
niz przewidywana.
Na rozmowe wyjasniajgca wychowawca moie zaprosic w charakterze obserwatordw:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela rady pedagogiczne, rodzica lub opiekuna
prawnego danego ucznia.
Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod uwage opinie
osoh obecnych w czasie roemowy oraz samoocene ucznia.
Po rozmowie wyjasniajgce] wychowawca ma obowiazek sporzadzic notatke, ktdra zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji co do uzyskania oceny
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rocznej zachowania wy#szej niz przewidywana lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy osob
biorgcych udzial w rozmowie.

36. Notatka zostaje dolgczona do arkusia ocen danego ucznia.

37. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja sprawdzianu zaliczeniowego, inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uciniowl lub jego rodzicom.

18. Udostepnianie prac odbywa sie w szkole w obecnosci nauczyciela w ustalonym terminie.

529
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moie nie byc klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia érédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne] z powodu niecbecnosci ucznia na
tych zajeciach przekraczajace] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za kiory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczern nieklasyfikowany 2 powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moie zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecbecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodq rady pedagogicznej.

4, W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajef edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikewany” albo
Lnieklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia
rocznych zajed dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu  klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktdry 7 preyezyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust 5, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczenym przez
dyrektora szkoly.

7. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemne] i ustnej,

8. Egzamin klasyfikacyjny z Informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki ma przede wszystkich
forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zajec¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajgc

edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie cwiczen lub doswiadezen,
ma forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidow wymienionych w ust. 2 | 3 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoly.

11,Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajed edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystapi€ do egzamindw kiasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12.Egzamin  klasyfikacyjny dla  ucznia  nieklasyfikowanego 2z  powodu  usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej niecbecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz dla ucznia realizujgcego
indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja w skladzie:

1) nauczyciel prowadegcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkola, nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych
2

1) abowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki oraz
2} dodatkowych zajed edukacyjnych.

14 Fgzamin klasyfikacyiny dla ucznia realizujacego obowiazek nauki poza szkolg oraz dla uczpia
przechodzgcego z innej szkoty przeprowadza komisja w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zajeé edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany ten egzamin.

15.W przypadku, gdy nie jest moiliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowoiytnego
w sklad komisji przeprowadzajace] egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w inne] szkole na zajecia z jeryka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji
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nauczyciela danego  jexyka obrege  nowoiytnego  zatrudnionego w  inne]  szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokd! zawierajacy w szczegdlnosci:

1) mazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wehodzgeych w skiad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacynego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) radania egzaminacyjne;

E) ustalong ocene klasyfikacyjng,

17.00 protokolu dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
adpowiedziach ucznia | zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokél
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

18 Podezas przeprowadzania egraminu klasyfikacyjnego mogy byc obecni —w charakterze obserwatordow =
rodzice ucznia.

19.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyinego jest ostateczna, z zastrzezeniem §30i § 32.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do welgdu uczniowi lub jego rodzicom.

21.Udostepnianie prac odbywa sie w szkole w obecnosci nauczyciela w ustalonym terminie.

22.Dla ucznia nieklasyfikowanego 2 zajec prowadzonych w ramach praktycznej naukl zawodu z powodu
usprawiedliwione] nieobecnosci Technikum organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie érddroczne lub rocznej. oceny klasyfikacyjnej z rajec prowadzonych w ramach
praktyczne] nauki zawodu.

§30
Sprawdzian wiadomeoesci | umiejetnosici (zgloszenie zastrzezen)

1. Uczen lub jego rodzice moga rglosic zastrzeienia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie ¢ przepisami dotyczgoymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzeienia, o ktdrych mowa w usl. 1, zglasza sie od dnia ustalenia roczne] oceny klasyfikacyjnej
t zajec edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poiniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomaosci | umiejetnoscl przeprowadza sie w formie pisemne] | ustne),

4. Sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki oraz zajec laboratoryjnych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdiniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzeZen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,

E. W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyina zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisaml dotyczaeymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajec edukacyjnych -przeprowadza sprawdeian
wiadamesci | umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajed
edukacyjnych:

a] dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewaodniczgcy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
t) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania-ustala roczna ocene klasyfikacying
zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca klasy;
¢} nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog, jedell zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jezeli zatrudniony w stkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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g} preedstawiciel rady rodzicow (jezeli w szkole funkcjonuje rada rodzicow).

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 b, moie byc ewolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrekior szkoly
powotuje innego nauczyciela prowadiacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

8. Rocrna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania czlonkow komisji 2wykly
wiekszoscig glosdw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczgcego komisji.

9. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokol zawierajgcy w szezegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyinej z zajec edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji;
c) termin sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosc;
d) imig i nazwisko ucznia;
e] zadania sprawdzajace;
fl  ustalong ocene klasyfikacyjng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Imiona i nazwiska oséb wehodzacych w sklad komisji;
b} termin posiedzenia komisji;
c] imie | nazwisko ucznia;
d} wynik glosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

10. Protokoly stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucinia. Do protokofu 2z posiedzenia komisji dotyczgcej
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dolgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzly informacje o ustnych cdpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

11. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna z 2ajed edukacyjnych oraz
roczna acena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc niisza od ustalonej wezedniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, ¢ wyjatkiem negatywnej roczne] aceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moie by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12, Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. & pkt.
1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niege w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dnl roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktore] mowa w ust, 6, jest ostateczna.

14.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu, inna dokumentacja
dotyczqca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

15. Udostepnianie prac odbywa sie w szkole w obecnosci nauczyciela w ustalonym terminie.

§31

Promowanie ucznia

1. Uczer 4-letniego Technikum otrzymuje promocje do klasy programowo wyisiej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajed edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem
§ 32 ust.12.

2. Uczen, ktéry nie speinit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocjl do klasy programowo
wyisze] | powtarza klase.

3. Uczeh 5-letniego Technikum otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jeiell ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne | przystapit do
egzaminu zawodowego, jeieli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie.
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3a  Warunek, o ktérym mowa w ust. 3 nie dotyczy ucznia, ktory posiada certyfikat kwalifikacjl zawodowe|
w zakresie kwalifikacji wyodrebnione] w zawodrie, w ktdrym ksztalci sie, odpowiadajgce] kwalifikacji,
z zakresu ktdrej jest przeprowadzany egzamin zawodowy w dane] klasie.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc moiliwosti edukacyjne ucznia Technikum , moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyisze] ucznia, ktory ze wszystkich
obowigzkowych zajec edukacyjnych otreymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie glownym i w terminie
dodatkowym. Decyzja rady pedagogiczne] jest ostateczna.

5, Uczen , o ktorym mowa w ust. 4, preystepuje do egzaminu zawodowego w maotliwie najblizszym
terminie glownym prieprowadzania tego egzaminu.

6. Uczen, ktdry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.5, nie otrzymuje promoc)i do klasy programowo
wyzszej i powtarza ostatnig klase.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat ¢ obowigzkowych 2ajed edukacyjnych Srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do kiasy programowo wyészej 2 wyrdinieniem,

8. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej ocen, o ktdrej mowa
w ust. 7, wlicza sie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§32
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji roczne] otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych maie przystapic do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin 2 informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zajec praktycznych oraz zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
cwiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

4, Egzamin poprawkowy prezeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno —
wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

6. W skiad komisjl wehodza:

1} dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczgey komisji;
2] nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3] nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt. 2 moie by zwolniony 2 udziatu w pracy komisjl na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sklad kemisjl innego nauczyciela prowadzgcegoe takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powctanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

8. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokol zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zajet edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
b] imiona i nazwiska osob wchodzgeych w skiad komisji;

¢} termin egzaminu poprawkowego;

d) imie | nazwisko ucznia;

&) -zadania egzaminacyjne;

fl ustalong ocene klasyfikacyjna.

9, Do protokotu dolgcza sie odpowlednio pisemne prace ucznia, zwiezty informacie o wstnych
odpowiedziach ucznia | ewiezlg informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdd
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z priyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu  poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moie przystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdiniej niz do korica wrzesnia.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
 zastrzezeniem § 30.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyisze] |
powtarza klase,

13. Rada pedagogicena, uwzgledniajac moiliwoscl edukacyjne ucznia, moie jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyisze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajec edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie
Programowo wWyiszej.

14.Ma wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego, inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi |ub jego rodzicom,

15. Udostepnlanie prac odbywa sie w szkole w obecnosci nauczyciela w ustalonym terminie.

§33
1. Uczen konczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal  ze wszystkich
obowigzkowych zajet edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpil ponadto
do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

1a. Warunek, o ktérym maowa w ust. 1 nie dotyczy ucznia, ktory posiada certyfikat kwalifikacji zawodowe|

w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktdrym ksztalci sie, odpowiadajgcej kwalifikacii,
z 2akresu ktérej jest przeprowadzany egzamin zawodowy w danej klasie.

2. Uczen, ktory nie speinit warunkdw, o ktdrym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase Technikum.

3. Uczerh kornczy Technikum z wyroinieniem, Jeieli w wyniku klasyfikacji korcowej uzyskal
z obowigzkowych zajed edukacyjnych $rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie| 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koricows ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. W przypadku, gdy uczer uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 3, wlicza sie ocene ustalong ake srednia z koricowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych 2 tych
13jed.

5. Uczen uzyskuje dyplom zawodowy po zdaniu egzamindw zawodowych w danym zawodzie oraz

uzyskuje dwiadectwo dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

V. ORGANIZACIA PRACY TECHNIKUM
§34

1. Szczegitowa organizacje nauczania wychowania | opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacjl Technikum, opracowany przez dyrektora szkoly w terminie do 25 sierpnia kaidego roku
szkolnego na podstawie obowlgzujgcego w danym roku ramowego planu nauczania, programu
nauczania oraz planu finansowego Technikum i Zakladu.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza osoba prowadzgca Technikum w terminie do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego,

3. W arkuszu organizacji Technikum zamieszcza sie w szczegéinosc:

1} llczbe pracownikow szkoly;
2) liczbe godzin zajec edukacyjnych.

4, Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Technikum, dyrektor szkoly, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia | higieny pracy, ustala tygodniowy plan zajec okredlajgcy organizacje obowigzkowych
i dodatkowych zajed edukacyjnych, w tym zaje¢ pozalekcyjnych | wyrownawczych.

5. Podstawowg jednostks organizacyjng Technikum jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania danego addziatu.

6. Liczba uczniow w danym oddziale powinna wynosic od 25-30.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgody Prezesa Zarzadu Zakladu, liczba ucznibw w oddziale
Technikum moze by¢ nizsza nii podana w pkt &.

8. Kalendarz roku szkolnego, corocznie ckreslany przez Ministra Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu
o0 organizacji roku szkolnego, Technikum stosuje w zakresie obowigzujgcym szkoly niepubliczne.
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§35

1. Podstawowg formg pracy Technikum jest systern klasowo-lekcyjny.

. Zajecia dydaktycano-wychowawcze w Technikum realizuje sie przez pie¢ dni w tygodniu,

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 80 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym planie zajeé. Przerwy miedzylekcyine moga trwac od 5 do 25 minut,
Decyzje w te] sprawie podejmuje dyrektor szkoly,

4. Przy nauczaniu niektorych  przedmiotéw  ogdlnoksztalcgeych, zawodowych  (teoretycznych
i praktycznych), a takie w przypadku realizaci zajec dydaktycznych w hblokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych itp, wprowadza sie podzial oddzialu na grupy.

5. Technikum w miare posiadanych mozliwosci wprowadza przedmioty dodatkowe, zajecia pozalekcyjne
i wyréwnawcze —dla ueznidw majacych trudnosci w nauce.

6. Zakres | rodzaj zajec dodatkowych, pozalekcyjnych, zajec dydaktyczno-wyrdwnawczych, rozwijajgcych
uzdolnienia ustala dyrektor Technikum w poarozumieniu z radg pedagogiczng i rodzicami uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne szkoly, Zajecia te zatwierdza osoba
prowadzaca.

7. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly s3:

1} ebowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawadzie, w tym praktyczng nauke zawedu;
2} dodatkowe zajecia edukacyjne, do kiorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowoiytnego innego niz jezyk obcy nowoiytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajec edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
b) zajgcia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
tajec zostal wigczony do szkolnego zestawu programaw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologicano-pedagogiczne];
6) zajecia rozwijajace zainteresowania | uzdolnienia uczniow, w szczegolnosc) w celu ksetattowania ich
aktywnosci | kreatywnosci: zajecia pozalekcyine, kofa zainteresowan, kola przedmiotowe, kota
sportowe, dydaktyczno-wyrawnawcze;
7) z2ajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8. W Technikum mogg dziatad organizacje | stowarzyszenia, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawczo-opiekuficza na reecz miodzieiy szkolnej.

9. Zajecia w ramach ksztalcenia ogblnego, stanowigce realizacje podstawy programowe] ksztatcenia
ogolnege ustalonej dla Technikum, chowigzkowe dla wszystkich ucznidw, s3 organizowane
w oddziatach.

10, Zajgcia w rarnach ksetalcenia zawodowepgo, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonyeh
dla zawodu organizowane s3 w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

11. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenla zawodowego, moga by¢ w uzasadnionych przypadkach -
prowadzane na terenie innych jednostek organizacyjnych m. in. w szkolach wyzszych, pracodawcéw,
centrach ksztalcenia zawodowego, placowkach ksztalcenia ustawicznego, oérodkach doksztalcania
i doskonalenia zawodowego — na podstawie umowy zawarte] pomiedzy Technikum a dana jednostka.

12. W Technikum funkcjonuje monitoring wizyjny, majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw,
pracownikow | osob przebywajgcych na terenie szkoly.

13. Szkola stosule szczegdine Srodki ochrony matoletnich okreslone w , Standardach ochrony mateletnich
w Szkole”.

14. W szkole moie byc zatrudniony asystent migdzykulturowy. Asystent migdzykulturowy udziela pomaocy
uczniom niemajacym polskiego obywatelstwa podlegajacym obowiazkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki (m.in. uczniom z Ukrainy)
w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym, a takie wspéldziatajg z rodzicami uczniow cudzoziemskich oraz
szkolg.
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15 W szkole moze by¢ zatrudniony asystent uczniow niepelnosprawnych, ktdry pomaga uczniom
niepefnosprawnym | wspiera ich funkcjonowanie w szkocle, pomaga w pokonywaniu barier
architektonicznych, pamaga w orientacji przestrzennej | in.

§ 35a
Organizacja Biblioteki
1. W celu zapewnienia realizacji zadan statutowych 5zkota na miare swoich mozliwoscl, zapewnia uczniem
korzystanie z biblioteki, pomieszczen do nauki oraz urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
2. Biblioteka szkolna, stuzy realizacji zadan, w szczegdinosci w zakresie:
1) gromadzenia | udostepniania ksiazek i innych Zrédet informacji;
2) tworzenia warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania | wykorzystywania informacjl z réznych
iradet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyino-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania | rozwijania indywidualnych zainteresowari ucznidéw oraz wyrablania | poglebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania réznorodnych dzialari rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoleczng.
3. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzgca do realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych.
4. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
5. Zasady wspolpracy z uczniami:
1} z biblioteki przez caty rok szkolny moga korzystac uczniowie, nauczyciele zgodnie
zregulaminem biblioteki;
2)  uiytkownicy majg prawo do informacji | korzystania nieodptatnie ze wszystkich zasobow
biblioteki;
3) czytelnik cdpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypoiyczonych
ksigiek;
4} wkazdym roku szkolnym wszyscy uiytkownicy sa rozliczani z wypoiyczonych ksigzek
na podstawie podpisanych przez nauczyciela bibliotekarza obiegowek potwierdzajgcych zwrot.
Biblioteka szkolna wspiera indywidualny rozwd]j ucznia i ksztaltuje postawy sprzyjajgce ich rozwajowl.
Zasady wspolpracy z nauczycielami:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym | wychowawczym,;
2) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa wirdd uczniow;
3) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych.
B, Zasady wspdipracy 2 rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne] wsrod rodzicdw;
3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.
9, Zasady wspolpracy z Innymi bibliotekami:
1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych;
2) wymlana wiedzy | doswiadczen;
3) wypoiyczenia miedzybiblioteczne;
4) udzial w targach i kiermaszach.

~ o

§ 35b
Wolontariat
1. W Szkole moze driatac pod kierunkiem nauczyciela Klub Wolontariusza.
2. Celem wolontariatu jest:

1} zapornanie ucznidw z ideg wolontariatu,
2) zaangaiowanle ludzi mlodych do czynnej, dobrowolng) | bednleresowne] pomocy innym,

3) rozwijanie postawy iyczliwoscl, zaangaZzowania, otwartosci | wrazliwosci na potrzeby innych,

4) dzialanie w obszarze pomocy kolezeriskigj oraz fycia szkoinego | srodowiska naturalnego,

5) wypracowanie systemu wilaczania ucznidw do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujgcych pomocy pod opieka
nauczyciela,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodzieiy szkolnej,
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7} promocja idei wolontariatu w szkole.

§35¢c

Szczegotowa organizacja zajec 2 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc

1. Zzjeciaw szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie;

1) zagrazenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg | przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrzngj lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia r uczniami,
zagraiajgcej edrowiu uczniow,

1) zeproienia wigzanego 2 sytuacjg epidemiologicang,

4) nadzwyczajnego zdarzenia fagrazajgcego bezpieczenstwu |lub zdrowiu uczniow innego niz okreslone
w pkt 1-3 -w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenla zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty,
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc. Zajecia te 53
organizowane nie poiniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktdrym mowa w ust. 1.

3, Zajecia 7 wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtodé, o ktérych mowa w ust. 2, sa

realizowane:

1) z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem | rodzicem, np. kontakt z rodzicami poprzez e-dziennik, telefon, e-mail, media
spolecznosciowe, komunikatory, plotforme Office 365, opiikocje Teoms | narzedzin Googfe (np.
Classroom),;

2) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego Zintegrowane] Platformy Edukacyjnej np.: zpe.gov.pl
i in. np.; www.epodreczniki.pl, www.scholaris.pl, www.lektury.gov.pl, www.edukacja.ipn.gov.pl,
www.gov.pl/zdalne, www.cke.gov.pl;

3) przez podejmowanie przer ucnia aktywnosci okreslonych przez naucryciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, np.: kontakt z rodzicami
poprzez e-dziennik, telefon, e-mail, platformy internetowe i aplikacje do ksztalcenia 2dalnego:
np, Office 265, Teams, Moodle;

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umoiliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania: korzystanie 2 materialow ze strefy dla zalopowanych uiytkownikow Systemu Informacji
Oswiatowe],

4, Nauczyciele do realizacji tych zajec wykorzystuja technologie informacyino-komunikacyjne: komputery
stacjonarne i urzadzenia przenosne (laptopy, tablety, smartfony) ze stosownym oprogramowaniem
i aplikacjami, dostepnymi online | offline, wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi (drukarki, tablice
interaktywne itd.).

5. Materiaty niezbedne do realizacji tych zajec sg przekazywane uczniom poprzez narzedzia informatyczne,
srodki kemunikacji elektroniczne] wymienione w ust. 3.

B.Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologli
informacyjno-komunikacyjnych uwzgledniajg zalecenia w zakresie bezpleczenstwa i higieny pracy pray

menitorach oraz zasady bezpiecznego korzystania z kemputera | Internetu z rachawaniem:
1) bezpiecznego przetwarzania i archiwizowania danych osobowych ucznidw, z wykorzystaniem
standardow bezpieczenstwa t). antywirusow,
2} zabezrpieczenta sieci,
3) korzystanie przez nauczycieli | ucznidw z materialéw | 2 e-materiatéw pochedzacych
2 bezpiecznych frodel, w bezpieczny spostb, bez naruszenia wlasnosci intelektualnei,
prowadzenle zajed z zachowaniem zasad cyberbezpieczeristwa,

7. Potwierdzanie uczestnictwa uceniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegloc, odbywa sie poprzez narzedzia komunikacyjno-informacyjne, w tym listy
obecnosci w e-dzienniku, w platformach internetowych.

8.Podezas realizacji zajed zdalnych uwzglednia sie poszanowanie sfery prywatnosci ucznia poprzez
informowanie o zakazie nagrywania ich przebiegu oraz nieudostepnianiu danych do logowania osobom
postronnym, z zachowaniem poufnosci wizerunku.
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9. Sprzet komputerowy do nauki zdalnej ze standardowym oprogramowaniem dajacym  moiliwosc
nawigzania zdalnego potgczenia z aplikacjami wymienionymi w ust. 3. Jest wyposazony w wbudowane
lub zewnetrzne urzadzenia do komunikacji w postaci mikrofonu, kamery i glosnika.

10. Zasady przekazywania uczniowi materialdw edukacyjnych w uzasadnionym przypadku, gdy uczen nie
ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi wykorzystywanych
w edukacji zdalnej;

2} rodzic ucznia nieposiadajgcego sprietu do zdalnej nauki ma prawo wystgpic do dyrektora szkoty
0 jego ufyczenie na podstawie umowy uiyczenia oraz wystapic do dyrektora szkoly o mozliwosé
korzystania ze sprzetu szkolnego, pomieszczenia przeznaczonego na nauke zdalng;

3) w sytuacji, kiedy uczer w uzasadnionym przypadku czasowo nie ma dostepu do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej, tj. dostepu do Internetu, laptopa, zestawu komputerowego,
tabletu lub telefonu, wychowawea informuje o tym fakcie nauczycieli uczgoych w danej klasie, ktorzy sa
zobowigzani do przygotowania materialéw edukacyjnych i przekazania ich do sekretariatu szkoly;

4) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebrac rodzic lub prawny opiekun przy
wejsciu glownym do szkoly;

5) szczegolnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatow pocztg tradycyjng.

11.0 sposobie realizacji zajec 2 wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia na odieglosc dyrektor szkoly
infarmuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technlk ksztalcenia na odleglosc sg organizowane z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zajet w kaidym dniu,

3) mozliwosci psychefizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umyslowego w ciggu
dnia;

d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uiycia;

5) ograniczer wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznodci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odleglodc s3 organizowane w oddziafach,

gruple oddziatowej, grupie miedzyoddzialowe], grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub grupie

wychowaweczej.

14. Godzina lekeyjna zajeé edukacyjnych 2 wykerzystaniem metod | technik ksztalcenia na odleglosSt trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié prowadzenie tych zajec w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odleglos¢ dyrektor
zapewnia katdemu uczniowi | rodzicom moiliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz priekazuje uczniom | rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezpoérednim kontakcie ucznia
7 nauczycielem.

16. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia, @ w przypadku uczniow petnoletnich - tych ucznidw,

i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umoiliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zajec indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglost, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§36

Eksperymenty pedagogiczne
1. Szkota moie realizowaé eksperymenty pedagogiczne, ktérych celem jest rozwijanie kompetenc]i

| wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w
procesie ksrtalcenia przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawezych, w ramach ktérego sa modyfikowane warunki, organizacja zajgc
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania pod opieks jednostki naukowe].
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Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu;
1) zgody nauczyciell, ktorzy bedg uczestniczyC w eksperymencie;
2) opinii rady rodzicow;
3) pisemnej zgody autora eksperymentu na jego prowadzenie w szkole,
Dyrektar Szkoly, za posrednictwem Kuratora Oswiaty, wystepuje z wnioskiem do ministra wiasciwego
do spraw odwiaty | wychowania o wyraienie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego,
zawierajgoym:
1) cel, zalozenia, czas trwania | sposcb realizacjl eksperymentu pedagogicinego;
2] opinie jednostki naukowej, dotyczacg zalozen eksperymentu pedagogicenego wraz # jej igody
na sprawowanie opieki nad przeblegiem eksperymentu;
3) zgode rady pedagogiczne] wyratona w uchwale;
4) opinig rady rodzicéw.
Dyrektor szkoly prowadzgce] eksperyment pedagogiczny przekazuje organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny, nie poiniej niz do dnia 30 wrzesnia, sprawozdanie z realizacji eksperymentu w
poprzednim roku szkalnym.
§37

Organizacja zajec dodatkowych (pozalekeyjnych) - kol zainteresowan

1. W celu rozwijania zainteresowan uczniow, zwigkszenia szans ich zatrudnienia oraz w celu wyrdwnywania

[

szans edukacyjnych | pokonywania trudnosci w nauce, Technikum moie organizowad dodathkowe zajecia
edukacyjne, w formie np.:

1) kot przedmiotowych: np. matematyczne, jezykowe;

2) kol zainteresowan: np, gastronormiczne, taneczne, teatralne, wokalne;

3) kot sportowych: np. pitka nozna, pitka siatkowa, samoobrona.

. Szcregotows organizacje zajec dodatkowych okresla dyrektor Technikum, zatwierdza osoba prowadzgea

Technikum,

3. Zajecia organizowane s poza czasem przeznaczonym na obowigzkowe zajecia.

1
2)

3)
4)

7]
8]

9)

537a

Organizacja ksztalcenia ogolnego
Podstawowg jednostky organizacyjng na zajeciach ogolnoksztalcgeych jest oddzial,
Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego sg
organizowane w oddziatach, grupie oddzialowe| lub miedzyoddziatowej.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego mogg byé restawione w blok
przedmiotowy, w ramach ktdrego jest prowad:zone zintegrowanie tresci i umiejetnosci z réznych
dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych, ped warunkiem zapewnienia
realizacji celow ksztatcenia i tresci nauczania, wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia
ogélnego oraz z rachowania wymiaru godzin poszczegélnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
na danym etapie edukacyjnym.
Istnieje mozliwoéd z organizowania dla uczniow majacych trudnodcl w nauce zajeé wyréwnawezych,
W przypadku zaje¢ z informatyki, 2 jezyka obcego, wychowania fizycznego obowiazuje podziat
na grupy. Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe] lub miedzyoddziatowej.
Szczepolowy organizacje zajec ogolnoksztaleqeyceh okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez
dyrektora, uwzgledniajgcy rozklady zajed, ktory zatwierdza organ prowadzgoy Szkofe.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajed okreslajacy organizacje zajec edukacyjnych.
Zajecia opolnoksztalcgce  realizowane s3  w  pracowniach  przedmiotowych,  jezykowych,
cpolnoksztatcgeych, ktore wyposaione s3 w nowoczesne pomoce dydaktyczne, sprzet multimediainy,
komputery, tablice interaktywne, jak rdwniez w tradycyjne érodki dydaktyczne: mapy, modele, itp.
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538

Organizacja ksztalcenia zawodowego w tym praktycznej nauki zawodu dla uczniow Technikum

1. Ksztalcenie zawodowe realizowane jest na podstawie programu ksztalcenia w zawodzie na podstawie
aktualnej podstawy programowe| ksztatcenia w zawodach, zgodnych 2 klasyfikacja zawodow
szkolnictwa brantowego,

2. Ksiztalcenie zawodowe tecretyczne realizowane jest w Szkole, ksztalcenie zawodowe praktyczne
realizowane jest w pracowniach szkolnych lub u pracodawcaw.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajec praktycznych i praktyk zawodowych, w tym
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, realizowanych w zakfadach pracy u pracodawcow a takie w
centrach ksztalcenla zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych | placowkach
ksztalcenia ustawicznego.

4. Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym organizuje sie dla vcznidow w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,

5. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk
zawodowych, ktérymi moga by pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

7. Praktyki zawodowe w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, organizowane w innych
podmiotach prowadzone s pod kierunkiem nauczycieli.

8. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na przedmiotach w ksztalceniu
zawodowym praktycznym | praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu dopuszczony w danej szkole przez dyrektora szkoly.

9, Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach |ub indywidualnie tak, by umozliwic realizacje
programu nauczania dla danego zawodu | uwzgledni¢ przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

10. Umowe o praktyczng nauke zawodu, w tym na zasadach duainego systemu ksztalcenia, organizowang
poza Technikum zawiera dyrektor szkoly z pracodaweg  przyimujgcym ucznidw na praktyczng naukg
zawodu.

11. Praktyki zawodowe moga byé organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym rownieZ w okresie
ferii letnich.

11a.W przypadkach uzasadnionych specyfiky danego zawodu zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztaltcenia moga byc organizowane takie w okresie ferii letnich.

12. Da umowy dolacza sie program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w Technikum

przez dyrektora.
§38a
Staz uczniowski

1. W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia | nabywania umiejetnosci praktycznych niezbgdnych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym sie ksztalca, uczniowie technikum mogg w okresie
nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,stazem uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
rawodu w zakresie praktyczne| nauki zawodu realizowanego w Technikum |lub tresci nauczania
zwigzane z nauczanym zawodem nieobjgte tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,

zwane dale] ,podmictem przyjmujgeym na stai uczniowski”, zawiera z uczniem albo rodzicami
nigpeinoletnicgo ucznia, w formie pisemne], umowes o sta uczniowski.

4. Dyrektor szkoly moie zwolnié ucznia, ktory odby! staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktyczne]
nauki zawodu w catosci lub w czeéci.
4a. W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu:
1) w caloéci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig LIwolniony w catosci z praktycing]
nauki zawodu;
2) w czeéci — w dokumentaci przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony w czeéci 2 praktyczne] nauki
zawodu”
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- oraz podstawe prawng zwolnienia.

Podmiot przyimujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z vczniem albo  rodzicem

niepelnoletniego ucznia, ustalajg zakres trescl nauczania, o ktdrych mowa w ust. 2, oraz dobowy

i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci nauczania wskazuje

sig, w jakim zakresie uczed po zrealizowaniu tych treécl zostanie zwolniony z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawadu. Ustalenia te stanowia zalgcznik do umowy o staz uczniowskl.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pienieine, chyba ze strony
umowy, o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodplatnie.

7. Wysokodd miesiecznego swiadczenia pienigznego, o ktdrym mowa w ust, 6, nie moie prrekraczacd
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie ustawy 2 dnia 10 paidziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

8. Staz uczniowski moze odbywac sie réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

5. Do statu uczniowskiego nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, Z wyjatkiem przepisow art. 187
18%, art. 131§ 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art, 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca
15974 r-Kodeks pracy, 7 zastrzezenlem przepisow ust, 12-14.

10.Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6 godzin,

a uczniow w wieku powyiej 16 lat —8 godzin, W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyiej 16 lat, dopuszeza sie mozliwosé obnizenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy taczny wymiar zajec edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego
nie moze przekraczaé 8 godzin, a tygodniowy lgczny wymiar zajeé edukacyjnych realizowanych przez
ucznia w szkole i stazu uczniowskiego —40 godzin,

12.W szczegdinie uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie moiliwosd przediuzenia dobowego wymiaru
godzin staiu uczniowskiego dla ucznidw w wieku powyzej 18 lat, nie diuiej jednak niz do 12 godzin.
Przediuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wylgcznie u podmiotow przyjmujacych na staz
uczniowski, u ktérych przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacii.

13.5tai uczniowski moze bye arganizowany w systemie zmianawym, z tym 2e w przypadku ucznidéw
w wieku ponize] 18 lat nie moze wypadad w porie nocnej.

14, W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego stai uczniowskl przepisy ust. 121 12 stosuje sie
wylgcznie za zgody lekarza sprawujgcego opieks nad tym uczniem.

15.Umowa o stai uczniowski ckresla w szczegolnosci:

1)strony umowy;

2)miejsce odbywania staiu uczniowskiege;

3)nazwe i adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski;

djzawod, w zakresie ktdrego bedzie odbywany staz uczniowski;

S5)okres odbywania staiu uczniowskiego;

b)wysokosc swiadczenia pieniginego, o ktdrym mowa w ust, 7, w przypadku odplatnego staiu
uczniowskiego.

16.Umowa o stai uczniowski nie moze dotyczye pracy szczegolnie niebezpieczne] w rozumieniu przepisdw
wydanych na podstawie art. 237 15 ustawy 2 dnia 26 czerwea 1974 r. —Kodeks pracy.

17. Umowa o staz uczniowski nie moze byc zawarta na okres dluiszy niz okres nauki w Technikum,

18, Umowa o staz uczniowski moie byc rozwigzana, na pismie, przez kazdg ze stron z zachowaniem 14
-dniowego okresu wypowiedzenia.

19. Jeieli uczen przestal byc uczniem szkoly przed koncem obowigzywania umowy dyrektor szkoty
powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjal ucznia na staz uczniowski, a umowa o stai uezniowski wygasa.

20.Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia niezwlocznie
zawiadamiajg dyrektora szkoly o wypowiedzeniu umowy o sta? uczniowski oraz przyczynie
wypowiedzenia,

21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun staiu uczniowskiego.

22. Opiekunem staiu uczniowskiego moie byc osoba, ktéra nie byla karana a umysine przestepstwo

przeciwke zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnoci seksualne] | obyczajnoscl, przestepstwo
przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca

ta
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1997 r, - Kodeks karny (Dz. U, 2 2018 r. poz. 1600 | 2077}, przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o prreciwdzialaniu narkoemanii, albo wobec ktorej nie orzeczono zakazu
prowadzenia dziatalnoici zwiazanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad
nimi lub zakazu przebywania w ckreslanych srodowiskach lub migjscach, kontaktowania sie

2 okredlonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu
bez rgody sadu. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego.

23 Podmiot przyjmujacy na stai uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone w niezbedne
urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy | dokumentacje techniczng, uwzglgdniajgce wymagania
bezpieczenstwa | higieny pracy, a takie bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego
na zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych w edrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od
rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu —odpowiednie srodki ochrony indywidualnej,
Ponadto podmiol ten zapewnia w szezegélnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy | ohuwia roboczego oraz érodkéw ochrony
indywidualnej,
2) dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

24. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawic na pismie zaswiadczenie o odbyciu
staiu uczniowskiego, ktore okresla w szczegélnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj
realizowanych zadar i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

25. Okres odbytego stazu uczniowskiegp, na podstawie zaswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 24, zalicza sig
do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleig uprawnienia pracownicze.

§39
Organizacja zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawedowych

1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe s3 jedna z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone s3 w zakresie zawoddw, w kitorych ksztalci Technikum
oraz w zakresie innych zawoddw przypisanych do brang, do ktérych naleig zawody, w ktdrych ksztalei
Technikum.

3. Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia podstawg programowg ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa braniowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktdrego ukoriczenie umoiliwi
przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji.

4, Kwalifikacyine kursy zawodowe prowadzone sg z zapewnieniermn warunkdw realizacji ksztalcenia
w zawodach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla zawodu obejmujgcego
dang kwalifikacje,

5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna minimalne]
liczhie godzin ksztatcenia zawodowego okreslone] w podstawie programowej ksztafcenia w zawodach
dla danej kwalifikac]l.

6. Uczestnicy kursu powinni posiadac zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztatcenia w zawodzie, ktorego dotyczy kurs, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

7. w przypadku kandydatéw na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnione|
w zawodzie, dla ktdrej podstawa programowa ksztalcenia w zawod:zie szkolnictwa branzowego
przewiduje przveotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym - posiadajg
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami.

8. W przypadku kandydatéw na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w
zawodzie, dla ktorej podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie przewiduje przygotowanie do
uryskania umiejetnoscl kierowania pojazdem silnikowym w zakresie prawa jazdy kategorii C lub C+E -
posiadajg orzeczenie psychologiczne o braku przeciwskazar psychologicznych do kierowania pojazdem.

9, Osoba, ktora ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin zawodowy z jednej kwalifikacji
uzyska certyfikat kwalifikacji zawodowe).

10. Dyplom zawodowy bedzie mogfa otrzymac osoba, ktora uzyskala certyfikaty kwalifikacji zawodowych
ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie oraz ukoriczyla 5-letnie Technikum.

11. Termin egzaminu wyznacza okregowa komisja egzaminacyjna.
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§ 39a

Kurs umiejetnosci zawodowych
1.Technikum moze organizowac kursy umiejetnosci zawodowych, ktérych program nauczania uwzglednia:
1) podstawe programows ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa braniowego w rakresie jednej 2 czesc
efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo
2) efekty ksztalcenia wiasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych
2 Kursy umiejetnasci zawodowych prowadzone sq w zakresie zawodow, w ktdrych ksztalci Technikum oraz
w zakresie innych zawodow przypisanych do brani, do ktorych naleig zawody, w ktdrych ksztatci
Technikum.

§ 39b

Uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji
1. Dyrektor Technikum maoie przygotowad ucznidw do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych,
kwalifikacji rynkowe] funkcjonujacej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien
zawodowych,
2. Dyrektor Technikum  moie zawrzed umowe ¢ instytucjy certyfikujacy, o ktore] mowa w art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, dotyczaca jednokrotnego,
nieodplatnego przystapienia przez ucznidw lub absolwentéw do walidacji i certyfikowania kwalifikacji
rynkowej funkcjonujace] w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Umewa jest zawierana za zgodg ucznia
lub absolwenta, a w przypadku niepelnoletniego ucznia lub absolwenta —-za zgoda jego rodzica
2. Uprawnienie, o ktarym mowa w ust. 1, preystuguje uczniom lub absolwentom objetym umowa nie kroce
nit rok od zakonczenia roku szkolnega, w ktdrym ukonczyli szkote.
3. Umowa okresla w szczegdlnoscl:

1) imiona | nazwiska oraz numer PESEL, a w preypadku braku numery PESEL —serie | numer paszportu lub
innego dokumentu potwierdzajgcego toisamosc, uczniow lub absolwentéw, kidrzy moga nieodptatnie
przystapic do walidacji | certyfikowania danej kwalifikacji rynkowej;

2) okres, w ktorym uczniowie lub absolwencl mogg nieodplatnie przystapic do walidaci | certyfikewania
danej kwalifikacji rynkowej;

1) wskazanie kwalifikacji rynkowej, ktarej dotyczy umowa.

4. Dyrektor szkoly niezwlocznie przekazuje ministrowi koordynatorowi Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacjl informacje o zawarciu umowy, o ktdrej mowa w ust. 2, ze wskazaniem instytucii certyfikujgcej,
z ktorg umowa zostala zawarta, kwalifikacji, ktédrych dotyczy umowa, okresu obowigzywania umowy oraz
liczby uczniow objetych umowg.

§40

1. Mauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespdl, ktdrego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu szkolnego zestawu programow nauczania z zakresu
ksztafcenia ogolnego | programu nauczania w danym zawodzie, 2 uwzglednieniem korelacjl ksztaicenia
ogolnego | ksztalcenia zawodowego.

2. Dla koordynacji catosci pracy dydaktyczno-wychowawcze] dyrektor Technikum moze tworzyd zespoly
priedmictowe, zespoty wychowawcze | problemowo-zadaniowe.,

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora Technikum, na wniosek zespolu.

4. Powolany przez dyrektora Technikum zespdl okresla zadania | harmonogram swojej dzialalnosci.

a1
1. Dyrektor Technikum powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczyciell, zwanemu
dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 42
1. Warunkiem przyjecia do klasy | Technikum 5-letniego Jest dfoZzenie $wiadectwa ukonczenia osmioletnie]
szkoly podstawowe] publicznej lub niepubliczne] orar zaswiadcrzenia lekarskiego zawierajgcego
orzeczenie o braku prreciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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fod

. W przypadku kandydatow do ksztalcenfa w zawodzie, ktdrego podstawa programowa przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym- posiadajg orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami, wydane zgodnie z przepisami
rozdzialu 12 ustawy Z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierejgcymi pojazdami (t). Dz.U. z 2025 r. poz. 1226).
3. W przypadku kandydatéw do ksztalcenia w zawodzie, ktérego podstawa programowa przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie prawa jazdy
kategorii C lub C+E —posiadajg orzeczenie psychologiczne o braku przeciwskazan psychologicznych
do kierowania pojazdem, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych
pojazdami.
4, (Uchylono)
5. Dyrektor i nauczyciele informujg zainteresowanych, uczniow, ich rodzicdw o akresie ksztalcenia
i zasadach rekrutacji do szkoly, Dla potrzeb zapewnienia pelnej informacji o zakresie ksztalcenia dyrektor
szkoly moze prowadzi¢ dziatania informacyjno-reklamujgce poprzez zamieszczanie publicznych cgloszen
w tym w prasie, radiu, telewizji i internecie.
6. Rekrutacje uczniéw prieprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosc na podstawie
#iozonego priez ucznia podania zawierajacego dane oscbowe ucznia | jego rodzicow oraz doekumentow,
o ktorych mowa w ust. 1.
7. Decyzjq dyrektora Szkoly uczen przechodizacy ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej, na wniosek
rodzicow, jest przyjmowany do odpowiedniej klasy, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w szkole, do ktdre] uczen uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia,
poswiadczone] za 2godnost z oryginatem przez dyrektora Szkoly, do ktdre] uczen uczeszezal
lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.
8. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoly moina przeprowadzic egzamin klasyfikacyjny zgodnie
z§29.
9. Do klasy programowo wyiszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1) éwiadectwa ukoriczenia klasy programowo nizsze] w szkole publicznej lub szkele niepublicznej
tego samego typu oraz
a) w preypadku przejcia ucznia do Technikum po co najmniej jednym roku nauki,
na podstawie kopil arkusza ocen ucznia poswiadczong za zgodnodc z oryginatem przez
dyrektora szkoly,

b) w przypadku przejécia ucznia do Technikum po okresie krétszym niz okres, o ktdrym mowa ust.
1a na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia;

2] egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych w przypadku przyjmowania do klasy programowo
wyiszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkoly albo
prredmiot realizowany w zakresie rozszerzonym;

3] zaswiadczenia lekarskiego zawierajqcego orzeczenle o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Osoby niebedace obywatelami polskimi s3 przyjmowane do szkoly na warunkach i w trybie
dotyczacych obywateli polskich z uwzglednieniem odrebnych przepisow,

11. Osoby niebedace obywatelami polskimi s3 przyjmowane do szkoly na warunkach | w tryble
dotyczacych obywateli polskich z uwzglgdnieniem odrebnych przepisow

543
Przeptyw informacji w Technikum odbywa sie drogg zapisow w:
1) ksiedze protokolow rady pedagogiczne];
2) sprawozdaniach zespotow przedmiotowych;
3} ksigice zarzgdzen dyrektora Technikum;
4) ksigice zastepstw dydaktyczno-wychowawczych;
5) protoketach kentroli | arkuszach obserwacji zajec edukacyjnych.
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VI. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW, NAUCZYCIELI, PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH | RODZICOW

§44
Uczniowie

1. Wszyscy uczniowie sa rowni w swoich prawach | obowigzkach.
2. Uczeri ma prawo do:

1) zapoznania sie z tredcig Statutu Technikum;

2) zapornania sie z zasadami oceniania, klasyfikawania | promowania zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym;

3) zapoznania sie z trescig programu wychowawczo-profilaktycenego szkoty i klasy;

4) apoznania sie ? programami nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw na lekcjach
wprowadzajgcych;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe),

6) ochrony przed ponitajgcym traktowaniem i karaniem;

7) yczliwego, podmictowego traktowania w procesie ksztatcenia | wychowania;

8) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczeristwa;

9} swobody wypowiedzi mysli | przekonan;

10) sprawiedliwej, umotywowane] | jawnej oceny ustalone] na podstawie znanych Kkryteriow,
zpodnych 2 ocenianiem wewngtrzszkolnym;

11) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomoscl, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

12) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjaénier
| odpowiedzi;

13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektarowi szkoly i innym nauczycielom swych problemow
oraz uzyskiwania pomocy, odpowiedzi, wyjasnier;

14) poszanowania godnosci wiasne] w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

15) przejawiania wiasnej inicjatywy poprzez prace w organizacjach szkolnych;

16) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajaciach lekeyjnyeh | pozalekeyjnych;

17) odpoczynku w czasie przerw miedzylekeyijnych i ferii;

18) uzyskania pomocy psychologliczno-pedagogicznej, w tym w przypadku trudnosci w nauce;

18) korzystania z opieki zdrowotnej, na warunkach okrestonych odrebnymi przepisami;

20) korzystania 2 pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych | ksiegozbioru biblioteki,
na zasadach okreslonych w regulaminie Technikum;

21) uczestnictwa | udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, os$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoly;

22) do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materialu | powtdrnego sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci: zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

23) wplywania na #ycie szkoly poprzez dzistalnost samorzadowa;

24) wsparcia | pomocy zwigzanymi z sytuacja rodzinng i losowa, rozwojowa;

25] specjalnej organizacji ksztalcenia ze wzgledu na niepetnosprawnoéd, niedostosowanie
spofeczne, zagroZenie niedostosowaniem spofecznym.

3. Przestrzeganie praw ucznia jest obowigzkiem nauczycieli,
4. Uczer ma obowigzek:

1]

2]
3)
4)
51
6]

uczy¢ sig systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosdci, aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach
lekcyjnych i pozalekeyjnych, w tyciu szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje;

godnie reprezentowac Technikum;

przestrzegac Statutu Technikum i cbowigzujacych w szkole regulamindw;

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci:

starac sig o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

zachowywac sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz ucznidw w sposéb nienaruszajacy ich
godnoéci, w tym w szczegélnoéci nie udywac wobec nich okrefler powszechnie uznanych
za obrazliwe i nie naruszac ich nietykalnosci osobistej;
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7) dbad o kulture slowa w szkole i poza nig;

B) wilasciwie rachowywac sie podczas zajec edukacyjnych;

9) chroni¢ wlasne iycie | zdrowie, przestrzegac zasad higieny, nie palic tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac narkotykow i innych Srodkow odurzajacych;

10} dbat o estetyke ubioru;

11) dba¢ o lad | porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych. Za szkody wyrzadzione w mieniu
szkolnym odpowiadajg rodzice;

12) usprawiedliwiaé nieobecnosci | spdinienia na podstawle oiwiadczenia o powodach nizobecnosci
sporzadzonego przez rodzicow lub pelnoletniego uciznia przediozonego wychowawcy w terminie 3
dni od dnia ostatniej niecbecnosci;

13) stosowac sie do beswiglednego zakazu uiywania telefondw komdrkowych | innych urzgdzen
elektronicznych podczas zajec;

14) stosowac sie do bezwzplednego zakazu fotografowania, nagrywania | filmowania w szkole
i na terenie szkoty;

15) respektowad decyzje dyrekcjl i uchwaly rady pedagogicznej;

16) przed otrzymaniem swiadectwa szkolnego (ukonczenia Technikum) weglednie w preypadku
przerwania nauki, powinien uregulowac wszystkie zobowigzania wobec Technikum: zwracic ksigzki
i pomoce dydaktyczne przydzielone uczniowi na okres naukl w Szkole,

§44a
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczniow

W przypadku naruszenia praw ucznia, siczegdlnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zlaiy¢ umotywowang pisemng skarge do dyrektora
Technikum. Dyrektor Technikum ma obowigzek rozpatrzy¢ zloiong skargg oraz okreslic swoje
stanowisko w tej sprawie zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.
Skarge ma prawo wnieéé uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
{ rzecznik praw dziecka, pedagog ), instytucje pozaszkolne | osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia.
Skargl adresowane do dyrektora szkoly powinny zawierac imig, nazwiske, adres zglaszajgcego oraz
wiezly opis zaistniale] sytuacii.
Skargi winny byt skiadane w formie pisemne] przez zainteresowane strony w sekretariacie Technikum.
Skargi rozpatruje Dyrektor szkoly wraz 7 powolanym zespolem, w skiad ktérego wehodzg:

1) dyrektor szkoly (wicedyrektor);

2) wychowawcs;

3) pedagog;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwolania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
Skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzji Dyrektora do organu wyzsze| instancji za posrednictwem
Dyrektora stkoty.

§ 45

. Uezen jest nagradzany w szczegolnosci za:

1) wzorowe wypelnianie obowigzkow szkolnych;

2) wzorowg postawe etyczno-moralng;

3) wyrdiniajgce osiggniecia w nauce;

4) udzial, oslagniecia w konkursach, olimpiadach a takZe turniejach, zawodach sportowych;
5) zaangatowanie sie w réznorodng dzialalnosc na rzecz szkoty.

. Uczen moie otrzymad nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy na forum klasy;

2} pochwale dyrektora na forum Technikum;

3} pisemne powiadomienie rodzicoéw o wyrdinieniu ucznia;
4) list pochwalny wreczony rodzicom;

&) dyplom uznania;
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€) stypendium dyrektora;
7) nagrode Prezesa Zarzgdu;
8) nagrody kslazkowe;
9) inne nagrody | wyrdznienia ustalone przez wiadze szkolne.
3. O przyznawanych uczniowi nagrodach wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.
4. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia zastrzezen do preyznanej | nagrody, gdy
uznaja, e jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
5. Zastrzezenia mogg by zlozone do dyrektora Technikum w formie pisemnej, najpoinie] w ciggu 3 dni od
dnia przyznania uczniowi nagrody. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zloZenie.
6. Od decyzji wynikajacej z rozpatrzenia zastrzeien do przyinane| nagrody dyrektor powiadamia
tainteresowanych na pismie, w terminie 7 dni od daty wplywu odwolania.
7. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
8. Zalekcewatenie naukiiinnych obowigzkéw uczed moie otrzymad nastepujgce kary:
1] nagane wychowawcy;
2] nagane dyrektora;
3] pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
4] obnizenie oceny zachowania;
5) skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoly w przypadkach, o ktorych mowa w § 13 ust.4 pkt. 11,
9. O zastosowanych wobec ucznlach karach wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzicow [prawnych
opiekundw) ucznia.
10. Uezen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzjl o ukaraniu do dyrektora szkoly
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o jej zastosowaniu,
11. Cd decyzji wynikajace] z rozpatrzenia odwotania od kar wymienionych w ust. 8 dyrektor powiadamia
zainteresowanych na pismie, w terminie 7 dni od daty wplywu odwotania.
12. Tryb rozpatrzenia odwolania od kary okreslonej w ust. 8 pkt. 6 zawarty jest w § 13 ust.5.
13. Organem odwolawczym jest dyrektor szkoly,
14. Decyzja dyrektora jest pstateczna.
546
Mauczyciele
1. Nauczyciell Technikum zatrudnia i zwalnia z pracy Prezes Zarzgdu Zakladu Technikum zgodnie
z adrebnymi przepisami,
2. Prezes Zarzgdu zatrudnmia nauczyciell przedmiotdw obowigzkowych posiadajgcych  kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkol publicznych,
3. Nauczyciel jest cdpowiedzialny za powierzong mu grupe ucznidw podczas udzialu w zajeciach poza
szkolg | wycieczkach, przez caty czas ich trwania.
4. MNauczyciel obowiazany jest:
1) rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkejami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, w tym zadania zwigzane
7 zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkole;
2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) datyé do petni wlasnege rozwoju osobowego;
4] doskonalid sle zawodowa 2godnie 7 potrzebami szkoty;
5)ksztalcic | wychowywat miodzier w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospaolite] Polskie], w atmosferze wolnosel sumienia i szacunku dla kaidego caiowieka:

) dbac o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych | obywatelskich zgodnie 2 ideg demokracji,

pokoju i przyjaini miedzy ludimi réznych narodow, ras i swiatopogladow.

5. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) wybieranie podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszezonych do ubytku szkolnego lub innego,
jezeli w wykazie brak jest podrecznika do nauczania danego zawodu lub materialdw
edukacyjnych:

2) prezedstawianie dyrektorowi szkoly wybranego programu nauczania; a w przypadku programu
nauczania zawierajgcego trescl wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
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3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

w podstawie programowej pznaczanie w sposob czytelny tresci nauczania wykraczajgcych poza
zakres tredcl nauczania ustalonych w podstawie programowej,

realizowanie obowigzujgcege programu  nauczania oraz  programu  wychowawczo-
profilaktycznego Technikum;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznicw, ich zdolnosci i zainteresowan,

doskonalenie zawodowe w celu podniesienia efektywnosci procesu ksztalcenis zawodowego;
doskanalenie wiasnych umiejetnodci dydaktycznych | podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosc
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w Lym:

a) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

b) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym szczegolnie uzdolnionych;
oraz zaplanowanie wsparcla zwiazanego 2 rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

systematyczne | obiektywne ocenianie pracy uczniow;
prawidtowe wykorzystywanie pomocy dydaktycznych | sprzetu szkolnego;

10) arganizowanie samodzielne] pracy ucznia oraz systematyczne jej kontrolowanie;

11) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

12) poznawanie | rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw;

13) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wychowawcami klas;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania, w tym dziennika elektronicznego,

15) ezynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwal;

16) wspétpraca z rodzicami i srodowiskiem;

17) zapoznanie ucznidw | rodzicdw 2 zasadami  oceniania, okreslonymi w  ocenianiu

weawnatrzszkalnym,

6. Do zadad nauczyeleli ucznidw niepetnosprawnych, oprécz wymienionych w ust. 5 nalezy rowniei:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

rozpoinawanie potrzeb edukacyjnych | mozliwosci psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych;
wspotorganizowanie zajed edukacyjnych i pracy wychowawczej, pomoc uczniowi w sytuacji
niepetnosprawnosci fizycznej, organizowanie miejsca pracy na lekcji, notowanie tresci zadanej
pracy domowe|;

opracowywanie, wspéinie z nauczycielami, wychowawcami, nauczycielami specjalistami,
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych i ich realizacja;

dostosowanie realizacji programéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych | mozliwosc psychofizycznych ucznidw niepelnosprawnych;
dobér metod pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego;
wspieranie ucznia w kemunikacji z nauczycielami, pracownikami szkoty, rowiesnikami.

7. Nauczyciel ma prawo do otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen,

8 Pomoc nauczycielowi udzielana jest w szkole przy wspolpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

§46a
Zadania nauczyciela doradcy zawodowego

1. Do zadan nauczyciela doradey zawodowego nalezy w szczegolnosch:

1) systematycine diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;
prowadzenie zajeé 2 2akresu doradztwa zawodowego;
opracowywanie we wspoipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu wewngtrzszkolnego
systernu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny oraz koordynacja jego realizacii;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow oplekujacych sig oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okresSlonych w programie
wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

2)
3)

4)
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze] realizowane] przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja | udostepnianie informacji edukacyjnych | zawodowych wilasciwych dia
danego poziomu ksztalcenia;

B) systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania, w tym dziennika elektronicznego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania , o ktorych mowa w ust. 1 realizuje wskazany pree:

dyrektora szkoty nauczyciel.

547

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) poznawanie osobowosci veznia, jego zdolnoscl | zainteresowan;

2) poznawanie warunkow iycia ucznidw | stanu ich zdrowia;

3) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcig kazdego ucznia;

4) utrzymywanie stalego i systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie im informac]i,
porad, wskazowek ulatwiajgcych rozwiazywanie problemow uczniow i szkoty;

5} plancwanie | organizowanie wspoinie z uczniami | ich rodzicami, roznych form éycia zespolowego,
ktore rozwijajq i integrujg zespat;

E) wspoldzialanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi | koordynowanie
deialan wychowawczych;

7] wspdtpraca z pedagogiem | psychologiem szkolnym (jesli s zatrudnienl w szkole), z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;

8) kontrolowanie realizacji cbowiazku nauki, w szczegalnosci w zakresie regularnego uczeszczania na
tajecia lekcyjne;

9] integracja zespolu klasowego;

10} pomoc w organizacji ,2ycia kulturalnege” w szkole i klasie oraz wlasny w nim udziaf;

11} dokenywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkiadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicene];

12) systematyczne prowadzenie dokumentac)i dzialainosci wychowawczej; systematyczne prowadzenie
dokumentac]i nauczania, w tym dziennika elektronicznego;

13) koordynowanie pracy zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
i jego realizac)i;

14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb  rozwojowych | edukacyjnych oraz  mozliwosc
psychofizycznych ucznidw;

15) okredlanie mocnych stran, predyspozycii, zainteresowan | uzdolnien ucznidw:

16) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoscl w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w Zyciu
Technikum;

17) podejmowanie dzialan sprzyjajgcych rozwojowl kompetencji oraz potencialu ucinidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

18) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym | postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczenn w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwe w zyciu szkoly efektow dzialad podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziafan.

2. Wychowawea ma prawo korzystac z pomocy merytorycznej | metodycznej ze strony dyrekcji szkoty oraz
placowek | instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Imiana wychowawcy jest moiliwa z przyczyn losowych, osiggniecia przez nauczyciell wieku
emerytalnego badi na odpowiednio umotywowany wniosek rodzicéw lub samego nauczyciela. Decyzje
0 zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna i osoba
prowadzgca.

§47a
Zadania nauczyciela bibliotekarza
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbiordw, udzielanie infarmacjl, poradnictwo w doborze lektury;

2) ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikdw informaci przy wspatudziale wychowawcdw | nauczycieli
roznych przedmiotow;
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3) prowadzenie réznych farm upowszechniania czytelnictwa;

4] pomoc nauczycielom | wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno = wychowawezych
zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;

%) informowanie nauczycieli | wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw;

&) gromadzenie i selekcja zhiorow, ewidencja i opracowanie zbiordw;

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbidr podreczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne itp.);

8) wykonywanie prac zwiagzanych z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa , miesieczna i roczna);

9] prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

10) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;

11) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowosciy;

12) wspdldziatanie z nauczycielami | wychowawcami, wspdipraca z rodzicami;

13) wspolpraca z innymi bibliotekami.

§47h
Mauczyciel psycholog | nauczyciel pedagog

Do zadan nauczyciela pedagoga i nauczyciela psychologa w szkole naleiy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnyeh stron, predyspozycji, zainteresowan | uzdolnien ucznidw oraz przycryn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty,;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywanla problemow
wychowawczych stanowigcych bariere | ograniczajgeych aktywne | pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie wuczniom pemocy psychologiczno-pedagogiczne] w formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatar z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw miodziey;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie raznych form pomocy w drodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie | prowadzenle dzialari mediacyjnych | Interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom | nauczycielom w rozpoznawaniu | rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycii i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

al rozpornawaniu indywidualnych potrzeb  rozwcjowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan
i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzent edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznigw, w tym barier | ograniczen utrudnizjgcych funkejonowanie ucznia | jego uczestnictwo
w Eyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania, w tym dziennika elektronicznego.

§47c
MNauczyciel pedagog specjalny

Do zadat nauczyciela pedagopa specjalnego naledy w szczegdlnosci.

1) wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami, lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w 2yciu szkoly;

b) prowadzeniu bada | dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowar i uzdolnier uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwe w dyciu szkoly;

¢) rozwigzywaniu problemaw dydaktycznych | wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technelogie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich 2e wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz moliwoscl psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespolem w zakresie opracowania | realizacjl indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomecy psychologiczne-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczyciell, wychowawcow | innych specjalistdw w:

a} rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier | ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow | metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycanych;

d) doborze metod, form kseztalcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw | nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, 7 innymi podmiotami;

) przedstawianie radzie pedagogicznej propozyc]i w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkofy
w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5,

§47d

Do zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego naleiy w szczegdinoscl:

1] prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami | odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnodci oraz monitorowania efektdow
oddziatywan terapeutycznych;

2} rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne | pelne uczestnictwo w 2yciu szkoly;

3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

4] podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcyeh niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspofpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw | innyeh specialistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych araz moiliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan | uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcyeh funkcjonowanie ucznia | jego uczestnictwo w 2yciu szkoly;

b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczneg].

§47e

Do zadan nauczyciela logopedy w szkole nalezy w szczegdinodci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniow;

2] prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniow oraz porad | konsultacji dia rodzicow 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw | eliminewania jej zaburzen;

3] podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe]
we wspdlpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow | Innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz moiliwescl psychofizyeznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari | uzdolnier uczniéw oraz przyczyn
niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§48
Prawa i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych

1. Pracownikow niepedagogicznych Technikum zatrudnia | zwalnia z pracy Prezes Zarzadu Zakiadu
zgadnie z odrebnymi przepisami.

2. Prezes Zarzadu zatrudnia pracownikow obstugi w liczbie odpowiadajgcej potrzebom realizacji zadan
statutowych.

3.  Prawa | obowigzki pracownikow niepedagogicznych zawarte sg w kodeksie pracy, regulaminie pracy,
zakiadowym ukfadzie zbiorowym pracy | innych wewnetrznych aktach normatywnych regulujgcych
organizacje pracy pracownikow niepedagogicznych Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

§49
Prawa | cbowigzki rodzicow
1. Dla zapewnienia warunkéw osiaggania jak najlepszych wynikdw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Technikum.
2. W ramach tej wspélpracy rodzice majg prawa okreslone w §18 ust. 8 niniejszego Statutu.
3. Do obowiazkow rodzicow naleiy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systemnatyczny kontakt z wychowawcg klasy;
3) ponoszenie oplat za nauke zgodnie z umowe dotyczgcq odplatnosci za nauke.
4. Rodzice majg prawo do otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Technikum.
5. Pomoc udzielana jest w formie: porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
6. Rodzice otrzymuja pomoc dla swoich dzieci rowniez przy wspolpracy szkoly z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.
7. Organizacje i formy wspoldzialania Technikum z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki okredla ocenianie wewnatrzszkolne, szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.
W sprawach nieunormowanych prawem wewngtrzszkolnym obowigzywac bedg uchwaly i zarzgdzenia.

§49a
Wspdlpraca szkoly 2 rodzicami uczniow
Rodzice ucznidw i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania | ksztalcenia ucznidw.
Nauczyciele stwarzajg przyjazng atmosfere, sprzyjajacg zaangazowaniu rodzicow uczniow w Zycie
szkoty.
3. Rodrice uczniow w szkole majg prawo do:
1) kontaktdw z wychowawca klasy i nauczycielami w nastepujacych formach:
a) osobisty kontakt podczas zebran, dni otwartych, uroczystosci szkalnych itp.;
bl dregg mailowa;
t) przez dziennik elektroniczny;
d) telefonicznie na numer szkoty;
2] znajomeosci zadan | zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;
4) uryskiwania rzetelnej informacji na temat postgpow | trudnosci w nauce ucznia, takie
poprzez dostep do ocen swojego dziecka w dzienniku elektronicznym;
5) wsparcia wychawawcy, psychologa, pedagoga i innych specjalistow;
&) dyskrecji i poszanowania prywatnoscl w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny;
7) wystepowania z inicjatywam| wzbogacajgcymi tycle szkoty;
B) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkotly.
4. Do podstawowych cbowigzkdw rodzicdw uczniéw nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
2} zapewnienie uczniowi warunkéw umoiliwiajacych przygotowanie sig do zajec szkolnych;
3) wspieranie procesu nauczania | wychowania wiasnego dziecka;
4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawca | innymi nauczycielami:
a) udzial w spotkaniach z wychowawca klasy;
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b) w miare petrzeb indywidualny kontakt z nauczycielami uczgeymi w dane| klasie;
c) systematyczne odczytywanie informacji w dzienniku elektropicznym; korzystania
z dziennika elektronicznego: analizowania ocen | frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci
od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy | pozostatych nauczycieli;
5) informowanie wychowawcy lub pedagoga o istotnych w procesie dydaktyczriym
i wychowawczym chorobach lub dysfunkcjach ucznia;
&) usprawiedliwianie u wychowawcy klasy kazdej nieobecnosci w formie pisemnej,
w terminie 3 dnl od dnia powrotu ucznia do szkoly, o ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia
ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych termindw;
7) w sytuacji zwalniania ucznia z lekcji, przekazanie informacji wychowawcy w formie
pisemnej;
Spotkania z redzicami ucznidw, organizowane w formie zebraf ogdlinych oraz spotkan
indywidualnych, odbywaja sie zgodnie z terminarzem. Nauczyciele nie przyjmujg i nie udzielajg
infarmacjl rodzicom uczniow w czasie trwania lekcji lub podczas dyiuru na przerwie,
Rodzice uczniow na miesige przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng powinni byd poinformowani
o przewidywanych ccenach.

Vil. ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI TECHNIKUM
§50
Podstawowym fradlem finansowania dzialalnogci Technikum sa:
1) dotacje;
2) czesne wplacane w miesiecznych ratach, zgodnie 1 umows dotyczacy cdplatnosc
za nauke;
3) inne wplywy;
4) oplaty za dodatkowe ustugi edukacyjne;
5) projekty unijne;

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowe] okreslaja odrebne przepisy.

Vill. POSTANOWIENIA KONCOWE
§51
Technikum prowadzi | przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Osoba prowadzgca Technikum moze nadac imie na wspolny wniosek rady pedagogiczne], rady
rodzicow 1 samorzgdu uczniowskiego. Technikum moze posiadaé whasny sztandar i godio uchwalone
przez osobe prowadzaca.
Technikum ma prawo do wiasnego ceremanialu,
Technikum utywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami, nastepujgce| tredei:
Niepubliczne Technikum Zowedowe w Kozienicach ZDZ w Kielcoch.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkoine].
Tresci zawarte w niniejszym Statucie mogq byé aktualizawane stosownie do potrieb | sytuacj
Technikum. Wszelkie zmiany wymagajg formy postepowania przyjete] pray jego uchwalaniu,
Statut Niepublicznego Technikum Zawodowego w Kozienicach Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach zostal opracowany na podstawie Statutu Zakfadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
i przyjety prre: Zarzgd Zakladu na mocy Uchwalty nr 1/2019 Zarzadu Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach 2z dnia 18 stycznia 2015 r., zmieniony na mocy: Uchwaly nr48/2019
Zarzgdu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia 25 wrzednia 2019 r. | zmieniony
na mocy: Uchwaly nr 32/2020 Zarzadu Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 7 dnia 25
sierpnia 2020 r. , Uchwaty nr 1/2021 Zarzgdu Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Kieleach 2 dnia
19 stycznia 2021 r., Uchwaty nr 30/2022 Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
z dnia 25 sierpnia 2022 r., Uchwaly nr 25/2023 Zarzadu Zakladu Doskcnalenia Zawodawego
w Kielcach z dnia 26 czerwca 2023 r, Uchwaly nr 35/2024 Zarzgdu Zaktadu Doskonalenia
{awodowego w Kielcach z dnia 25 wrzesnia 2024 r. i Uchwaly nr 40/2025 Zarzadu Zakladu

Doskanalenia Zawodowego w Kielcach z dnia 24 wrzeénia 2025 r.
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