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9.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Szkota nosi nazwe!
Miepubliczna Braniowa Szkola | stopnia w Kozienicach
zwana dalej ,Stkofg ",
Mazwa Szkoly jest uiywana w petnym brzamieniu.
Niepubliczna Braniowa 5Szkola | stopnia w Kozienicach jest szkoly niepubliczng,
ponadpodstawows, trzyletnia braniowg szkolg | stopnia.
Siedziba Szkoty miesci sie w Kozienicach ul. Glowaczowska 41.
Miejsce prowadzenia zajec: Kozienice ul. Glowaczowshka 41.
Braniowa Szkola | stopnia ksztaici w formie dzienre], w 3 - letnim cyklu ksztalcenia,
w zawodach:
1) spriedawca;
2) slusarz;
3) elektryk;
4) cukiernik;
5) kucharz;
6) fryzjer;
7) mechanik pojazdéw samochodowych;
B) rolnik;
9) ogrodnik.

Szkola prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe (w zawodach, w ktdrych ksztalci a takie w zakresie
innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktorych ksztalci Szkota) i kursy
urniejetnosci zawodowych a takie przygotowuje do uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci
w zakresie zawodow.,

Stkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U, z 2025 1.
poi. 1043 ze zm.), ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 poz.881),
niniejszego Statutu oraz Statutu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

Warunkiem podjecia nauki jest ukoriczenie B-letniej szkoty podstawowej.

10. Szkota prowadzi oddzialy dla pracownikaw miodocianych.
10a, W Szkole moga funkcjonowac Branzowe Oddziaty Wojskowe.
11. Osobg prowadzgca jest Stowarzyszenie o nazwie: Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,

ul. Paderewskiego 55, ktory zapewnia warunki dziatania Szkoly, odpowiednie warunki lokalowe,
kadrowe, organizacyjne oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych
i programowych, w tym warunki bezpieczeristwa i higleny pracy — zgodnie ¢ cbowigzujgcymi
przepisami, ochrone przed przemocs, uzaleinieniami, demoralizacig | innymi przejawami
patologicznymi.

12. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2
Dyrektor Branzowej Szkoly | stopnia zapoznaje ze Statutem wszystkich czionkow spolecznosci
szkolnej: nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych, uczniow | rodzicow.
Decyzje w sprawie likwidacji Szkoly moze podjal Zarzad Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Kieleach zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Likwidacja Stkoly moze nastapic tylko z korcem
roku szkolnego, o czym osoba prowadzaca jest zobowigzana powladomié, na co najmniej 6 miesiecy
przed terminem likwidacji: rodzicow, ucznidw, jednostke samorzgdu terytorialnego, ktéra wpisala
Szkote do ewidencjl, Emine, na terenie ktdrej jest polotona Stkola oraz Mazowieckiego Kuratora
Odwiaty.
Dokumentacje przeblegu nauczania zlikwidowanej S5zkoly przekazuje sie organowl sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny nad Szkolg. Po zakoniczeniu likwidacjl wpis do ewidencji podiega wykresleniu.
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Il. CELE | ZADANIA SZKOLY
§3

Srkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie] oraz wskazaniami
zawartymi w Powszechne] Dekfaracji Praw Crlowieka, w Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich | Politycznych oraz w Konwencji o Prawach Dziecka.
W nauczaniu i wychowaniu — respektuje system wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersaine
zasady etyki,
Szkola realizuje zadania okreilone w Prawie oswiatowym oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, podejmuje niezbedne drialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalnosei dydaktyczne], wychowawcze], opiekuncze] oraz inne] dziatalnosci statutowe],
zapewnienia katdemu stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenie jakosci
pracy Szkoly | jej rozwoju organizacyjnego.
Dzialania, o ktorych mowa w ust. 3 dotyczg:

1) efektow w zakresie ksztalcenia i opieki;
2) organizacji procesow ksztalcenia i opieki;
3) tworzenla warunkdw do rozwoju;
4) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;
5) zarzgdzania szkolg.
Zadaniem Szkoty jest:
1) ksztalcenie, wychowanie | opieka, w tym ksztalcenie specjalne ucznidw z uwzglednieniem
programu  wychowawczo-profilaktycznego oraz ich przygotowanie do podjecia pracy
W wyuczonym zawodzie oraz do iycia we wspotczesnym Swiecie;
2] zapewnienie uczniom niezbednych warunkdw do ich rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;
3) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowledzialnosci, milosci do Ojczyeny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;
4) ksztafcenie | wychowanie w duchu telerancjl, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spolecrenistwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, 4wiata, kulturze
i srodowisku naturalnym;
5) stosowanie profilaktyki  antydyskryminacyjnej zgodnie z  programem wychowawczo-
profilaktycznym poprzez prelekcje, tematykg lekeji wychowawczych w kontekscie praw
czlowieka, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci plci oraz prayjaini miedzy
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi;
6) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom,
nauczycielom polegajace] na wspieraniu ich w rezwigzywaniu problemdw wychowawczych
idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomaocy psychologiczno-pedagogiczne] dia ucznicw;
7] udzielanie | organizowanie doradztwa zawodowego;
8) organizowanie oddzialdéw wielozawodowych;
9) organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
Szkola promuje iochrania zdrowie poprzez:
1) promocie 2drowia i higieny (wyklady, pogadanki, rozmewy indywidualne, prezentacje, konkursy,
ery, zabawy,plakaty, ulotki};

2) doraing pomoc w naglych wypadkach;

3) realizacje tresci dotycracych ochrony | promocji zdrowia ujetych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym;

4) wspdlpracg 2 placéwkami ochrony zdrowia w przypadku uczniow 2 zaburzeniami rozwajowymi,
uszkodzeniami narzgdow ruchu, stuchu i wzroku a takie 2 rodzicami ucznidw.

§3a
Szkola posiada program wychowawczo-profilaktyczny, opracowany na podstawie wynikow
coroczne] diagnozy, przeprowadzane] przez dyrektora Szkoly lub upowainionego przez niego
pracownika, w zakresie wystepujacych w drodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,

w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uiywaniem substancji psychotropowych, frodkdw zastgpcaych oraz nowych substancji
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psychoaktywnych obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw i profilaktycznym skierowane do uczniow , nauczycieli | rodzicéw, ktérych celem jest:
1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

1) zapobieganie podejmowaniu przez miodziei zachowan ryzykownych;

3} ksztaltowanie umiejetnoscl rozpoznawania zagrozen | niepopadania we wspdlczesne formy
uzaleznien (substancje psychotropowe, psychoaktywne, dopalacze, leki, komputer, internet);

4) ksztaftowanie kultury osobiste] | zachowania w réinych sytuacjach;

5) ksztattowanie wewnetrznej motywacjl do nauki | gotowoscl do systematycznego podnoszenia
wiedzy oraz wsparcie w rozwijaniu uzdolnien i talentow;

6) przygotowywanie do swiadomego wejscia na rynek pracy;

7) wyrdwnywanie szans edukacyjnych,

B) wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci,

9) rozwijanie kompetencji emocjonalno—spatecznych,

10)ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami,

11)rozwijanie umiejetnoéci radzenia sobie ze stresem,

12)rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku narodowego,

13)ksztattowanie wartosci uniwersalnych,

14)wpajanie potrzeby obcowania z kulturg,

15) wyksztalcenie umiejgtnosci odpoczynku, relaksacji, spedzania czasu wolnego,

16) rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystania réznych form pracy grupowe]j,

17) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za siebie [ innych,

18) stwarzanie warunkow do rozwoju samorzadnosci szkolnej,

19) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

20) wylawianie | wzmacnianie pozytywnych lideréw.

§4

Dla uzyskania wyznaczonych celdw | zadan Szkola, stosujac aktywizujgce metody nauczania, ksztalci

u uczniow umiejetnosci niezbedne w celu skutecznego wypelniania zadan rwiazanych z nauka, praca

i powinnosciami spotecznymi, m.in. takie jak: umiejetnodc uczenia sig, poszukiwania, doskonalenia

sie, komunikowania sie, wspdlpracy | dziatania.

Szkola umoiliwia uczniom podtrzymywanie poczucia toisamoscl narodowe] | religijne] poprzez

organizowanie szkolnych uroczystodci o charakterze patriotyczno-narodawym.

Szkola rozwija samorzgdne formy dzialalnosci ucznidw.

Szkota ksztaltuje umiejetnoécl dziatania w gospodarce rynkowej,

Szkola ksztaftuje u uczniow umiejetnosci w zakresie poslugiwania sig jezykami obeymi.

Szkola rozwija u uczniow przekonanie o koniecznosci poszanowania przyrody, troske o srodowisko

naturalne.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne | stwarza warunki do udzialu mlodziety w zajeciach

pozaszkolnych tj.:

1) zajecia fakultatywne;

2) zasjecia wyrownawcie;

3) zajecia sportowe;

4) kola zainteresowan i in.

Szkota:

1} umoiliwia uczniom rozwo] zainteresowan, zdobywanie | poszerzanie wiedzy poprzez
arganizowanie wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych, obozéw, w tym
obozdw integracyjnych, sportowych, naukowych;

2) umoiliwia uczniom udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach sportowych
iin.;

3) organizuje doradztwo zawodowe dla ucznidw.

Przygotowuje uczniow do wykonywania wyuczonego zawodu poprzez:

1) ksztaltowanie u nich umiejetnosci zawodowych, planowanie | organizowanie procesaw pracy;

2) wyposazenie ich w wiedzg dotyczacy fizycznych podstaw zjawisk, najnowszych osiggniec
techniki, nowoczesnych technologii produkcii, zasad podejmowania samodzielne] dziatalnosci
Eospodarczej;
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3} wyrabianie w procesie nauki i zajec praktycznych postaw zapewniajgcych pelng troske o Zycie
i zdrowie cziowieka;

4) ksztaltowanie postaw sprzyjajgcych aktywnosci zawodowej;

5) zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogolnego | zawodowego, niezbednego do wykonywania
zawodu oraz do podjecia dalszej nauki.

10. Wychowanie we wszystkich obszarach dziatania Szkoly jest nierozerwalnie zwigzane z ksztalceniem

i realizowane na zajeciach edukacyjnych. Prowadzone jest we wspolpracy z rodzicami
i érodowiskiem lokalnym.

§5

Szkoda:

1) zapewnia uczniom opieke z uwzglednieniem przepisdw bezpieczenstwa | higieny pracy;

2) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas rajed obowigzkowych
i pozalekeyjnych;

3) sprawuje opieke podczas zajec organizowanych poza terenem szkoly;

4) oreanizuje i realizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw;

5) podejmuje dzialania majace na celu uzyskanie przez ucznidw 2najdujgoych sie w trudnej sytuacji
Iyciowej pomocy materiainej.

§6

Zadania nauczyciell w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w czasie zajed obowigzkowych
w Srkole:

i

1) kontrolowanie miejsca, w ktorym prowadzi zajecia;

2) sprawdzanie, czy warunki panujgce w klasie nie zagraiajg bezpieczeristwu uczniow (stan szyb
w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

3) sprawdzanie obecnodcl na kaide] lekcji;

4] prowadzenie zajec zgodnie z regulaminem dane] pracowni, uwzgledniajgc szcregolowe przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, stosownie do typu pracowni;

5) zapoznanie ucznidw 1 regulaminem danej pracowni na poczatku roku szkolnego;

6) sprawdzanie stanu technicznego urzgdzen | sprzetu sportowego przed kaidymi zajeciami;

7) dostosowywanie wymagan | formy zaje¢ do moiliwosci fizycznych ucznia podczas Ewiczen
na lekcji wychowania fizycznego;

8) zwalnianie w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczer, uczestnika zajeé uskariajacego
sig na dolegliwosci zdrowotne | informowanie o tym jego rodzicow (opiekundw),

§7

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia pracownie do ksztalcenia zawodowego.
Opieke nad pracowniami do ksztalcenia zawodowego powierza sie nauczyclelom uczgcym w danym
rawodzie.
Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad pomieszczeniami majg obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki do pracy dla uczniow;

2) zapoznac uczniow ze szczegolowymi instrukcjami korzystania z pracowni i urzadzen;

3)  utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

4) dbat o sprzety wykorzystywane na zajeciach.

Przebywanie w pracowniach dozwolone jest tylko w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajedia.
Ze wszystkich urzadzen i sprzetow znajdujacych sie w pracowniach do ksztalcenia zawodowego
nalezy korzystac zgodnie z instrukcja i za zgoda nauczyciela.

Wszelkie uszkodzenia sprzetow nalezy zglaszac na biezgco nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

58

Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzurdw nauczycielskich w Szkole;

1) harmonogram dyzuréw nauczycieli ustala osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty;
2) opracowany harmonogram dyiuréw zatwierdza dyrektor szkoly;

3) harmonogram wywieszony jest na tablicy ogloszer w pokoju nauczyciglskim:

4) nauczyciel rozpoczyna dyiur 15 minut przed zajeciami i koriczy 15 minut po zajeciach;
5) nauczyciel jest zobowigzany do pelnienia dyzurdw w sposob aktywny | clagly:
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Bl odpowiada za tad, porzadek, dyscypline, bezpieczenstwo uczniow itd. przez caly czas trwania
zajec lekoyjnych w szkole w danym dniu;
7} dytur petni na terenle Szkoly.

§9

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje poza terenem szkoly (podczas wycieczek
przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo-turystycznych) okreélajg odrebne przepisy.

2.

Wycieczki sg rozliczane w terminie 14 dni po ich zakofczeniu po przedstawieniu dokumentéw

finansowych w Zespole ds. ekonemiczno- finansowych Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

§10

Okreslone w § 3-9 zadania dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w ramach zaje¢ obowigzkowych
oraz dzialalnosci pozalekcyjnej szkota realizuje we wspoldziataniu: z rodzicami uczniéw, z Kuratorium
Oswiaty w Kielcach, z lokalnym samorzadem, zakladami pracy, organizacjami miodziezowymi,
sponsorami, Zarzgdem Giownym Zwigzku Zakiadow Doskonalenia Zawodowego i innymi instytucjami.

1I

4

§11
W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajgca na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywiduainych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych moiliwosci psychofizycznych ucznia | czynnikéw srodowiskowych wplywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego | stwarzania warunkow
do jego aktywnego | pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly | srodowisku spofecznym.
Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacjl zadan w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogiczne], polegajace] na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicane;.
Pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w Szkole udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu te] pomocy.
Zadania z zakresu pomocy psychalogiczno-pedagogiczne] wykonuja w szczegélnoscl specjalisci:
psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci pedagogiczni a takze doradcy
zawodowi,

. Pemoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy rodzicow, dyrektora, nauczycieli,

wychowawey lub specjalisty, poradni psychologiczno — pedagogicznej.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uciniowi  polega na  rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznyeh ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci:
1} zniepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spolecznego;
3) zzagroienia niedostosowaniem spotecznym;
4) 1z zaburzen zachowania lub emocji;
5} ze specyficznyeh trudnosci w uczeniu sie;
6) ze szczegdinych uzdolnien;
7} z deficytow kompetencji | zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) zchoroby prrewlektej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban érodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
12} z trudnodcl adaptacyjnych swigranych 2z rdinicami kulturowymi lub ze zmiang frodowiska
edukacyjnego, w tym 2wigzanych z wczedniejszym ksztalceniem za granicy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1} rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjamii innymi instytucjami dzlatajgcymi na rzecz rodziny | micdziey.
B. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

7
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10,

11,

12,

13,

14.

15.

16.

17,

18,

19.

1) ucznia;
2] rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4] nauczyciela;

5] wychowawcy, specialisty;

&) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7] pracownika socjalnego;

8] kuratora sadowego.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byc udzielana w formie:

1) zajet rozwijajacych uzdolnienia;

2] zajec rozwijajacych umiejetnosc uczenia sig;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4} zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia | zawodu oraz planowania ksztalcenia

i kariery zawodowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

8) w prrypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, Ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust, 3,
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planujg i koordynujg udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne], w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy.

Godzina zajeé¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie prowadzenie zajec specjalistycznych w czasie diuzszym lub krétszym niz 45 minut.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dia rodzicow i nauczycieli;

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) stkolenia.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne)

dyrektor Szkaly ustala, biorge pod uwage wszystkie godziny, ktdre w danym roku szkolnym moga

by przeznaczone na realizacje tych form.

Dyrektor Szkoly planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

wspbdipracuje z rodzicami ucznia, w zaleznodci od potrzeb - z innymi nauczyecielaml,

wychowawcaml| | specjalistaml, prowadzacymi zajecia z uczniem lub poradnia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, dyrektor Szkoly

niezwlocznie informuje na pidémie rodzicdw ucznia.

Zindywidualizowana $cieika ksztalcenia jest organizowana dla ucznia, ktdry moze uczeszczac

do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegblnodci ze stanu

zdrowia nie moze realizowac wszystkich zajec edukacyjnych | wymaga dostosowania organizacji

I procesu nauczania do jego specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana Scieika ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane

wspolnie z oddziatem szkolnym lub indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkq ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni,

t ktdrej wynika potrzeba objecia go pormoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii delgcza sie dokumentacje okredlajaca;

1} trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanege zindywidualizowang Scieiky ksztalcenia ze wzgledu

na stan 2drowia - takie wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie uecznia w Szkale,

Uczeri objety zindywidualizowang sciezka ksrtatcenia realizuje programy nauczania,

2 dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych patrzeb rozwojowych

| edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycanych, w szczegdlnodcl potrzeb wynikajgoych ze stanu

zdrowia.
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20.

21,

22.
23,

24,

25,

26.

27

28.

25,

30,

3.

Na wniosek rodzicow dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin
2ajet edukacyjnych realizowanych indywidualnie, uwzgledniajgc koniecznosé realizacji przez
uceznia podstawy programowej,

W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wigledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

moiliwosci psychofizyczne, wymaga objecla pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel

lub specjalista niezwtocznie udzielajg mu te] pomocy w trakcie bieigce| pracy i informujg o tym
wychowawce, dyrektora i innych nauczycieli w ramach zintegrowanych dziatan.

Dyrektor ustala formy pomocy i Ich wymiar godzin,

W przypadku, gdy u ucznia objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng nie nastepuje

poprawa funkcjonowania, dyrektor za 2gods rodricow, wystepuje do publiczne] Poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problermu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy | wskazanie sposcbu rozwigzania problemu ucznia zawiera

informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych | edukacyjnych, moiliwosciach
psychofizycznych ucznia i jego potencjale rozwojowym:;

2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia;

3) dzialaniach podjetych przez naucaycieli, wychowawcéw, specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w Szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne], okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanaj pomaocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

O potrzebie objecla ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, formach | wymiarze godzin

informuje sie pisemnie rodzicow ucznia.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego uw:igledniajacego zalecenia zawarte w orzecieniu o potrzebie ksitalcenia

specjainego | zapewnienie odpowiednich warunkéw do  nauki, zapewnienie sprzetu
specjalistycznego i srodkdw dydaktycznych.

Program opracowuje zespal, ktdry tworzg nauczyciele, specjalisci, prowadzacy zajecia

z uczniem,

Na pisemny wniosek dyrektora Poradnia jest zobowigrana do wspdtpracy ze Szkolg w okredleniu

niezbednych do pauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkdw dydaktycznych, w tym

wykorzystujgcych  technologie  informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz moiliwodci psychoefizyczne ucznia
niepelnosprawnego.

Organizowane sa Inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz moiliwosci psychofizycaine dzieci, w siczegdinosdi zajecia rewalidacyjne.

Daienie do integracji ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  ze Srodowiskiem

rowiesniczym, w tym z uczniami niepelnosprawnymi | pelnosprawnymi - {edukacja wilgczajgca)

opiera sie na fundamentalnych wartoiciach pozwalajgcych na wspélistnienie w Szkole
wszystkich podmiotow na rownych prawach,
§11a

Organizacja wewnatreszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1.
e

Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.
Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego koordynuje  doradca
zawodowy, (lub inny nauczyciel] w oparciu o opracowany przez niego program reallzacji
wewngtreszkolnegn systamu doradztwa rawodowepgo na dany rok stkolny,
Gidwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniow do Swiadomego i umiejetnego planowania kariery 2awodowe]j,

2) przygotowanie do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej,

3) wyzwalanie aktywnoscl ucznidéw w kierunku samopoznania | samooceny,

4) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyiona

lub zanizona),
5] pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach,
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6) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu,
71 zapoznanie ze strukturg szkolnictwa,
Bl wspoldziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.
4. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego!
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
| tawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia,

2] aktualizacja | udostepnianie informacji edukacyjnych | zawodowych,

3) prowadzenie dzialalnoéci informacyjno-doradcze,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zajec przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego planowania

kariery  idalszego ksztalcenia;

B] wspolpraca 1 instytucjami  wspierajgcymi  wewnatrzszkolny  system  doradztwa
rawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicinymi oraz innymi
instytucjami swiadczgoymi poradnictwo i specjalistyczng pomec uczniom | rodzicom,

7) wspolpraca 1@ instytucjamli wspierajgcymi  wewngtrzszkolny  system  doradztwa
zawodowego,

8) pomoc | udostepnianie informacii o uczelniach wyiszych | systemie ksztatcenia
ustawicinegn,

9] wspdipraca wszystkich pracownikéw szkoly w celu realizacji zadan,

5. Zadanla szczegolowe w zakresie pracy 2 miodzieig:

1) wdrazanie ucznidw do samopoznania, ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych
I stabwch stron,

2]  wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,

3] rowwijanie umiejetnosci pracy zespolowej | wspdidziatania w grupie,

4] przefamywanie barier emocjonalnych,

5] wyrabianie szacunku dla samego siebie,

&) planowanie wiasnego rozwoju,

7] kenfrontacja samooceny z wymaganiami szkdl i zawoddw,

B] poznanie moiliwych form zatrudnienia,

9) zdobycie umiejetnasci  przygotowania | pisania dokumentéw towarzyszacych

poszukiwaniu pracy,

10} zdobycie umiejetnosci pozytywne| autoprezentacji,

11) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

12) rozszerzenie zasobu infermacji na temat sposobow poszukiwania pracy,

13) poznanie lokalnego rynku pracy,

14) kreowanie wilasne] kariery zawodowe] w wyniku samozatrudnienia,

15) poznanie moiliwosci dalszego ksztalcenia | doskonalenia zawodowego,

16) rozwijanie Swiadomosci mobilnosci zawodowe] | pobudzanie aktywnoéei do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w roinych sytuacjach zawodowych i Zyciowych (w tym

bezrobocie i niepelnosprawnosc).

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdinego lub ksztalcenia w
rawodzie;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia | zawodu prowadzonych w ramach
poemocy psychologiczno-pedagogiczne);
4) zajeciach z wychowawcy.
§12
Organizowanie opieki nad uczniami niepefnosprawnymi
1. W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:
1) dostosowuje infrastrukture: likwiduje bariery architektoniczne, doposaia w pomoce

1Y
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dydaktyczne, wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,
2) tworzy system wsparcia dla dzieci niepetnosprawnych poprzez:

a) opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na podstawie
orzeczenia 2 Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne), informacji od rodzicdw, nauceycieli,
wychowawcdw, specjalistow opiekujagcych  sie  dzieckiem, analizy dostepne;
dokumentacji, m.in. psychologiczne|, przedszkolnej i szkolne|,

b} wybdr odpowiednich form ksztalcenia | dostosowanie procesu  dydaktyczno-
wychowawczego,

c) stosowanie edukacji wigczajgce],

d) organizowanie zajed rewalidacyjnych,

e) organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicane],

f) zapewnianie uczniowi uczestnictwa w tyciu Szkoly,

gl systematyczny kontakt z rodzicami,

h) dbanie o relacje z rowiesnikami | uczulanie ich na koniecznosé pomocy dziecku
t niepetnosprawnoscia i akceptowanie go, wzmacnianie pozytywne ,

3) dostosowuje zalecane warunki realizacji potrzeb | moiliwosci uczestniczenia ucznia

w #yciu szkoty, formy stymulacii, rewalidacl, | in.

W przypadku ucznia, ktdrego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, ustala sig
zakres, w jakim uczer moze brad udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, organizowanych
w szkole lub indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu w Szkole.

Stkota organizuje dla ucznidw niepetnosprawnych zajecia rewalidacyjne, prowadzone priez
nauczyciela z kwalifikacjami odpowiadajacym rodzajowi niepelnosprawnosci,

Ustalajgc rodzaj zajec rewalidacyjnych dla ucznia, naleizy wrigC pod uwage diagnoze oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu Poradni Psychologicino-Pedagogicane), w tym poradni specjalistycane;
| potrzeby ucznia wynikajgce 2z diagnozy pedagogicznej nauczycieli | specjalistow szkoly.

Zajecia rewalidacyjne moga by prowadzone indywidualnie lub zespolowo w zaleinosci
od zdiagnozowanych potrzeb ucznia | specyfiki jego funkcjonowania.

1. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE
§13

. Organami Szkotysy:

1) dyrektor;

2) rada pedagogicina,
3} samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

. Organy Szkoly wspdtpracujg ze sobg w ramach swoich kompetencji | sg chowigzane

do informowania sie o podejmowanych dziataniach, przedkiadania opinii, wniocskéw, postulatow
i propozycji w sprawach okreslonych w niniejszym Statucie,

Na uzasadniony wniosek kazdego z organdw Szkoly dyrektor Szkoly organizuje wspalne zebrania
i konferencje organdw Srkoty lub ich przedstawicieli w terminie nie diuiszym niz 14 dni od ziozenia
whniosku.

. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga dyrektor Szkoly, kierujac sie przepisami prawa,
. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogicang a radg rodzicow prowadzenie mediacji

w sprawie spornej | podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy de dyrektora Szkaby.

Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor Szkoty jest obowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnosd w ich ocenie

Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony sparu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od tlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami Szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotany jest zespol
mediacyjny. W jego skiad wchedzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym e dyrektor
Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,
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Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadz postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania,

Strony sporu sg obowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jake rozwigzanie
ostateczne,

Kaide] ze stron przysluguje wniesienie zatalenia do osoby prowadzacej Szkole.

§14
Dyrektor Szkofy

Dyrektora Stkoly, zatrudnia Prezes Zarzgdu Zakladu — zgodnie z Kodeksem Pracy | wewnetrznymi

aktami narmatywnymi Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,

Dyrektor kieruje dziatalnoscly Szkoly oraz reprezentuje jg na zewngtrz, jest bezposrednim

przetozonym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Do zadan dyrektara Szkoly, w szczegdlnosdci nalezy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie caloksztaltu pracy szkoly — zgodnie
z polityka ofwiatows Panstwa | Zakladu Doskonalenia Zawodowego w  Kielcach,
z obowigzujgcym prawem oswiatowym oraz Statutem Szkoly;

2] opracowywanie, wspainie z rada pedagogiczng, dokumentéw Szkoty: tygodniowego rozkladu
1ajec, arkusza organizacji, regulamindw szkoty | Innych dokumentow;

3) realizowanie uchwal rady pedagogiczne], podjetych w ramach jej kempetenc]i;

4} dopuszczanie do uzytku, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowanych przez
nauczycieli programow nauczania, ktdre tworzg szkolny zestaw programaw; dyrektor szkoly jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow calosci aktualnej podstawy
programowe]j ksztalcenia ogoinego i zawodowego;

5] podawarie do wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé w roku szkolnym;

6) zapewnienie warunkow do optymalnej realizacji statutowych zadan Szkoty wiadciwej atmosfery
i dyscypliny pracy;

7) wlasciwa organizacja | przebieg egzaminow zawodowych w zakresie jednej kwalifikaci;

8] przyjmowanie uczniéw do Szkoly;

9) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofirycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, zapewnienie bezpieczenstwa,
higieny pracy i nauki;

10) udzielanie nauczycielom instruktazu | pomocy, nadzorowanie i ocenianie ich pracy;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagegicznejdla ucznidw;

12) dobor kadry pedagogiczne] oraz pracownikéw niepedagogicznych Szkoty;

13) opracowywanie zakresow obowigzkow dla nauczycieli | pracownikéw niepedagogicznych szkoly;

14) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli | wychowawedw;

15) organizowanie doskonalenia zawodowego dla kadry pedagogicznej;

16) realizowanie zadari zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

17) wspoldzialanie z radg pedagogiczng samorzgdem uczniowskim, rada rodzicow (jezeli w szkole
ukonstytuuje sie) araz 2 lokalnymi wiadzami samorzadowymi | oswiatowymi;

18) realizowanie uchwal osoby prowadzace] Szkole;

19) dbalos¢ o powierzone przez Zaklad mienie Szkoly, éciste realizowanie zadar wynikajacych
z przepisdw o ochronie przeciwpozarowej;

20) wnioskowanie do asoby prowadzace] w sprawie rozwoju bazy materialno-dydaktycznej Szkoly;

21) opracawywanie na kaidy rok szkolny projektu wydatkdw Szkoty;

22) systematyczne przekazywanie do osoby prowadzgce] informacji o wynikach pracy Szkoly;

23) skfadanie informacji do jednostki samorzadu terytorialnego i do osoby prowadzacej Szkole
o liczbie ucznidw w Szkole zgodnie 2 obowigzujgeymi terminami;

24) organizowanie uczniom w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego zajec praktycznych;

25) sprawowanie nadzoru nad prawidlows realizacjg programu zajec praktycznych organizowanych
w zaktadach pracy | zajec praktycznych realizowanych w pracowniach szkalnych:

26) organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

27) zabezpieczanie dla Szkoly: legitymacji szkolnych, dziennikéw lekcyjnych, Swiadectw iinnych
drukdw szkolnych;

28) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
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29) wykonywanie zadan zwigzanych 2 zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

30) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

31} korzystanie z dziennika elektronicznego i kontrolowanie systematycznosci wpisywania tematdw
zajed, oceniania uczniow;

32) ustalanie zawodow, w ktorych ksztalci Szkota, w porozumieniu z osobg prowadzaca Szkote;

33) informowanie ucznidw o obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego w danym roku
szkolnym;

34) wdrazanle odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole 2 przepisami o ochronie danych osobowych;

35) opracowanie wewnetrznego regulaminu lub procedury funkcjonowania szkoty w czasie epidemii
uwzgledniajgcych specyfike szkoly, zalecenia wskazane w wytycznych, aktualne przepisy prawa.

Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2] wnioskowania o zatrudnianie | ewalnianie pracownikow Stkoly;

3] wnioskowania do przeloonego o nagradzanie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
stkoly, a take udzielania kar porzadkowych — zgodnie z Kodeksem Pracy;

4] przyznawania stypendium, nagradzania uczniow za udziat w konkursach, olimpiadach | innych
przedsiewzieciach;

5] przyjmowania ucznidw do Szkoly na zasadach okreslonych w dalszej czescl niniejszego Statutu;

6) oceny pracy nauczycieli | innych pracownikow — zgodnie z odrebnymi przepisami;

7] decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoly i jej wewnetrznym funkcjonowaniu;

8 powolywania zespoldw przedmiotowych, wychowawczych lub innych zespoldéw problemowo-
zadaniowych;

9) podpisywania korespondencji i dokumentacji Szkoty;

10) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow | samorzadu uczniowskiego, biorac
pod uwage warunki lokalowe | moiliweéci organizacyjne szkoly, moze, w danym roku szkolnym,
ustalic dodatkowe dni wolne od 2ajec dydaktyczno-wychowawczych;

11) skreslenia ucznia z listy uczniow — na podstawie uchwaly rady pedagogiczne] po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego = jezeli naruszyt on regulamin i Statut Szkoly, a w szczegoinoic
przez:

a) dokonanie kradziezy na szkode Szkoly, uczniow lub nauczycieli,

b) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow,

c) stosowanie priemocy wobec innych ucznidw i nauczycieli,

d) picie alkoholu, uczestniczenie w zajeciach szkolnych i zajeciach organizowanych przez
szkole w stanie po spotyciu alkoholu,

e) falszowanie ocen,

fi celowe uszkodzenie mienia szkoly lub mienia osob trzecich,

g) dopuszczenie sie zachowania godzacego w ochrone zdrowia i zycia ludzkiego,

h] nagminne i bez usprawiedliwienia opuszczanie zajec,

i} zaleganie z oplatami czesnego za co najmnie] okres trzech miesiecy.

Uezen w ciggu 14 dni (liczac od daty skredlenia) moie odwolad sie do Kuratora Odwiaty za

posrednictwem dyrektora Szkoty, ktory wydal decyzje. Jeieli dyrektor szkoty nie wchyli decyiji

wniesione odwotanie wraz z aktami sprawy przekazuje Kuratorowi Oswiaty.

W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem epidemii Dyrektor Szkoty ma prawo
do zawieszenia, ograniczenia zajec stacjonarnych | wprowadzenia nauczania zdalnego lub innego
sposobu realizowania zajec zgodnie 1 odrebrnymi przepisami.
Dwrektor Szkoly odpowlada przed Zarzgdem Zakladu za:

1} poziom uzyskiwanych przez szkole wynikdw nauczania | wychowanla;

2) zgodnosé funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i Statutu szkoly;

3) bezpieczenstwo osob znajdujgcych sie w obiekcie szkoly | podczas zajeé organizowanych

przez szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowe] obiektow szkolnych,
4) celowe wykorzystanie Srodkéw rapewnionych na dxialalnosc szkoty;
5) tworzenie odpowlednich warunkdéw do realizacji zadan statutowych szkoty;
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6) wlaiciwe prowadzenie | przechowywanle dokumentacji przebiegu nauceania, daialalinodcl
wychowawcze] | opiekuricze] oraz za wydawanie przez szkole dokumentdw zgodnie
z pasiadang dokumentacjy;

7) przygpotowanie wnioskdow do jednostki samorzadu terytorialnego w celu zapewnienia
datacjl;

8) preekazywanie informacji o liczbie uczniow deo jednostki samorzgdu terytorialnego i osoby
prowadzgce] Szkole zgodnie z obowigzujgcymi terminami;

a) zatwierdzanie | podpisywanie dokumentow finansowych Szkoty,;

10) przekazywanie rozliczen dotacji do jednostki samorzadu terytorialnego | osoby prowadzgcs]
zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym;

11) podpisywanie dokumentow finansowo-ksiegowych do kwoty okreslonej w odrebnych
preepisach;

12) powierzony majgtek 2godnie 2 odrgbnymi przepisami;

13) prawidiows | terminowg realizacje zadan szkoty;

14) odpowiada 2a realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor Szkoty moze byé odwolany ze stanowiska:

1) prze: Prezesa Zarzgdu Zakiadu,
2} nawlasna prosbe.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki pelni wicedyrektor, a w przypadku, gdy

w Szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoly wyznaczony przez

osobe prowadzgeg Srkole,

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z radg pedagogiczng, samorzadem

uczniowskim, rada rodzicow — jesli zostanie utworzona.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego chowiazki petni wicedyrektor,

Do zadan wicedyrektora w szczegolnosci nalezy:

1) organizacja biezgce| pracy szkoly;

2) wspdldzialanie z dyrektorem sekoly w przypotowaniu arkusza organizacji szkoly, szkolnego
zestawu programow nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolefl Rady
Pedagogicznejiin.;

3} opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych, harmonogramdw dyzurdw nauczycieli
w czasie przerw, uroczystoscl szkolnych, wyjsé mlodziezy poza teren szkoty;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli | monitorowanie clagtosci realizacji

programdw nauczania i wychowania;

5) organizowanie, nadzorowanie | analizowanie wynikow egramindw probnych i zewnetrznych;

B) kierowanie rekrutacjg do klas |;

7} organizewanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) koordynowanie realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego;

9} sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawrczg i opiekuricza nauczycieli:

a) obserwowanie zajec dydaktyeznych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
b} prowadzenie kontroli dokumentacji: dziennikdw lekoyjnych i zajed pozalekeyjnych,
nauczania indywidualnego, arkuszy ocen i in.

10} kontrolowanie dyiurdw nauczyciell w czasie przerw lekeyjnych;

11} wykonywanie innych zadan zwigzanych z dzialalnoscig szkoly zleconych przez dyrektora np.
uczestniczenie w pracach legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych z oceng pracy i oceng
dorobku zawodowego za okres staiu nauczycieli),

5§15
Rada pedagogiczna
Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktdry przygotowuje | prowadzi zebrania oraz odpowiada
za powiadamianie jej czlonkéw o terminie | porzadku obrad zgodnie z regulaminem rady.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg brat udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczagcego m.in. rdwniez przedstawiciele pracodawcdw, organizacji  pracodawcdw,
sektorowych rad do spraw kompetenc]l -za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne|.
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Zebrania rady pedagogicine] s§ organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowaweczych oraz w miare biezacych potrzeb, na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, 2 inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najminiej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej s protokolowane.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor Szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnesci szkoly.
Czionkowie rady pedagogiczne] sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moglyby naruszyc
dobro osohiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli | innych pracownikéw Szkoly.

§16

Do kempetencji rady pedagogicznej naleiy:

1} zatwierdzanie plandw pracy Szkoly;

2} podejmowanie uchwal w sprawie wynikdw klasyfikacji | promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreélenia z listy ucznidw;

4) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Szkole po uzgodnieniu
7 osobg prowadzicy Stkole;

5) wustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiciny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

§16a

|. Jeieli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w § 16 pkt 2 , o wynikach klasyfikacji

i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty,

2. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 1, o wynikach

klasyfikacji | promoc)i uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

3. Dokumentacje dotyczacy klasyfikacji | promocji uczniow oraz ukoniczenia przez nich szkoty,

 F

w

w przypadkach, o ktorych mowa w ust, 112, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgcy szkofe,

517

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty;

2) tygodniowy rozklad zajec edukacyinych;

3) organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

4] programy nauczania prredstawione przez nauczycleli;

5} zestaw podrecznikow i materialow edukacyjnych oraz materialow twiczeniowych;

6) wprowadzenie dodatkowych zajed edukacyjnych;

7) typowanych kandydatow do stypendium;

8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i innych wyrdinier;

9) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych praci zajec.
Uchwaly rady pedagogiczne] podejmowane sg rwykly wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej
potowy jej czlonkow,
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 2 przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia osobe prowadzacg szkolg
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosc
7 przepisami prawa po zasiegnieciu opinii osoby prowadzacej szkole, Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§18
Samorzad uczniowski

W Szkole mote dziataé samorzad uczniowskl, zwany dalej ,samorzadem”.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Organy samorzgdu sg reprezentantami

ogotu uczniow.
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Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogdlu ucznidw.
Regulamin samorzadu nie moze byt sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzgd uciniowski moie przedstawiac radzie pedagogicznej, dyrektorowl Szkoly wnioski
| opinie w sprawach dotyczgcych Szkoty, w szczegdlnodci dotyczace podstawowych praw uczniow
wymienionych w dalszej czesci Statutu, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami
2) prawo do jawne] | umotywowanej oceny postepaw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacjl Zycia szkolnego, umotliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcii miedzy
wysitkiemn szkolnym a motliwoscia rozwijania | zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej:
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, ciwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi w perozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moie podejmowat dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzgd moze ze swojego skladu wylonic rade wolontariatu,

§19
Rada Rodzicow
W szkole moie dziatac rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogdl rodzicdw ucznidw.
Rada rodzicow jest samorzgdnym przedstawicielem ogolu rodzicéw ucznidw, wspdlpracujgoym
z dyrekcjg Szkoty, radg pedagogiczng, osobg prowadzgcy.
W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wybarach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddzialu.
Wybory przeprowadza sie na plerwszym zebraniu radzicéw w kazdym roku szkolnym. W wybarach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,
Rada rodzicow uchwala regulamin swaoje] dziatalnodcl (po ukonstytuowaniu sie), w ktarym okresla
w szczegolnedcl wewnetreng strukture | tryb pracy rady | szczegdlowy tryb przeprowadzania
wyborow do rad oddzialowych | rady rodzicow Szkoty.
Regulamin rady rodzicow nie moze by sprzeczny 2 niniejszym Statutem.
Rada rodzicow moie wystepowac do dyrektora i innych organdw szkely oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami | opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rodzice malg prawo do;
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych kiasy | Szkoly;
2) znajomosci oceniania wewngtrzszkolnego, programu wychowawezo-profilaktycznego Szkoly
i Klasy, szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) uzyskiwania w czasie ckreslonym przez Szkote rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw | przyeczyn trudnodcl w nauce;
4) uzyskiwania informacji | porad w sprawach wychowania;
5) wyrazania i przekazywania osobie prowadzgcej szkofe opinil na temat pracy szkoly.
Do kompetencji rady rodzicdw, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2} opiniowanie programu | harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
Rada Rodzicow moie:
1) inicjowac i organizowad pomac rodzicow dla Szkoly;
2} gromadzic fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych frodet w celu wspierania
dzialalnosci statutowe] szkoty;
3} pomagac w organizowaniu uroczystosci szkalnych, imprez i wycieczak;
4) wnioskowat o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
Rada Rodzicow przedstawia dyrektorow Szkaly pisemna opinig, dotyczaca oceny pracy nauczyciela.
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Nieprzedstawienie opinil przez rade rodzicdw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy
nauczyciela.

Rada rodzicdw i nauczyciele wspolpracuja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych ksztalcenia
i wychowanla uczniow,

Przedstawiciel rady rodzicow ma prawo do udzialu w pracy komisji w przypadku zgloszenia
zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Jeieli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnege nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu, o kiérym mowa w ust. 9 pkt 1 lub 2, program ten ustala
dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony
przer dyrektora szkely obowigzuje do crasu uchwalenla programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczng,

IV. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW
§20
W celu wlasciwego ksztaltowania procesu nauczania, wychowania realizowanego przez Szkole,
opracowuje sie ocenianie wewngtrzszkolne, program wychowawczo- profilaktyczny, program
poprawy efektywnosci ksztalcenia | szkolny zestaw programow | podrecznikow.
Ocenianie wewnatrzszkolne uchwala rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii uczniow | rodzicow.

§21

Ocenianie wewnatrzszkolne okredla warunki 1 sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania

Leznidw.

Zasady oceniania religii | etyki okreslajg odrebne przepisy.

Ocenianiu podiegaja:

1)osiggniecia edukacyjne ucznia;

2)zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciell poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnodci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélinego |lub efektdw ksztalcenia
| kryteriow weryfikacji okredlonych w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa brantowego wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania
-w prrypadku dodatkowych zajec edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczyciell oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego | norm
etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoly.

§22

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewngtrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1} informowanie ucznia o poziomie Jego osiagniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze | jak powinien sig dale] uczye;

3} udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4}  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce | zachowaniu;

5) dostarceanie redideom | nauczyclelem informac]i o peostgpach, trudnodciach w  nauce,
zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6] umoiliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej.

Deenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1} formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do  uzyskania
poszczegdlinych drédrocznyceh i rocznych ocen klasyfikacyjnyeh 2 obowiazkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych;
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2] ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3] ustalanie ocen biezgcych | érddrocznych ocen klasyfikacyjnych z chowlgzkowych | dodatkowych
zajed edukacyjnych, a tskie 4rddroczne] oceny klasyfikacyinej zachowania, wedlug skali
i w fermach preyjetych w szkole;

4] przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5] ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych | dodatkowych zajec edukacyjnych
oraz rocanej cceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktdre] mowa w § 27 ust.21 5 28
ust. 2;

6) ustalanie warunkew | trybu uzyskania wyiszych ni@ przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych 2 obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz roczne] oceny
klasyfikacyjne] zachowania;

7} ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacii
o postepach | trudnosciach ucznia w nauce | zachowaniu ucznia oraz o siczegdlnych
uzdelnieniach ucznia.

§23

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznyeh i rocznych
ocen klasyfikacyinych z obowigzkowych | dodatkowych zajed edukacyinych, wynikajacych
zrealizowanego przez sieble programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagniec edukacyjnych ucznidw:

3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej ni2 przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych | dodatkowych zajec edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kaidego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow

(prawnych cpiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach ccenlania zachowania, warunkach

i trybie otrzymania wyiszej nii preewidywana rocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania,

Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia odbywa sie:

1)} na spotkaniach organizowanych w szkole wedlug harmonogramu spotkan;
2) poprzez dziennik elektroniczny;
3) poprzez telefoniczny kontakt z wychowaweg.

§24
Oceny s3 jawne dla ucznia | jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie ustalong ocene zgodnie z kryteriami zawartymi
w§ 27 ust, b.
Nauczyciel jest obowigzany Indywidualizowad prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
ocdpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz motliwosci psychofizycznyeh ucznia,

. Mauczyciel jest obowigzany dostosowad wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwejowych | edukacyjnych araz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do ucznia, ktary:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjeinego- na podstawie tego orzeczenia
oraz ustaleri zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2] posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3] posiada opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne), w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologicine -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinil wymienionych w pkt.1-3, ktéry objety jest pomocs
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych oraz indywidualnych moiliwosci  psychofizyeznych ueznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5] posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych moiliwosciach wykonywania przez ucznia
ckreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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6.

1.

2.

3.

Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz 2z uzasadnieniem, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, o opinie poradni psychologiczno — pedagegicznej, informujac o tym rodzicdéw lub
pelnoletniego ucznia.

Ocenianie biezgce z zajec edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz preekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co | jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc,

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnodci brac pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie sle z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takie systematycznost udzialu w zajeciach oraz aktywnost ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne.

W przypadku gdy cbowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
preez ucznia sg prowadzone preez innego nauczyciela nid nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjne|, srodroczng | roczna ocene klasyfikacyjna z zajed wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§25

Dyrektor szkoly zwalnia ucznla z realizacji niektdrych obowigzkowych zajec¢ edukacynych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepeinosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zajet edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawlie opinii o braku moiliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane] przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia 7 wykonywania okreslonych éwicren fizyeznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych moiliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczer, wydane] przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli pkres rwolnienia ucznia 2 realizacji zajec, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub roczne) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie
LLwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl sikoly | w kolejnym
raku szkolnym powtarza klase, z cbowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

a. uczen ten w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
b. zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztatci sie lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

Dyrektor Szkoly zwalnla ucznia klasy programowo najwyzszej, ktdry nie ukonczyl szkoly | w kolejnym
roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajec edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
rawodowego

tearetycinego, jeteli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji kericowej otreymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zajet edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego araz

2) 2dal epzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzle,
w ktérym ksztalci sie lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztaici.

§26

Srodroczne | raczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszezegolne obawigzkowe zajecia edukacyine, a Srodroczna | roczna oceng  klasyfikacying
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinli nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng 2 zajeé prowadzonych w ramach praktycznej nauki 2awodu
ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzgce praktyczng nauke zawodu.

W oddziale ogdinodostepnym Srddroczng | roczng ocene klasyfikacyjng z zajed edukacyjnych
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzeble ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony
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Lo S

nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie | zagrozonych niedostosowaniem spolecznym po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela,
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewadzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajed edukacyjnych najwyisia
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmictowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed edukacyinych,
otrzymuje 2 tych zajed edukacyjnych najwyisza pozytywng kofcows ocene klasyfikacying.

Uczniowi, ktdry uczesiczal na dodatkowe rajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, wlicza sie takie
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajet.

Uczniowl bedacemu miodocianym pracownikiem do $redniej ocen wlicza sie takie roczng ocene
klasyfikacyjng uzyskana z zajec praktycznych.

5§27
Utzen w trakcie nauki w szkole otrzymuje aceny:
1) biezgce;
?) klasyfikacyjne;
a) srodroczne i roczne,
b) koficowe.

Oceny bieigce | srodroczne oceny klasyfikacyjne, rocene oraz koncowe oceny klasyfikacyjne

z obowlazkowych z2ajet edukacyjnych, z religil | etyki oraz zajet dodatkowych, ustala sie

w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopiefi celujgcy —B;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny— 3;

8) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateciny - 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 2 pkt. 1-5,

Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 2 pkt. 6.

Szczegotowe wymagania | kryteria ocen okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.

Kryteria ocen:

1) oceng CELLUACA otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze zawartg w obowigzujgcym programie
nauczania, samodzielnie | twadrczo rozwija swoje uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych;

2] oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy | umiejetnoséci
w trakcie catorocznej nauki, sprawnie posluguje sie zdobytymi wiademodciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;

3) oceng DOBRA otrzymuje uczed, ktory przyswoil waine elementy wiedzy | umiejetnosdi,
wykonuje lub rozwigzuje typowe zadania teoretyczne | praktyczne, umie zastosowat teorie
w praktyce;

4] oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory zna podstawowe elementy wiedzy | umiejetnosci,
rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne z pomocq nauczyciela;

5] oceng DOPUSZCZAIACA otrzymuje uczen, ktdry przyswoil jedynie te elementy wiedzy
i umiejetnodci, ktére sg niezbedne w kontynuowaniu nauki na dalszym etapie edukacyjnym.
Z pomocy nauczyciela rozwigzuje problemy o niewielkim stopniu trudnogci;

6) oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory nie opanowal nawet w niewiglkim stopniu
wiademodei | umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co  uniemozliwia
kontynuowanie nauki na wyzszym stopniu edukacyjnym,

Uczen ma prawo znac zakres materialu programowego planowany na rok szkolny.

Uczen ma prawo wiedzied, jakie wiadomosci | umiejetnosdci danego dzialu programowego 53 istotrie

iniezbgdne dla dalszego zdobywania wiedzy, a jakie zaliczane s3 do najwyiszego poziomu

wymagan,

Stopien vpanowania wiadomosci | umiejetnoscl ucznia ocenla sie, m.in. na podstawie wynikaw

uzyskanych z prac klasowych, sprawdziandw, kartkdwek, odpowiedzi ustnych:
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1} Oceny z prac pisemnych i sprawdziandw ustala sie na podstawie nastepujgcej skali:

Procentowy wynik pracy

klasowej/sprawdzianu Ocena
98%-100% - celujacy (6)
90%-97% - bardzo dobry (5)
70%-89% - dobry (4)
50%-69% - dostateczny (3)
30%-49% - dopuszczajacy (2)
0%-29% - niedostateczny (1)

2) praca klasowa:

a) obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego dzialu,
b} trwa 45 lub 20 minut,
¢} w tygodniu mogg byc maksymalnie trzy prace klasowe,

3) sprawdzian:

4)

a) obejmuje zakres wiadomosci i umlejetnosci z danego dzialu lub jego czesci,
b) trwa 45 minut.
raca raz sprawdzian:

a) zapowiadane s3 co najmnie] z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) oceniane sg wg skali procentowe] ust.9 pkt 1,

¢) powinny byé sprawdzone w terminie 2 tygodni,

d) sprawdzone i ocenione prace | sprawdziany uczer otrzymuje do wglgdu,

e) przy oddawaniu prac i sprawdziandw poszczegdlne zadania (pytania) nalely omoéwit —
przedstawiajgc poprawne rozwigzania (odpowiedzi) oraz kryteria oceniania,

f] uczen ma prawo do poprawy w terminie 1-2 tygodni od otrzymania sprawdzonej pracy,
sprawdzianu,

5) kartkdwka:

a) obejmuje material 3-5 ostatnich jednostek lekcyjnych i nie jest zapowiadana,
b} moze dotyczyt pracy domowe]j ucznis,

c| moina ja poprawic,

d) powinna by¢ sprawdzona w terminie 2 tygodni,

e) sprawdzong | oceniong kartkdwke uczen otrzymuje do welgdu,

f) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych moze odpowiadac ustnie,
g) odpowiedi ustna oceniana jest jak kartkdwka,

h) oceniana jest wg skali procentowej ust.9 pkt 1.

10, Prace kontrolne, sprawdziany i kartkéwki przechowuje sie w szkole do zakoriczenia danego roku
szkolnego (31 sierpnia).

§28
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Srédrocznairoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegdinosci:

1)
2)
3)
4)
5)
€)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okredlonych w statucie szkoly;
dbatosc o honor i tradycje szkoly;

dbatoic o pighno mowy ojczyste)

dbatoéd o bezpieczenstwo | zdrowie wlasne oraz innych osob;
postepowanie zgodne z dobrem spolecznoéci szkolnej;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole | poza niq;

okazywanie sracunku innym osobom.

2. Srodroczng | roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedlug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)

WIOTOWE;
bardzo dobre;
dobre;
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4) poprawneg;
5) nieodpowlednie;

B) naganne.
3.  Kryteria oceniania rachowania:
1)WZOROWE:

al nie spoZnia sie na 2ajgcia, niezwlocznie dostarcza usprawiedliwienia wszelkich nieobecnoécl,
b} wzorowo wykonuje polecenia nauczycieli | innych pracownikdw szkoly, przestrzega wszelkich
regulamindw obowigzujacych w szkole,
t) 7 wiasnej inicjstywy bierze aktywny udzial w uroczystosciach, imprezach kulturalnych,
sportowych oraz innych zajeciach,
d) wzorowo zachowuje sie w czasie zajec, uroczystosci szkolnych,
e) prezentuje bardzo wysokg kulture slowa i dyskusiji,
f) uczer przestrzega zasad bezpieczerstwa zdrowia wiasnego | innych os6b,
gl przestrzega norm wspolzycia w zespole, jest grzeczny | uprzejmy,
h) 7 szacunkiem odnosi sie do wszystkich ludzi niezaleznie od ich Swiatopogladu, wyinania,
wygladu, narodowosci czy stanu zdrowia, tworzy przyjazng atmosfere.
2)BARDZO DOBRE:
a) sporadycznie spéinia sie na zajecia (dopusiczalne 2 spéinienia ], nie ma godzin
nieusprawiedliwicnych,
b) bardzo dobrze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow sikoly, przestrzega
wszelkich regulamindw obowiazujgcych w szkole,
¢) na prosbg nauczycieli lub z wilasnej inicjatywy bierze aktywny udzial w uroczystosciach,
imprezach kulturalnych, sportowych araz innych zajeciach,
d) bardzo dobrze zachowuje sie w czasie zajeé, uroczystoscl szkolnych,
e] prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji,
f) wuczen przestrzega zasad bezpieczeristwa | prawidlowo reaguje na niewlasciwe zachowanie
kolegdw mogace prowadzic do wypadkow,
g] przestrzega norm wspdliycia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy,
h} okazuje szacunek osobom starszym, chorym.
3)DOBRE:
a) sporadycznie spoinia sie na zajecia (dopuszczalne 3 spoinienia), nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,
b) wypelnia polecenia tylko nauczycieli, sporadycznie narusza przepisy regulaminowe, naprawia
wskazane bledy,
c| na prosbe nauczyciela bierze aktywny udziat w uroczystoiciach kulturalnych, sportowych oraz
innych, reprezentujgc szkote lub klase,
d} swoim zachowaniem sporadycznie utrudnia przeprowadzenie zajed, uroczystodei szkolnych,
el wykazuje sie kulturg stowa i dyskusji, czasami stosuje zwroty grzecznodclowe,
f) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa,
B przestrzega norm wspdlzycia w zespole, jest grzeczny | uprzejmy,
h) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli | pracownikéw szkoly oraz do kelegdw | kolezanek.
4)POPRAWNE:
a| spoinia sie na zajecia (wiecej niz 3 razy ),
b] narusza przepisy regulaminowe, naprawia wskazane bledy na wyraine polecenia,
¢) bierze bierny udzial w wuroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych
zajgciach, odmawia reprezentowania szkoby lub klasy,
d} zdarzajq sig sytuacje, ze uczen utrudnia prowadzenie zajed, uroczystasci szkalnych,
2| prezentuje niskg kulture stowa i dyskusji,
fl uczen nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
g) uczniowizdarza sie niewlasciwie zachowad,
h] bywa arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoly, lecz po zwréceniu uwagi
prieprasza.
SINIEODPOWIEDNIE:
a) czesto spoinia sig na zajecia, ma nieobecnosci nieusprawiedliwione,
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czesto lamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bleddw, nie wykonuje polecen nauczycieli
i innych pracownikdw szkoty,

bierze bierny udziat w uroczystosclach, imprezach kulturainych, sportowych oraz innych
zajeciach, ale swoim zachowaniem utrudnia ich prowadzenie,

przeszkadza w prowadzeniu zajec, uroczystosci stkolnych,

nie umie dyskutowac w sposob kulturalny,

swoim zachowaniem uczen czesto stwarza zagroienie dla siebie i innych, lekcewaiy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo 2wrdconej uwagi,

uczen zachowuje sie niewtasciwie,

czesto odnosi sie z lekcewazeniem do nauczycieli | pracownikow szkoly, nie reaguje na ich
uwagi, obraza kolegow.

6)NAGANNE:

al
bj

c)
d

gl
h}

1.
1}
2)

2.

Ta

ceesto spoinia sie na zajecia, ma wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych,

stale ignoruje polecenia nauczyciell | innych pracownikow szkoly oraz nieustannie lamie przepisy

regulaminowe obowigzujace w szkole,

bierze bierny udzial w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych

zajeciach, ale swoim zachowaniem czesto utrudnia ich prowadzenie,

czesto przesckadza w prowadzeniu zajec, uroczystoscl | imprez szkolnych, niewlasciwie

tachowuje sie, ignoruje uwagi o niewlasciwym zachowaniu,

nie umie dyskutowac w sposob kulturalny.

uczeri swoim zachowaniem moie Swiadomie przyczyniat sie do stwarzania niebezpieczeristw,

ignorujgc uwagi nauczycieli, rodzicow, pracownikéw szkoly i innych osdb.

uczen zachowuje sie niewlasciwie, nie przestrzega zasad kulturalnego wspoltiycia,

nagminnie obraia | wyzywa inne osoby, narusza ich godnosé asobista, uczucia patriotyczne,

religijne | inne.

§29
Klasyfikowanie ucznia

Uczen podlega klasyfikacji:

srodrocznej | rocznej;

kancowe],

Klasyfikacja 4rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigd edukacyjnych ucznia
z zajed edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
2 tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje érodroczng uczniow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie do 30 stycznia.

Jeteli w wyniku kiasyfikacji srodrocznej, stwierdzone, ie poziom osigeniec edukacyjnych ucznia

uniemoiliwi mu lub utrudnl kontynuowanie nauki w kilasie programowo wyiszej, szkola

umoiliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajed
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec | rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej
mowa w § 27 ust.2 i § 28 ust. 2.

Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza sie najpdiniej 10 dni przed zakonczeniem roku
szkalnego.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw tych zaburzen lub dysfunkeji rozwojowych
na jego rachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego miodecianym pracownikiem,
ktéry uczeszczal na turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow, nalezy
uwzglednit rowniei ocene zachowania wynikajaca z zaswiadczenia o ukoriczeniu doksztalcania
teoretycznega mtodocianych pracownikéw, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 117 ust. 5 ustawy - Prawo oswiatowe.
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8 Na miesigc przed drodrocznym | rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadigcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca kiasy informujg
ucznia | jego rodzicdw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego $rodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych i przewidywane) rocinej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w tym o niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych podczas spotkan
2 rodzicami, listownie, elektronicenie.

9. Na klasyfikacje koficowq skladajq sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w  klasie
programowo najwyszej oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne 2z rajed edukacyjnych, ktorych realizacja zakoncayla sie
odpowiednio w klasach programowa nitszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasle programowo najwyisze|.

10. Klasyfikacjl knicowe] dokonuje sie w klasie programowo najwyisze].

11, Oceny kiasyfikacyjne z zajg edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2] promocje do klasy programowao wyisze] lub ukonczenie szkoty.

13, Ocena powinna uwzgledniac rdolnodci poszezegdinych uczniéw | odnosic sie do samego ucznia,
a nie do sredniego poziomu klasy,

14, Uczen dostarcza zwolnienie z zajed edukacyjnych w terminie trzech dni od dnia powrotu do
szkoly,

15. W przypadku diuisrego zwolnienia lekarskiego informacje o przyczynie nieobecnosci przekazujg
wychowawey rodzice (prawni opiekunowie).

16. Ocena $rédroczna | roczna jest ostateczna, 2 zastrzezeniem §31 1 §33.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowad (na pismie) do
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow o uzyskanie oceny rocznej wyiszej niz przewidywana
z obowigzkowych lub dodatkowych zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania
w terminie nie diuzszym niz 3 dnl od otrzymania informacji o przewidywanych dla niege rocznych
ocenach klasyfikacyjnych 7 zajet edukacyjnych araz oceny zachowania. Wniosek sklada sie
w sekretariacie szkoty,

18. Z wnioskiem o o uzyskanie oceny rocenej wyisze] nii przewidywana z obowigzkowych lub
dodatkowych zajec edukacyjnych moze wystapic uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie),
jesli uczen speinia nastepujgce warunki:
1)byt obecny na wsaystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy | umiejetnosci;
2| w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat aceny niedostateczne ze sprawdzianéw.

18. Z wnioskiem o uzyskanie oceny rocznej zachowania wyiszej niz przewidywana moze wystapic
uczen lub Jego rodzice, Jedli uczen spelnia nastepujace warunki:

1) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy | umiejetnodcl;

2) wtrakcie roku szkalnego na biezaco poprawial oceny niedostateczne ze sprawdziandw;

3) ma wysokg frekwencjg (co najmniej 90%) na zajeciach, z ktorych wnioskuje o uzyskanie
oceny roczne] wyiszej niz preewidywana;

20. Wszystkie godziny, ktdre opuscil ma usprawiedliwione. Z wnioskiem o uzyskanie oceny rocznej
zachowania wyiszej niz przewidywana z zachowania moie wystapic uczen lub jego rodzice, jesli
uczen spelnia nastepujgce warunki:

1) ma wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach, z ktérych wnioskuje o uzyskanie
oceny roczne] wyiszej niz przewidywana:

1) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione:

3) poprawnie sig zachowuje,

21, Jedli uezen nie speinia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

22. Wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) musi zawierad uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

23. We wninsku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okredlajg ocene, o jakg uczen sie
ubiega.

24, W przypadku uznania zasadnosdcl wniosku, uczen wnioskujacy o uzyskanie oceny roczne] wyiszej
niz prrewidywana 7 obowigzkowych lub dodatkowych przedmiotaw pravetepuje do sprawdzianu
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25.
26,

27.

28.

29.

30.

31

32,

3=

34.

35.

36.
37.

38,

zaliczeniowega, z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie poiniejszym niz na 3
dni przed terminem klasyfikacji koncowej.
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej lub w formie zadan praktycznych.
Pisemny sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza i ccenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocene
W wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.
Ze sprawdzianu zaliczeniowego sporzgdza sie protokol zawierajacy:

1) imig i nazwisko nauckyciela (nauczycieli) preeprowadzajgcego sprawdzian;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (éwiczenia);

4) zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

5) uzyskang ocene klasyfikacyjng
Roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu zaliczeniowegeo
nie moze byc nizsza niz przewidywana.
W przypadku ubiegania sie przez ucznia o uzyskanie oceny roczne] zachowania wyiszej nii
przewidywana, przeprowadzana jest rozmowa wyjasniajaca.
Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem
Szkaly.
Rozmowa musi sie odbyé przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
Uczer, ktdry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajgee), traci prawo do dalszego ubiegania sie o uzyskanie aceny roczne] zachowania
wyizszej niz przewidywana.
Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moie zaprosic w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej, rodzica lub opiekuna
prawnego danego ucznia,
Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod uwage
opinie osob obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.
Po rozmowie wyjasniajgce] wychowawca ma obowigzek sporzgdzic notatke, ktora zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalony ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji co do
uzyskania oceny rocznej zachowania wyisze] ni prrewidywana lub pozostawienia oceny
zachowania, podpisy osab bioracych udziat w rozmowie.
Notatka zostaje dofgczona do arkusza ocen danego ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja sprawdzianu zaliczeniowego, inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia Jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego
rodzicom.
Udostepnianie prac odbywa sie w szkole w obecnosci nauczyciela w ustalonym terminie.

§30
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec edukacyjnych, jeieli brak

jest podstaw do ustalenia irddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczeri nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moie zdawal egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany 2 powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad egzamin

klasyfikacyjny za 2goda rady pedagogicznej.

W przypadku nieklasyfikowania udcznia @ obowigzkowych lub dodatkowych zajec edukacyjrych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

. Egzamin klasyfikacyny przeprowadza sie nie pdéniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig
Z uczniem i jego rodzicami.
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€. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie 2z ust 5, moée przystapic do niego w dodatkawym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

7. Egramin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

&. Egzamin z informatyki, wychowania fizycznego, ma przede wszystkich forme zadan praktycznych.

9. Egramin klasyfikacyjny 2z zajed praktycznych, zajec laboratoryjnych | innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen lub doswiadczen, ma
forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow wymienionych w ust. 2 | 3 przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoly.

11.Przewodniczgcy komisji uzgadnia 2 uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych
uczen moie prrystapié do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego 2 powodu usprawiedliwione] lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz dla ucznia realizujacego
indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja w skladzie:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne = jako przewodniczacy komisii;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

13. Egzamin dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkolg, nie przeprowadza sie egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zajec edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zajec edukacyjnych.

14.Egzamin klasyfikacyiny dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkotg oraz dla ucznia
przechodzgcego  innej szkoly przeprowadza komisia w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

15.W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezvka obcego nowoiytnego
w skiad komisji przeprowadzajacef egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowoiytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowoiytnego, dyrektor szkoty powotuje w skiad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowolytnego zatrudnionego w  innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly,

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szezegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wehodzacych w skiad komisji;

3} termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4} imie | nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

17.Do protokofu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia | zwiezly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 2wigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Pratokot
stanowi zalgoznik do arkusza ocen ucznia.

18 Podczas przeprowadzania egzaminu  klasyfikacyjnego moga byé obecni = w charakterze
obserwatordw — rodzice ucznia.

19.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §31 i § 33

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczaca egraminu klasyfikacyjnega, inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do welgdu uczniowi lub jego rodzicom.

21.Udostgpnianie prac odbywa sig w szkole w obecnodci nauczyciela w ustalonym terminie.

22.Dla ucznia nieklasyfikowanego 2 zajec prowadzonych w ramach praktyczne| nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci Szkofa organizuje zajecia umoiliwiajace uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie éradroczne] lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej 2 zajed prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.
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§31

Sprawdzian wiadomosci (zgloszenie zastrzezen)
Uceen lub jego rodiice mogg elosic zastrzeienia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, 2e roczna ocena
klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalane
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zplasza sie od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjne]
z zajec edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowanla, nie péiniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.
Sprawdzian wiadomosci | umiejetnodci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian z informatykl, wychowania fizycznego, zajec praktycznych orar zajed laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zajef edukacyinych, ktdrych programy nauczania przewidujg prowadzenie
cwiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych.
Sprawdzian prreprowadza sie nie péiniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzeien. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem | jego rodzicami.
W przypadku stwierdzenia, ie roczna ocena klasyfikacyjna z zaje€ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacy|na zachowanla zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed edukacyjnych -przeprowadia sprawdzian
wiadomosci | umiejetnoscl ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacying z danych zajec
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewadniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —~ jako przewodniczacy
kamisji,
b) wychowawca klasy,
t) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jeieli zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uceniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow (jezeli w szkole funkcjonuje rada rodzicow).

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng

prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych priypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powoluje innego nauczyciels prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu 2 dyrektorem tej szkoly.

Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania czlonkéw komisji zwykla

wiekszoscig glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezed. W przypadku rownej liczby
gltosow decyduje glos przewodniczacege komisji
Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] 2 zajec edukacyjnych:
a) nazwe zajel edukacyjnych, & ktorych byl preeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sklad komisji,
t) termin sprawdzianu wiadomosci | umiejgtnosci,
d] imiginazwisko ucinia,
g) zadania sprawdzajjce,
f| ustalong oceng klasyfikacjng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sdb wchodzgeych w skiad komisji,
b] termin posiedzenia komisji,
£) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
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11,

12:

13

e} ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz 2 uzasadnieniem,
Protokoty stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia. Do protokotu z posiedzenia komisji dotyczgce]
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych dolgcza sie ndpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezly informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna ¢ zajed edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie motze by¢ niisza od ustalonej wczesnie| oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajet edukacyjnych, ktora moze by< zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6
pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic de niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajed
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloseenia
zastrzeZzed wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego., W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 6, jest ostateczna,

14 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu, inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowl lub jego rodzicom.

15.Udostepnianie prac odbywa sie w szkole w obecnoscl nauceyciela w ustalonym terminie.

11

Ja

¥

§32

Promowanie ucznia
Uczenr atrzymuje promocie do klasy programowo wyizszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzeteniem § 33 ust.13.
Uczen, ktory nie spefnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyiszej | powtarza klase.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne), uzyskal z obowigzkowych zajeé edukacyjnych drednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 craz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyisze] z wyrdinieniem.
Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem, ktory uczeszeral na turnus doksztalcania
teoretycrnege micdocianych pracownikdw, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust, 1, wlicza
sie takie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane 2 zajed realizowanych w ramach turnusu,
wynikajgce 2 zadwiadczenia o ukorczeniu doksztalcania teoretycznego miedocianych
pracownikéw, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art, 117 ust. 5 ustawy —
Prawo oswiatowe.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 3, wlicza sie takie roczne oceny klasyfikacyine uzyskane z tych zajec,
0 promowaniu do klasy programowo wyisze] ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§33

Egzamin poprawkowy
Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zajec edukacyjnych moze przystapié do egzaminu poprawkowego 7 tych
raject.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych oraz zajec laboratoryjnych
I innych obowigzkowych zajed, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie éwiczed lub
dodwiadczeri, ma forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sig w ostalnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
peprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnla zakorczenia rocznych zajed dydaktyczno —
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy prreprowadza komisja powetana przez dyrektora szkaby.
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f.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przer dyrektora sikoly — jake prrzewodniczacy

kamisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzqcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2 moie byt zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegbinie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ie powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.
Z prreprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokdl zawierajacy w szczegoinosci:
1} nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byl przeprowadzony egzamin;

2} imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4} imie | nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6] ustalong ocene klasyfikacyjng.

9. Do protokolu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacie o ustnych

10,

11.

12,

13,

14,

15,

d.

4a.

5.

odpowiedziach ucznia | zwiezla informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokal stanowl zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie praystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moZe przystapic do niege w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdiniej niz do kofca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecina,
z zastrzezeniem § 31,

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyiZsze] | powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyine ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyinego promowaé do klasy programowo wyiszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych cbowigzkowych zajec edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ma wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacia dotyczaca egzaminu poprawkowego, inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom,
Udostepnianie prac odbywa sie w szkole w obecnesci nauczyciela w ustalonym terminie.

534
Uczen koncey Szkole | uzyskuje wyksztalcenie zasadnicze branzowe, jeieli w wyniku klasyfikacji
koficowe] otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadte do egzaminu zawodowego ¢ kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie nauczanym w Szkole, egzaminu czeladniczego 2godnie 2 przepisami wydanymi na
podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioéle - w przypadku ucznia bedacego
miodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieéinikiem,
Uczer, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg Szkoly.
Uczen koriczy Szkote z wyrdznieniem i uzyskuje wyksztalcenie zasadnicze braniowe, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal 2 obowigzkowych zajeé edukacyjnych sSrednig koricowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobry koncows oceng klasyfikacyjng
rachowania.
Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen wlicza sie takie
koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane 2 tych zajec.
Uczniowi bedgcemu mladocianym pracownikiem do éredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza
sle takze kancowg ocene klasyfikacying uzyskana z zajec praktycznych.
Po uzyskaniu pozytywnych ocen ze wsiystkich obowiazkowych zajet edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania uczen otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia Szkoly zgodnie z odrgbnymi
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przepisami; a po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji w danym zawodzie uzyskuje

dyplom zawodowy potwierdzony certyflkatem kwalifikacli zawodowe],

Uczert moze kontynuowac nauke:

1] w Branzowe| Szkole Il stopnia w zawedzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlna dla
zawodu nauczanego w Braniowej Szkole | stopnia, ktdra ukonczyl oraz w Braniowej Szkole Il
stopnia , do ktorej ubiega sie o preyjecie lub

2] w liceum ogdlnoksztatcgoym dla doroslych poczgwszy od klasy 1.

V. ORGANIZACIA PRACY SZKOLY
§35
Szczegilowq organizacje nauczania, wychowania | opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly w terminie do 25 sierpnia kazdego roku
szkolnego na podstawie obowigzujgcego w danym roku szkolnege planu nauczania, programu
nauczania oraz planu finansowego szkoly i Zaktadu.
Arkusz organizacjl szkoly zatwierdza osoba prowadzaca Szkole w terminie do 31 sierpnia kaidego
roku szkolnego.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szcregolnosci:
1) liczbe pracownikaw szkoly,
2) ogolng liczbe godzin zajec edukacyjnych,
Ma podstawie zatwierdionego arkusza organizacji Szkoly, dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia | higieny pracy, ustala tygodniowy plan zajec¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych w tym zajec pozalekeyjnych | wyrdwnawczych,
Podstawowq jednostky organizacyjng Stkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktdrzy w danym roku
szkolnym uczg sig wszystkich obowligzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania danego oddziatu.
Liczba uczniow w danym oddziale powinna wynosic od 25-30.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Prezesa Zarzadu Zakladu, liczba ucznidw w oddziale Srkoly
moze byd niisza niz podana w ust. €.
Szkola stosuje kalendarz roku szkolnego, corocznie okreslany przez Ministra Edukacji Narodowej
w rozporzadzeniu © organizacji roku szkolnego.

536
Podstawowa formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekeyjny.
Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze w Szkale realizuje sie przez pieé dni w tygodniu,
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym planie zajec. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé od 5 do 25
minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
Przy nauczaniu niektdrych przedmiotéw ogdlnoksztalcaeych, zawodowych (teoretycznych
i praktycznych) a takie w przypadku realizacji zajec dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentow pedagogicznych wprowadza sie podzial oddziatu na grupy.
Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowaweze] szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne ¢ zakresu ksztalcenia
ogolnego | z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu:
2] dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sle:
a) zajecia 1 jezyka obcego nowoiytnego innego nit jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajec edukacyjnych, o ktdrych mowa w pkt 1,
b] zajecia, dia ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostal wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecla rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajecia prewadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne);
fi] zajecia rozwijajace zainteresowania | uzdolnienia uczniow, w szczegdinoicl w celu ksztaltowania
ich aktywnosci i kreatywnoscl: zajecia pozalekcyjne, kofa zinteresowan, kola przedmiotowe kola
sportowe, dydaktyczno-wyrdwnawcze,
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7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

6. Zajecia wymignione w pkt 5. zatwierdza osoba prowadzgca Szkote,

7. W Szkole moga dzialac organizacje | stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dzialalnosc
wychowaweczo-opiekuncza na rzecz mlpdziezy szkolnej.

8. Zajecla w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia
ogdlnego ustalone] dia Szkoty, obowigzkowe dla wsrystkich ucznidw, sg organizowane w oddziatach.

9. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla zawodu organizowane sg w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo
miedzyszkolnych,

10. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, mogg by¢ w uzasadnionych przypadkach -
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych m. in. w: szkolach wyiszych,
u pracodawcdw, centrach ksztalcenia zawodowego, placowkach ksztalcenia ustawicznego,
osrodkach doksztalcania | doskonalenia zawodowego — na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Szkota a dang jednostka.

11, W Szkole funkcjonuje monitoring wizyiny, majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow i oséb przebywajacych na terenie szkoly,

12. Szkola stosuje szezegdine drodki ochrony maloletnich ckreslone w ,Standardach ochrony
maloletnich w Szkole”.

13. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent miedzykulturowy. Asystent miedzykulturowy udziela
pomaocy uczniom niemajgcym polskiego obywatelstwa podiegajacym obowigzkowi nauki, ktérzy nie
znajq Jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki (m.in.
uczniom z Ukrainy), w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym, a takze wspdotdzialajg z rodzicami
uceniow cudzoziemskich oraz szkolg. Pomaga w integracji w wielokulturowej spotecznosci szkolnej.

14. W szkole moze byt zatrudniony asystent ucznidw niepetnosprawnych, ktéry pomaga uczniom
niepelnosprawnym i wspiera ich funkcjonowanie w szkole, pomaga w pokonywaniu barier
architektonicznych, w orientacjl przestrzennej i in.

§36a

Drganizacja zajeé dodatkowych: kél zainteresowan oraz zajeé pozalekcyjnych
1, W celu rozwijania zainteresowan uczniow, zwigkszenia szans ich zatrudnienia oraz w celu
wyrdwnywania szans edukacyjnych | pokonywania trudnoici w nauce, Stkota moie organizowac
dodatkowe zajecia edukacyjne, w formie:
1) kot przedmiotowych i sportowych;
2) kat zainteresowan;
3) zajec pozalekcyjnych.
2. Szczegdtowa organizacje zajet dodatkowych okresla dyrektor Szkoly, zatwierdza osoba prowadzgca
Szkole.
3, Zajecia organizowane 53 poza czasem przeznaczonym na obowigzkowe zajecia.

§36b
Eksperymenty pedagogiczne
1. Szkola moze realizowat eksperymenty pedagogiczne , ktérych celem jest rozwijanie kompetencii
| wiedzy uczniow oraz nauczycieli.
2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikaci istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w
procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,

metodycznych lub wychowawerych, w ramach ktérego sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresc) nauczania pod opieky jednostki nauvkowe]

3. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé w eksperymencie,
2) opinil rady rodzicow,
3) pisemnegj zgody autora eksperymentu na jego prowadzenie w szkole.
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Dyrektor Szkoly, ra poSrednictwem Kuratora Oswiaty, wystepuje z wnioskiem do ministra
wlasciwego do spraw oswiaty | wychowania o wyralenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego, rawierajgcym:

1) cel, zalozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego,

2) opinie jednostkl naukowej, dotyczacy zalozent eksperymentu pedagogicznego wraz 2 jef zgoda

na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu,

3} zpode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale,

4} opinie rady rodzicdw.
Dyrektor szkoly prowadigce] eksperyment pedagogiceny przekazuje organowl sprawujgcemu nadedr
pedagogiczny, nie poiniej niz do dnia 30 wrzesnia, sprawozdanie z realizacji eksperymentu
w poprzednim roku szkelnym,

§137
Organizacja Bblioteki
W celu zapewnienia realizacji zadan statutowych Szkola na miare swoich moiliwodci, zapewnia
uczniom korzystanie z biblioteki, pomieszczen do nauki oraz urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
Biblioteka szkolna, stuzy do realizacji zadan, w szczegdinosci w zakresie:
1) vdostepniania ksigiek | innych Zradel informacji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania | wykorzystywania informacji z réznych
zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidw nawyku crytania i uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajgcych wratliwose kulturowg i spoleczng.
Biblioteka Jest interdyscyplinarna pracownia szkolng stutaca do realizacli potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych.
Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
Zasady wspdtpracy z uczniami:
1) z bibliotekl przez caly rok szkolny moga korzystat uczniowie, nauczyciele zgodnie
z regulaminem biblioteki;
2}  uiytkownicy majg prawo do informacji i korzystania nieodplatnie 2e wszystkich zasobdw
hiblioteki:
3) czytelnik odpowiada materialnie za zniszenie, uszkodrenie lub zagubienie wypozyczonych
ksigiek;
1) biblioteka w kaidym roku szkolnym rozlicza wszystkich uiytkownikdw z wypotyczonych ksigzek
na podstawie podpisanych przez nauczyciela bibliotekarza obiegdéwek potwierdzajgcych zwrot;
5] biblioteka szkolna stara sig wspierac indywidualny rezwdj ucznia i ksztattuje postawy sprzyjajace
ich rozwojowi.
Zasady wspolpracy z nauczycielami:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym | wychowaweczym;
2) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa wirdd ucznidw;
3} uczestniczenie w organizaci imprez okolicznosciowych.
Zasady wspdipracy r rodzicami:
1} pomoc w doborze literatury;
2] popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wirdd rodzicow;
3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ucznidw.
Zasady wspdlpracy z innymi bibliotekami:
1) wspélne arganizowanie imprez ceytelniczych;
2) wymiana wiedzy i dodwiadczen;
3} wypoiyczenia miedzybiblioteczne;
4) udzial w targach i kiermaszach.
§38
Wolontariat
W Szkole moie dzialaé pod kierunkiem nauczyclela Klub Wolontariusza,
Celem wolontariatu jest:
1} zappznanie ucrniow z idea wolontariatu,

32



Statut Niepubliczne| Brantowe| Stkoly | stopnia w Kozlenicach

2} zaangatowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

3) rozwijanie postawy Zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci | wrazliwosci na potrzeby innych,

4} dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz 2ycia szkolnego i srodowiska naturalnego,

5) wypracowanie systemu wiaczania dzieci do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich
umiejetnasci i zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujgcych pomaocy pod opieks
nauczyciela,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

7] promocja idei wolontariatu w szkole.

§38a

Szezegolowa organizacja zajec 2 wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia na odlegtosé

1,

P

3.

4,

Zajecia w szkole zawiesia sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie;
1) zagroienia bezpieczerstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg | przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarcdowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
Zagraiajgce| zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia twigzanego 7 sytuacij epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego 2darzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okredlone w pkt 1-3 -w przypadkach | trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach.
W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust, 1, na okres powyiej dwoch dni dyrektor
szkoty, organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglodc.
Zajecia te sg organizowane nie péiniej nii od trzeciego dnia zawieszenia zajed, o ktdrym mowa
woust. 1.
Zajecia 2 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglodd, o ktorych mowa w ust. 2, 53
realizowane:
1) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacli miedzy
naucryrielem, uceniem i rodzicem, np. kontakt z rodzicami poprzez e-dziennik, telefon, e-mail, media
spolecznosciowe, komunikatory, platforme Office 365, aplikacje Teams | narzedzin Google (np.
Classroom);
2) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej np.: zpe.gov.p!
i in, np.: www.epodreczniki.pl, www scholaris.pl, www.lektury.gov.pl, www.edukacja.ipn.gov.pl,
www._gov.pl/zdalne, www.cke.gov.pl;
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosicl okredlonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, np.. kontakt 2
rodzicami poprzez e-dziennik, telefon, e-mail, platformy internetowe i aplikacje do ksztalcenia
zdalnego: np. Office 365, Teams, Moaodle;
4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umoiliwiajgcy kentynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania: korzystanie z materialdw ze strefy dla zalogowanych uiytkownikow Systemu
Informacji Oswiatowej.
Nauczyciele do realizacji tych zaje¢ wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne:
komputery stacjonarne | urzgdzenia przenosne (laptopy, tablety, smartfony) ze stosownym
oprogramowaniem | aplikacjami, dostepnymi online i offline, wraz 2 urzgdzeniami peryferyjnymi
(drukarki, tablice interaktywne itd.).

5. Materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ sg przekazywane uczniom poprzez narzedzia

informatyczne, $rodki komunikacji elektronicznej wymienione w ust. 3.

& Warunki berpieczrego  uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-kamunikacyjnych uwzgledniaja  zalecenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy monitorach oraz zasady bezpiecznego korzystania z komputera | Internetu
i gachowaniem:
1) bezplecznego przetwarzania i archiwizowania danych osobowych uczniow, z wykorzystaniem
standarddw bezpieczenstwa tj. antywirusow,
2) zabezpieczenia sieci,
3) korzystanie przez nauczycieli | ucznidw z materiatéw | z e-materialow pochodzgcych
z bezpiecanych irodel, w bezpieczny sposéb, bez naruszenia wiasnosci intelektuainej,
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prowadzenie zajec z zachowaniem zasad cyberbezpieczenstwa.

7.Potwierdzanie uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych 2 wykorzystaniem  metod
i technik ksztalcenia na odleglodé, odbywa sie poprzez narzedzia komunikacyjno-informacyjne,
w tym listy obecnosci w e-dzienniku, w platformach internetowych.

8. Podczas realizacji zajec zdalnych uwzglednia sie poszanowanie sfery prywatnosci ucznia poprzez
informowanie o0 zakazie nagrywania ich przebiegu oraz nieudostgpnianiu danych do logowania
osobom postronnym, 2 zachowaniem poufnoscl wizerunku.

9, Sprzet  komputerowy do nauki zdalnej re standardowym oprogramowaniem dajgoym
moiliwest nawigzania zdalnego polaczenia z aplikacjami wymienionymiw ust. 3. Jest wyposazony
w wbudowane lub zewnetrzne urzgdzenia do komunikacji w postaci mikrofonu, kamery i glosnika.

10. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w uzasadnionym przypadku, gdy uczen nie
ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kaizdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczniéw do narzedazi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej;

2} rodzic ucznia nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapic do dyrektora szkoly
o jego uiycrenie na podstawie umowy uZyczenia oraz wystapic do dyrektora szkolty o mozliwosé
korzystania ze sprzetu szkolnego, pomieszczenia preeznaczanego na nauke zdalng;

3) w sytuacjl, kiedy uczen w uzasadnionym przypadku czasowo nie ma dostepu do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej, tj. dostepu do Internetu, laptopa, zestawu komputerowego,
tabletu lub telefonu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli uczgcych w danej klasie, kidrzy
sq zobowigzani do przygotowania materlaléw edukacyjnych | przekazania ich do sekretariatu szkoty;
4) pracownik sekretariatu drukuje materialy, ktdre moie odebrac rodzic lub prawny opiekun przy
wejsciu glownym do szkohy;

5) szczegdinych przypadkach dopusicza sie wyslanie materatdw poceta tradyoyjng.

11.0 sposoble realizacjl zaje€ z wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia na odleglost dyrektor

szkoty formuje  organ  prowadzacy | organ  sprawujgcy  nadzor  pedagogiciny.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia na odleglost sg organizowane
2 uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzeniz ucznidw zajeciami w poszezegdinych dniach tygodnia;

2) zr6inicowania zajeé w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w clagu
dnia;

4} tgczenia priemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych | bez ich ugycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznoici zapewnienia bezpleczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajet.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglost s3 organizowane w oddzialach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddzialowe], grupie klasowe], grupie miedzyklasowej lub grupie
wychowawcre].

14. Godzina lekcyjna zajed edukacyinych z wykeorzystaniem metod | technik ksztalcenia na odleglodd

trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic prowadzenie tych raje
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie diuzszym niz 60 minut.

15. W okresie prowadzenia zajed 2z wykorzystaniem metod |technik ksztalcenia na odleglosc dyrektor
zapewnia kaidemu uczniowi i rodzicom motliwodé indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom | rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miare moiliwosci konsultacie te odbywajg sie w bezpoérednim kontakeie ucznia
2 nauczycielem.

16. Dyrektor s:zkoly, na wniosek rodzicdw ucznla, a w przypadku uczniow petnoletnich - tych
uczniow, | w porozumieniu z organem prowadzacym, umotliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec indywidualnego nauczania
z  wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia na odleglodé, w Indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
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1!‘

10

11.

12,

539
Organizacja ksztaicenia zawodowego,
w tym praktycznej nauki zawodu dla ucznidw i miodocianych pracownikow
Zajecia edukacyjne z preedmiotdw ogdlnoksztalcgoych, odbywaja sie na terenie szkoly na podstawie
odrebnych przepisow.
Ksztalcenie rawodowe realizcowane jest na podstawie programu  ksztalcenia w zawodzie na
podstawie aktualne] podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, zgodnych z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa brantowego.
Ksztafcenie zawodowe teoretyczne realizowane jest w Szkole, ksztalcenie zawodowe praktyczne
realizowane jest w pracowniach szkolnych lub u pracodawcow.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Sizkole w formie zajec praktycznych,
realizowanych w zakladach pracy v pracodawcow a takie w centrach ksztafcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkelnych | placéwkach ksztalcenia ustawicznego.
Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym organizuje sie dia ucznidw w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Zakres wiadomosci | umigjetnosci nabywanych przez uczniow na przedmiotach w ksztafceniu
zawodowym praktycznym oraz wymiar godzin tych zaje okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony w dane] szkole przez dyrektora szkoly.
Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Szkoly zawiera dyrektor szkoty
z pracodawcg przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu,
Do umowy dotacza sie program nauczania dls danego zawodu dopuszczony do uiytku w Szkole
przez dyrektora,
Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce

iej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujacej ucznidow na praktyczng nauke zawodu;

3} zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawaodu,

4) liste rawierajgca imiona i nazwiska uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu,

z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej zakres,

a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcdw, w tym na zasadach dualnego

systemu ksztalcenia - takie liczbe dni w tygodniu, w ktdrych zajecia praktyczne odbywajg sie

u pracodawcow;

6] terminy rozpoczecia | zakoriczenia praktycznej nauki zawodu,

7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) sposoh ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz

z kalkulacjg tych kosztow;

9} dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktyczne] nauki zawodu,
Praktyczna nauka zawodu uczniow i miodocianych jest prowadzona w grupach lub indywidualnie
tak, by umoiliwi¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednié przepisy
bezrpieczeristwa i higieny pracy, normy ergonomii oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu,

Praktyczna nauka zawodu miodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawiera z nimi
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
Dla pracownikéw miodocianych odbywanie praktyczne] nauki zawodu ckreélajg przepisy Kodeksu

Pracy.

13. Obowlazki pracadawedw preyjmujgeych ucznidw lub miodocianych pracownikéw na praktyezng

nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materiaine do realizacji praktycznej nauki zawodu, w szczegolnosci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzgdzia, materialy
i dokumentacje techniczng, uwigledniajgce wymagania bezpieczenstwa | higieny pracy,
b) odzie:, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualne] oraz Srodki higieny osobiste]
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
£) pomieszczenia do przechowywania odziely | obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej,
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14,

15,

16.

17,

d) nieodptatne positki profilaktyczne | napoje przysiugujgce pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisam| wydanymi na podstawie art. 232 ustawy 2 dnia 26
czerwca 1974 r, — Kodeks pracy,
e} dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych craz pomieszczen socjalno-bytowych;
2} wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktyczne] nauki zawodu oraz opiekundw
praktyk zawodowych;
3) zapoznajg ucznidw lub miodocianych 2 organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
| higieny pracy;
4) nadzoruig przebieg praktycznej nauki zawodu;
5) sporzgdzajy, w razie wypadku podczas praktyczne] nauki zawodu, dokumentacije powypadkows;
B) wspalpracuja ze stkoty lub 2 pracodawcea;
7) powiadamiajg szkole lub pracodawce o naruszeniu przez ucznia lub miodocianego regulaminu
pracy.
Ksztalcenie zawodowe teoretyczne dla pracownikow miodocianych moze odbywac sie na turnusie
doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikdw,
Szkota moze prowadzic turnus dokszratcania miodocignych pracownikdw w formie dziennej
w zakresie zawodu nauczanego w Branzowe] Szkole | stopnia, ktdrego program nauczania
uwzglednia podstawe programows ksztalcenia w tym zawodzie.
Fracodawca zatrudniajgcy miodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie
nauki zawedu, kierujacy ich na doksztalcanie teoretyczne do Branzowe] Szkoty | stopnia zgodnie 2
przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 ustawy z dnfa 26 czerwca 1974 r.-Kodeks pracy,
ustala z dyrektorem szkoty:
1) rakres ksztalcenia zawodowepo zapewnianego przer szkole | pracodawce, wynikajacy
Z programu nauczania zawodu;
2) liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcy;
3) sposob monitorawania prze: kaidg ze stron realizacji programu nauczania zawodu.
Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 16, stanowig zatgcenik do umowy o prace w celu przygotowania
rawodowego odbywanego w formie naukl zawodu.,

18. W przypadku gdy uczer klasy programowo najwyisze] Branzowe] Szkoly | stopnia:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

1) realizowat nauke zawodu jako miodociany pracownik oraz

2) nie ukoriczyl szkoly | w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym ksztalci
sle, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie, oraz

4} w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich

obowigzkowych zajec edukacyjnych z zakresu praktycrnej nauki zawodu

- uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiege, o ktdrym mowa

w art. 121a ust. 1 ustawy - Prawo céwiatowe,

§39a

Organizacja ksztalcenia ogdlnego
Podstawowy jednostky organizacyjng na zajeciach ogdlnoksztatcaoych jest oddziat.
Zajgcia edukacyjne stanowijce realizacje podstawy programowe] ksitalcenia ogdlnego 53
organizowane w addziatach, grupie oddziatlowe] lub migdzyoddziatowej.
Godzina |ekeyjna trwa 45 minut,
Obowigzkowe zajecia edukacyjne ¢ zakresu ksztalcenia ogdlnego moga byd zestawione w blok
przedmiotowy, w ramach ktorego jest prowadzone zintegrowanie tresci i umiejetnosci z réznych
dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia
realizacji celow ksztatcenia i treéci nauczania, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
opdlnego oraz : zachowania wymiaru godzin poszczegoinych obowiazkowych zajeé edukacyjnych
na danym etapie edukacyjnym.
Istnieje moziiwosE zorganizowania dla uczniow majacych trudnosc w nauce zajed wyrownawczych,
W przypadku zajec z informatyki, z jeryka obcego, wychowania fizycznego obowigzuje podiial
na grupy. Zajecia mogg byc prowadzone w grupie eddzialowej lub miedzyoddzialowe).
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7
8)

9)

B

Szczegolowa organizacje zajed ogtlnoksztalegoych okredla arkusz  organizacji Sikoly opracowany
przez dyrektora, uwzgledniajacy rozkiady zajed, ktdry zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

Na podstawie zatwierdzonepo arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia | higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec okredlajacy organizacje zajet edukacyjnych.
Zajecia ogolnoksztatcace realizowane s§ w  pracowniach przedmiotowych, jezykowych,
ogolnoksztalcacych, ktore wyposaione s3 w  nowoczesne pomoce dydaktyczne, sprzet
multimediainy, komputery, tablice interaktywne, jak rowniez w tradycyjne Srodki dydaktyczne:
mapy, modele, itp.

§40
Organizacja oddzialéw wielozawodowych.
1) W Szkale moga byc twarzone oddrialy wielozawodowe zlozone z ucrnidw ksztalcgoych sie
w rawodach, dla ktdrych nie mozna utworzye oddzielnych oddzialow.
1) Uczniowie klas wielozawodowych realizuja w Szkole zzjecia z przedmiotow ogdlnoksztalcacych,
3) Ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne uczniowie klas wielozawodowych realizuja
w osrodkach doksztalcania | doskonalenia zawodowego oraz u pracodawcow, na ktore kierowani
53 przez szkote.
4} Szkola wspdlpracuje z pracodawcami w sprawach dotyczacych praktycznej nauki zawodu, w celu
wymiany informacji o sposobach realizacji podstawy programowe] dla danego zawodu.
W celu wspétorganizowania kszlalcenia integracyjnego, aby umaoiliwié¢ uczniom niepefnosprawnym,
zdobycie wiedzy | umiejetnesci na miare ich mozliwoscl w szkole moga byc zatrudniani nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz nauczyciele np.; pedagodiy,
pedagodzy specjalni , psycholodzy, terapeuci pedagogiczni, logopedzi.

§ 41

Organizacja zajet prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kursdw zawodowych
Kwalifikacyjne kursy zawodowe s3 jedna z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze]j szkoly.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone 53 w zakresie zawoddow, w ktarych ksztalci Szkota oraz
w zakresie innych zawoddw przypisanych do brani, do ktérych naleia zawody, w ktdrych ksztalci .
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia podstawe programowg
ksztalcenia w zawodzie szhkolnictwa braniowego w zakresie jednej kwalifikacjl, ktdrego ukonczenie
umoiliwi przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone s3 z zapewnieniem warunkow realizacji ksztalcenia
w zawodach okreélonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla zawodu
ohejmujacego dang kwalifikacje,
Minimalna liczha godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rawna minimalne
liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslone] w podstawie programowe] ksztalcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji.
Uezestnicy kursu powinni posiadaé zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w zawodzie, ktdrego dotyczy kurs, wydane na podstawie odrebnych przepisow.
W przypadku kandydatdw na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, dla ktérej podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa braniowego
przewiduje przygotowanie de uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym - posiadajg
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami.
W przypadku kandydatow na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej
w zawodzie, dla ktdre] podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie przewiduje przygotowanie
do uzyskania umiejetnoéci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie prawa jazdy kategorii C lub
C+E —pociadajg orzeczenie psychologiczne o braku przeciwskazan psychologicznych do kierowania
pojazdem.
Osoba, ktdra ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy | zda egzamin zawodowy 2z jednej kwalifikacji
uzyska certyfikat kwalifikacji zawodowej.
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E41a
Kurs umiejetnodci zawodowych
1. Szkola moze organizowad kursy umiejetnosci zawodowych, ktérych program nauczania uwzelednia:
1) podstawe programowsg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z czesci
efektow kszialcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo
2) efekty ksztalcenia wiasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych.
2. Kursy umiejetnoscl zawodowych prowadzone sg w zakresie zawodow, w ktorych ksztalci Szkota oraz
w zakresie innych zawoddw przypisanych do brani, do ktérych nalezg zawody, w ktdrych ksztalci Szkola.

§41b

Uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji
1. Dyrektor Szkoly moze przygotowaé ucznidw do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych,
kwalifikacji rynkowe] funkcjonujjce] w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych
uprawnien zawodowych,
2. Dyrektor Szkoly moie zawrzed umowe 2 instytucja certyfikujaca, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 6 ustawy
¢ dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacjl, dotyczacq jednokrotnego,
niecdplatnego przystapienia przez uceniow lub absolwentdw do walidacji i certyfikowania kwalifikacji
rynkowe| funkcjonujace] w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Umowa jest zawierana za zgodg ucznia
lub absolwenta, a w preypadku niepelnoletniego ucznia lub absolwenta —za zgodg jego rodzica.
2. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1, preystuguje uczniom lub absolwentom objetym umowq nie
krdce] niz rok od zakonczenia roku szkolnego, w ktérym ukorczyli szkole.
3. Umowa okresla w szczegolnosci:

1) imiona | nazwiska oraz numer PESEL, 2 w przypadku braku numery PESEL —serie | numer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajacego toisamose, uczniéw lub absolwentéw, ktarzy mogg
niecdplatnie przystaplé do walidacji | certyfikowania danej kwalifikacji rynkowe;

2] okres, w ktdrym uczniowie lub absolwenci moga nieodplatnie przystapic do walidacji |
certyfikowania danej kwalifikacji rynkowej;

3) wskazanie kwalifikacji rynkowe], ktérej dotyczy umowa,

4. Dyrektor szkoly niezwlocznie przekazuje ministrowi koordynatorowi Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji informacie o zawarciu umowy, o ktdre] mowa w ust. 2, ze wskazaniem instytucji
certyfikujacej, 7 kiudra umowa rostala zawarta, kwalifikacji, ktérych dotyczy umowa, okresu
obowigzywania umowy oraz liczby uczniow objetych umowa,

§41c
Staz uczniowski
1. W celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia | nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym sie ksztalca, uczniowie Szkoly, niebedacy
miodocianymi pracownikami, mogg w okresie nauki odbywaé stai w rzeczywistych warunkach
pracy, zwany dalej  stazem uczniowskim®,

2. W trakcie staiu uczniowskiego uczed realizuje wszystkie albo  wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w Szkole, do ktdrej
uczeszeza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieoblete tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosc
prawnej, wane dale] ,podmiotem przyimujacym na sta? uczniowski”, zawlera z vczniem albo
rodzicami niepelnoletniego ucznia, w farmie pisemnej, umowe o stai uczniowski.

4. Dyrektor szkoly moie zwolnic ucznia, ktéry odbyl staz uczniowski, z obowiazku odbycia
praktyczne] nauki zawodu w calosci lub w czedd,

4a. W przypadku zwolnienia ucznia z ocbowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu:

1) w caloéei — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony w caloéci z praktycznej
nauki zawodu;
2) w czesci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sle ,zwolniony w czeici z praktycznej
nauki zawodu”
- praz podstawe prawng zwolnienia.
5. Podmiot przyjmujgcy na stai uczniowski | dyrektor szkoly, w uzgodnieniu 2z uczniem albo rodzicem
niepelnoletniego ucznia, ustalaja zakres tredc nauczania, o kidrych mowa w ust. 2, oraz dobowy
i tygodniawy wymiar czasu odbywania staiu uczniowskiego. Ustalajac zakres tresci nauczania
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wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zalacznik do umowy o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pienigine, chyba Ze strony
umowy, o staz uczniowski, postanowig, Ze staz jest odbywany nieodplatnie,

7. Wysokost mieslecznego Swiadczenia pienleinego, o ktdrym mowa w ust. 6, nie moie przekraczaé
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

8. Staz uczniowski moie odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.,

9. Do staiu ucrniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow art.

18.18", art. 131 §1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26

czerwea 1974 r-Kodeks pracy, 2 2astrzezeniem przepisow ust. 12-14.

10.Debowy wymiar godzin staiu uczniowskiego ucznidw w wieku do lat 16 nie moie przekraczac B

godzin, a uczniow w wieku powyiej 16 lat —8 godzin, W uzasadnionych przypadkach wynikajgoych ze

specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w wisku powyie] 16 lat, dopuszcza sie moiliwost
obnizenia dobowego wymiaru godzin staiu uczniowskiego do 7 godzin,

11. Dobowy faczny wymiar zajec edukacyjnych realizcowanych przer ucznia w szkole | staiu

uczniowskiego nie moze przekraczac 8 godzin, a tygodniowy lgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych

realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego —40 godzin,

12.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie moiliwosé przediuzenia dobowego wymiaru

godzin stazu uczniowskiego dla ucznidw w wieku powyiej 18 lat, nie diuiej jednak nii do 12 godzin.

Przediuzenie dobowego wymiaru godzin jest moiliwe wylgcznie u podmiotdéw preyjmujacych na stai

uczniowski, u ktérych przediuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizac]i.

13.Stai uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow

w wieku poniiej 18 lat nie moze wypadad w porze nocnej.

14, W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz uczniowski przepisy ust. 12 i 13 stosuje

sie wylacznie za zgoda lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem.

15.Umowa o staz uczniowski okresla w szczegoinosci:

1)strony umowy;

2)miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3Inazwe i adres szkoly, do ktdre] uczeszeza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4)zawad, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5lokres odbywania statu uczniowskiego;

6)wysokost swiadczenia pienieinego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku odplatnego stazu

uczniowskiego.

16.Umowa o staz uczniowski nie moze dotycay¢ pracy szczegdinie niebezpiecznej w rozumieniu

przepiséw wydanych na podstawie art. 237 ust. 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy.

17. Umowa o sta uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres diuiszy niz okres nauki w Szkole.

18. Umowa o staz uczniowski moie byc rozwigzana, na piémie, przez kazdg ze stron z zachowaniem 14

-dniowego okresu wypowledzenia,

19. Jeieli uczen przestal byc uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy, dyrektor szkoty

powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz uczniowski wygasa.

20.Podmiot przyjmujacy na stai uczniowski lub uczes albo rodzice niepelnoletniego ucznia niezwlocznie
zawiadamiaja dyrektora szkoly o wypowiedzeniu umowy o stai uczniowski oraz przyceynie
wypowiedzenia.

21. W czasie odbywania statu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot

przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

27. Opiekunem staiu uczniowskiego moze byé osoba, ktdra nie byta karana za umysine przestepstwo

przeciwke iyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo

przeciwko rodzinie | opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy 2 dnia b czerwca

1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 i 2077 ze zm,), przestepstwo ckreslone w rozdziale

7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, albo wobec ktdrej nie orzeczono zakazu

prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieks nad

nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie

2 okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych psdb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu
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be: zgody sadu. Spelnienie tego warunku jest petwierdzane ofwiadczeniem opiekuna staiu
uczniowskiego.
23.Podmiot przyjmujacy na stal uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzgdzenia, spriet, narzedzia, materialy | dokumentacje techniczna, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczeristwa | higieny pracy, a takie bezpieczne | higieniczne warunki odbywania staiu
uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikdw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
w zaleinoscl od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego staiu —odpowiednie frodki ochrony
indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy | obuwia roboczego oraz srodkow ochrony

indywidualne|,

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
4. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawic na pismie zaswiadczenie o
odbyciu staiu uczniowskiego, kiore okretla w szczegdinosci okres odbytego staiu uczniowskiego, rodzaj
realizowanych zadan | umiejetnoéci nabyte w czasie odbywania staiu uczniowskiego.
25. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 24, zalicza
sie do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

§41d

1. W Szkole moga funkcjonowad Branzowe Oddzialy Wojskowe, ktdre praygotowujg kandydatow na
iolnierzy w obszarze logistyki wojskowe] na potrzeby jednostek organizacyjnych resartu obraony
narodowej.
2.Realizowany program szkolenia:
1) ksztattuje postawy obronne | patriotyczne miodziezy,
) wzmacnia szacunek do symboli narodowych | wojskowych,
3) umoiliwia zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu Sil Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej,
4) przygotowuje miodziei do pelnienia stuiby wojskowe| na stanowiskach specjalistycznych

{ w stuzbie zawodowe|, terytorialne] oraz w rezerwach osobowych),
5) ksztetluje kompetencje preydatne w sfulble wojskowej oraz zdolnodcl obronne.
3.Braniowy oddziat wojskowy powineine liczy¢ nie mniej niz 8 ucznidw facznie.
4. Uczniowie przyjmowani sa do Branzowych Oddziatéw Wojskowych, jesli spelniajg warunki zawarte
w §44 ust. 11 posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczestniczenie w BOW,

§42

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespdl, ktdrego zadaniem jest
w sztzepoinosel ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogdlnego | programu nauczanis w zawodzie,

2. Dla koordynacji caloéei pracy dydaktyczno-wychowaweze] dyrektor Stkoly moke tworzyt zespoly
przedmiotowe, wychowawcze | problemowo-zadaniowe,

3. Pracq zespolu kieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespolu,

4. Powolany priez dyrektora Szkoly zespol okredla cele, zadania | harmonogram swojej dzialalnosci.

§43
1. Dyrektor Szkofy powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
dale] wychowawcsy.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoécl pracy wychowawcze], wskazane jest, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowal sig danym oddziatem w ciggu catego cyklu ksztalcenia.

§44
Przyjmowanie ucznidw
1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Szkoly jest zlotenie $wiadectwa ukoriczenia osmicletniej

szkoly podstawowej oraz  zadwiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,

1a. Do klasy | miodocianych pracownikow przyjmule sie na podstawie swiadectwa ukoriczenia szkoty
podstawowej | umowy o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki
rawodu,
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5!‘

B.

Dyrektor Szkoly, nauczyciele informujg zainteresowane osoby, ucznidw, rodzicow o zakresie
ksztalcenia i zasadach rekrutacji do szkoly. Dla potrzeb zapewnienia petnej informacji o zakresie
ksztatcenia dyrektor szkoly moie prowadzic dziatania informacyjno-reklamujgce poprzez
zamieszczanie publicznych ogloszen, w tym w prasie, radiu, telewizji i internecie.
W przypadku kandydatow do ksztalcenia w zawodzie, ktérego podstawa programowa przewiduje
przygotowanie do uzyskanla umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym- posiadaja orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojardami, wydane zgodnie z
przepisami rozdzialu 12 ustawy 2 dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcymi pojazdami (Dz.U. z 2017 r.
poz. 978 re zm.)
W przypadku kandydatéw do ksztatcenia w zawodzie, ktdrego podstawa programowa przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie prawa jazdy
kategorii C lub C+E —posiadajg orzeczenie psychologiczne o braku przeciwskazann psychologicznych
do kierowania pojazdem, o ktorym mowa w art, 84 ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. 0
kierujacych pojazdami.
Rekrutacje ucznidw przeprowadzia sie w oparciu o zasade powszechne| dostepnoscl na podstawie
zlozonego przez ucznia podania o przyjecie do szkety, zawierajacego dane osobowe ucznia | jego
rodzicow oraz dokumentow, o ktdrych mowa w ust. 1.
Decyzja dyrektora Szkoly uczen przechodzacy ze szkoly publicane] lub szkoly niepubliczne],
na wniosek rodzicow, jest przyimowany do odpowiedniej klasy, po dokonaniu oceny zakresu
ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen
ucznia, poswiadczonej za zgodnosc z oryginalem przez dyrekiora Szkoly, do ktorej uczen uczeszczal
lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.
Do klasy programowo wy2szej przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizsze] w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej tego samego typu oraz
a) w przypadku przejicia ucznia do Szkoly po co najmniej jednym roku nauki, na podstawie
kopii arkusza ocen ucznia poswiadczong za zgodnos z oryginatem przez dyrektora
szkoty,
b} w przypadku przejscia ucznia do Szkoly po  okresie  krotszym  niz  okres,
o ktérym mowa pkt 13, na podstawie zadwiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

2) egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych w przypadku przyjmowania do klasy
programowo wyZszej, niz to wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego
typ szkoty;

3) zaswiadczenia lekarskiego zawierajgacego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktyczne] nauki zawodu, wydane zgodnie 2 przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkol ponadpodstawowych.

Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do szkoty na warunkach | w trybie

dotyczgcych obywateli polskich z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

§45

Przeplyw informacji w Szkole odbywa sie droga zapiséw w:

1) ksigice protokotow rady pedagogicznej;

2) sprawozdaniach zespolow przedmiotowych;

3) ksigice zarzgdzen dyrektora Szkoly;

4)  ksigice zastepstw dydaktycenn — wychowawesych;

5) protokotach kentroli i arkuszach obserwacji 2ajec edukacyjnych.
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Vi. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW, NAUCZYCIELI, PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

| RODZICOW

§ 46
Uczniowle

1, Wszyscy uczniowle sg rownl w swoich prawach | ohowiazkach,
2. Uczed ma prawo do:

1) zapoznania sig 2 tredcig Statutu Szkoly;

2) zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania | promowania zawartymi w ocenianiu
wewngtrzszkolnym;

3} zapoznania sie z trescig programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i klasy;

4) zapomnania sig z programami nauczania @ poszczegdlinych przedmiotow na lekcjach
wprowadzajacych;

5) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej;

6) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;

7} i#ycrliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia | wychowania;

8) opieki wychowaweczej | zapewnienia warunkow bezpieczefistwa;

9) swobody wypowiedzl mysll | przekonadh;

10) sprawiedliwej, umotywowane] | jawne] oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw,
zgodnych z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

11) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci, 2 co najmnigj
tygadniowym wyprzedzeniem;

12) wyrazania opinii | watpliwosci dotyczacych tresel nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien
| odpowiedzi;

13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly 1 innym nauczycielom swych
prablemow oraz uzyskiwania pomocy, adpowiedzi, wyjasnien;

14) poszanowania godnoscl wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezerskich;

15) przejawiania wlasnej inicjatywy poprzez prace w organizacjach szkelnych;

16) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnoéci na zajeciach lekcyjnych | pozalekcyjnych;

17) odpoczynku w czasie przerw miedzylekeyjnyeh | ferii;

18] uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym w przypadku trudnosci w nauce;

19) korzystania z opieki zdrowotnej, na warunkach ckredlanych odrebnymi przepisami;

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki, na zasadach okreslonych w regulaminie Szkoty,

21) uczestnictwa | udzialu w organizowaniu imprez kulturainych, oswiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Szkoly;

22} do dodatkowej pomocy nauczyciela, swlaszcza wiedy, gdy nie radz sobie z opanowaniem
materials | powtornego sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci; zgodnie z ocenianiem
wewngtrzszkolnym;

23} wptywania na iycie szkoly poprzez dzialalnosé samorzadows;

24) wsparcia | pomocy 2wigzanymi z sytuacjq rodzinng i lnsowa, rozwojows;

25) specjalnej organizacji ksztalcenia ze wzgledu na niepelnosprawnodé, niedostosowanie
spoleczne, zagrozenie niedostosowaniem spolecznym.

3. Przestrzeganie praw ucznia jest obowigzkiem nauczycieli.

§ 47

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)
&)

uczestniczyd w zajeciach edukacyjnych,

uczy€ sig systematycznie rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w zajeciach
lekcyjnych 1 pozalekeyjnych, w zyciu szkoly, regularnie uczeszezac na lekcje;

godnie reprezentowac Szkote;

przestrzegac Statutu Szkoty i obowigzujacych w szkole regulaminéw;

postepowadl zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci;

starac sig o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
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7] zachowywac sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz uczniéw w sposdb nienaruszajgcy
ich godnosci, w tym w szczegdinoscl nie uiywac wobec nich okreélen powszechnie uznanych za
obrailiwe | nie naruszad ich nietykalnosci osobistej;

8] dbac o kulture slowa w szkole | poza nig;

9] wlasciwie zachowywac sie podczas zajec edukacyjnych;

10) chronic wiasne zycie | zdrowie, przestrzegac zasad higieny, nie palic tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac narkotykdw i innych Srodkéw odurzajacych;

11) dbac o estetyke ubiory;

12) dbac o fad i porzgdek oraz mienie szkolne, wlasne i innych. Za szkody wyrzadzone w mieniu
szkolnym odpowiadajg rodzice;

13) usprawiedliwiac nieobecnoici i spoinienia na podstawie  odwiadczenia o powedach
nieobecnodci  sporzadzonego  preez rodiicdw lub  pelnoletniego ucznia przedicionego
wychowawcy w terminie 3 dni od dnia cstatnie] nieobecnosci;

14) stosowa( sie do bezwzglednego zakazu uzywania telefonow komorkowych | innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec;

15) stosowad sie do bezwzglednego zakazu fotografowania, nagrywania i filmowania w szkole
i naterenie szkoty;

16) respektowac decyzje dyrekcji | uchwaly rady pedagogicznej;

17) przed otrzymaniem swiadectwa szkolnego (ukonczenia szkoly) wzglednie w przypadku
przerwania nauki, powinien uregulowac wszystkie zobowigzania wobec Szkoty: zwrécié ksigikl
i pomoce dydaktyczne przydzielone uczniowi na okres nauki w Szkole.

§47a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznidow
W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegolnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, uczer
lub jego rodzice {prawni opiekunowie) moga #loiyé umotywowang pisemng skarge do dyrektora
Szkoly. Dyrektor Srkoly ma obowigzek rozpatriye zloona skarge oraz okreslic swoje stanowisko
w tej sprawie zgodnie z Kodexsem Postepowania Administracyjnego.
Skarge ma prawo wniesé uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(rzecenik praw dziecka, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizycane w ciggu 7 dni od daty
zajsicia.
Skargi adresowane do dyrektora szkoly powinny zawierad imie, nazwisko, adres zglaszajqcego oraz
rwiezly opis zaistniale] sytuacji.
Skargi winny by¢ skiadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony w sekretariacie Szkoly.
Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wrar 2 powotanym zespolem, w skiad ktarego wchodza:
1} dyrektor szkoly (wicedyrektor);
2} wychowawea;
3) pedagog;
4) opiekun samorzadu uczniowskiego,
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposchie rozstriygania skargi,
padjetych srodkach i dziataniach oraz o tryhie odwolania sie od wydane] decyzji w terminie do 14
dnil.
Skarzgcemu przysluguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyisze] instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

548
Uczen jest nagradzany w szczegtlnosci za;
1) wrorowes wypelnianie obowiarkdw szkalnych:
Z) wzorowa postawe etyczno-moralna;
3] wyroiniajgce osigeniecia w nauce;
4) udzial, osiggniecia w konkursach, olimpiadach a takze turniejach, zawodach sportowych;
5) zaangaiowanie sig w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz szkoly.

2. Uczen moze otrzymad nastepujace wyrdznienia | nagrody:

1) pochwate wychowawcy na forum klasy;
2) pochwale dyrektora na forum szkaly;
3) pisemne powiadomienie rodzicow o wyrdinieniu ucznia,
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10.
11
12.

13.
14,

4} list pochwalny wreczony rodzicom;

5} dyplom uznania;

6) stypendium dyrektora;

7) nagrode Prezesa Zarzadu;

8) nagrody ksigzkowe;

9} inne nagrody | wyrdinienia ustalone przez wladze szkolne.
O przyznawanych uczniowi nagrodach wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzicow
{prawnych opiekundw) ucznia,

Uczniowi lub jego rodzicom praysiuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody, gdy
uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnied.
Zastrzezenia mogg byé€ ztozone do dyrektora Szkoly w formie pisemnej, najpézniej w ciggu 3 dni od
dnia przyznania uczniowi nagrody. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.
Od decyzji wynikajace] z rozpatrzenia zastrzeien do przyznane] nagrody dyrektor powiadamia
zainteresowanych na pismie, w terminie 7 dni od daty wplywu odwolania,

Decyzja dyrektora jest ostateczna,
Za lekcewazenie nauki | innych obowigzkdw uczen moie otrzymac nastepujace kary:

1) nagane wychowawcy;

2] nagane dyrektora;

3] pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) skreslenie ucznia z listy ucznidw Szkoty w przypadkach, o ktarych mowa w § 14 ust. 4 pkt 11.

O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzicow

(prawnych opiekundw| ucznia,

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwolania sie od decyzji o ukaraniu do dyrektora szkoly
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o jej zastosowaniu,
0d decyz|i wynikajacej z rozpatrzenia odwotania od kar wymienionych w ust. 8 dyrektor powiadamia
zainteresowanych na pismie, w terminie 7 dni od daty wpiywu odwotania.
Tryb rozpatrzenia odwotania od kary okreslonej w ust. 8 pkt. 5 zawarty jest w § 14 ust.5,
Organem odwolawczym jest dyrektar szkoly,
Decyzja dyrektora jest ostateczna.
g 49
Nauczyciele
Nauczyciell Szkoly zatrudnia i zwalnia z pracy Prezes Zarzadu Zakladu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Prezes Zarzadu zatrudnia nauczycieli przedmiotdw obowigzkowych posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.
Nauczyciel prowadzl prace dydaktyczng | wychowawczg i jest odpowiedzialny za jakoéc tej pracy,
przestrzeganie praw ucznia oraz bezpiecrenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Mauczyciel jest odpowiedzialny za powierzong mu grupe uczniow podcezas udzialu w zajeciach poza
szkolg | wycieczkach, przez caty czas ich trwania.
Mauczyclel obowigzany jest:
1) rzeteinie realizowal radania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg | oplekuriczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole;
2) wspieral katdego ucznia w jego rozwoju;
3) daiyt do pelni witasnego rozwoju osobowego, doskonalic sie zawodowo zgodnie z potrzebami
szkoly;
d)ksztalcic | wychowywac  miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolite] Polskie], w atrmosferze wolnosci sumienia | szacunku dla kazdego calowieka
2} dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokrac]i,
pokoju i preyjarni miedzy ludimi roinych naroddw, ras i éwiatopogladdw.
Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:
1) wybieranie podrecznika spoérdd podrecznikdw dopuszczonych do uytku szkolnego lub innego,
jeieli w wykazie brak jest podrecznika do nauczania danego zawodu oraz materiafow
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edukacyjnych;

Z) przedstawianie dyreklorowi szkoly wybranego programu nauczania; a w przypadku programu
nauczania rawierajacego tresci wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej oznaczanie w sposob caytelny tresci nauczania wykraczajacych poza
zakres trescl nauczania ustalonych w podstawie programowej;

3) realizowanie obowigzujacego programu  nauczania orar programu  wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

4)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoéci | zainteresowan;

5) doskonalenie zawodowe w celu podniesienia efektywnosci procesu ksztalcenia zawodowego;

6) doskonalenie wlasnych umiejetnoscl dydaktycznyeh i podnoszenie kwalifikacji zawodowych:

7} rozpoznawanie indywiduainych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz modliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidw siczegoinie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a) doradztwe edukacyjno-zawodowe,
b) rozpoznawanie zainteresowan | uzdolnien ucznidw, w tym szczegoinie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwljaniem zainteresowan | uzdolnien ucznidw,

8] systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidw;

9] prawidlowe wykorzystywanie pomocy dydaktycznych | sprzetu szkolnego;

10) organizowanie samodzielne] pracy ucznia oraz systematyczne jej kontrolowanie;

11} udzielanie pomaocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

12} poznawanie i rozwijanie uzdolnier 1 zainteresowarh ucznidw;

13) utrzymywanie kontaktu z rodzicami | wychowawcami klasowymi;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania;

15) czynny udzial w pracy rady pedagogiczne|, realizowanie je] postanowier | uchwat;

16) wspdlpraca 2 rodzicami | srodowiskiem;

17) zapoznanie uczniow | rodzicow z zasadami oceniania, okreslonymi w ocenianiu
wewngtrzszkolnym,

7. MNauczyciel ma prawo do otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w formie porad,
konsultacji, warsrtatow i szkolen,

8. Pomoc nauczycielowi udzielana w Szkole jest przy wspdlpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

§50
1. Do zadari nauczyciela wychowawcy naledy w szczegolnosch:

1) poznawanie osohowosci ucznia, jego rdoinosci i zainteresowan;

2) poznawanie warunkow zycia ucznicw | stanu ich zdrowia;

3) otaczanle Indywidualna opleka wychowawczg kaidego ucznia;

4) utrzymywanie stalego | systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie im
informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow uczniow | stkoty;

5} planowanie | erganizowanie wspolnie 2z uczniami i ich rodzicami, réEnych form Zycia
zespolowego, ktdre rozwijaja | integruja zespdt;

&) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych;

7) wspdlpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym (jedli sg zatrudnieni w szkole), 2z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

8) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki w szczegdlnosci w zakresie regularnego uczeszczania
na zajecia lekcyine;

9) Integracje zespolu kKiasowego,

10} pomoc w arganizacji .2ycia kulturalnego” w szkole i klasie oraz wiasny w nim udzial;

11} dokonywanie oceny wynikow nauczania | pracy wychowawcze] klasy oraz przedkiadanie
sprawozdania z postgpow dydaktycino-wychowawezych na posiedzeniach rady pedagogicznej;

12} systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania, , w tym dziennika elektronicznego;

13} koordynowanie pracy zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny i jego realizacji;
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14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz  moiliwosc
psychofizycznych ucenidw;

15) ckredlanie mocnych stron, predyspozyci, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

168) rozpornawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier | ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow | ich uczestnictwo w 2yciu
Szkoty;

17) podejmowanie dzialan sprzyjajgcych rozwojowl kompetencjl oraz potencjalu ucznldow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie | poprawy ich funkcjonowania;

1B) wspolpraca 2 poradniq w procesie diagnostycznym | postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier | ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w 2yclu Szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Wychowawca ma prawo korzystac z pomocy merytaryczne] i metodycznej ze strony dyrekeji szkoly
oraz placowek i instytucii oswiatowych i naukowych.

3. Imiana wychowawcy Jest motliwa z przyczyn losowych, osiggniecia przez nauczyciell wieku
emerylalnego badi na odpowiednio umotywowany wniosek rodzicow lub samego nauczyciela.
Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng
i osobg prowadzgcy Szkole.

§51
Zadania nauczyciela bibliotekarza
Zadania T obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji poradnictwo w doborze lektury,

2) ksztalcenie uczniow jako uiytkownikow informacil przy wspoludziale  wychowawcow
i nauczycieli réznych przedmiotow ,

3) prowadzenie réinych form upowszechniania czytelnictwa,

4) pomoc nauczycielom | wychowawcom w realizac) ich 2zadan dydaktyczno — wychowawezych,
2wigranych z ksigzky | innymi Zradtami infarmacji,

5) informowanie nauczyciell | wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,

6] gromadzenie | selekcja zhiordw,

7} ewidencja i opracowanie zhiorow ,

8) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogl, kartoteki, teczki
tematycane itp.),

9) wykonywanie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscia (roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa),

10) prowadzenie dokumentac|| bibliotecznej,

11) kiermasze uzywanych podrecznikdw,

12) odpowiedzialno$¢ 2a stan | wykorzystanie zbioréw,

13) wspdidzialanie z nauczycielami | wychowawcami, wspdlpraca z rodzicami,

14) wspélpraca z innymi bibliotekami.

§51a
Zadania nauczyciela doradecy zawodowego
1. Do zadan nauczyciela doradey zawodowego nalety w szczegbinosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dzialania zwiazane
t realizacjg doradztwa zawodowegp;

2) prowadzenie zajec z zakresu doraditwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawecami opiekujgcymi sie oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny oraz
koordynacja jego realizacii;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczyciell wychowawedw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatari okreflonych w programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowegn;

46



Statut Niepubliczne] Branzowe] Szkaly | stopnia w Kazienicach

5) koordynowanie dzialalnoscl informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyinych | zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

B) systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania, w tym dziennika elektronicznego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania , o ktdrych mowa w ust. 1 realizuje wskazany
przez dyrektora szkoly nauczyciel.

§51b
Zadania nauczyciela psychologa i nauczyciela pedagoga
Do zadan nauczyciela pedagoga i nauczyciela psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1} prowadzenie badan | dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanle indywidualnych
potrzeb rorwojowych | edukacyjnych oraz moiliwose psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyc]l, zainteresowan [ uzdolnien uciniow oraz przyczyn
niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier | ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia | jego uczestnictwo w iyciu szkoty;

2} diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere | ograniczajgeych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) wdzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

B) Inicjowanle i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7} pomoc rodzicom | nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosc,
predyspozycji | uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow | innych specjalistow w:
ajrozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier | ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w Zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacjl nauczania, w tym dziennika elektronicznego.

§51c
Nauczyciel pedagog specjalny
Do zadar) nauczyciels pedagoga specjalnego naledy w szczegdlnosei:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly;
b) prowadzeniu badar | dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpeznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych araz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycil, zainteresowan | uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier | ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w 2yciu szkoly;
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych | wychowawczych uczniow,
d} okredlaniu niezbednych do nauki warunkdw, spregtu specjalistycenego i srodkow dydekiycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz moiliwoesci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzehie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcaw i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-padagogicznej w bezposredniej pracy 2 uczniem;

c) dostosowaniu sposobow | metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego moéliwedcl psychofizycenych:

d) dobarze metod, form ksetalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udziefanie pemocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

B) przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycjl w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§51d
Do zadan naucryciela terapeuty pedagogicznego naleiy w szczegdinoscl:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne | pelne uczestnictwo w yciu szkoty;
3] prowadzenie zajed korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspdlpracy 7 rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenla mocnych stron, predysporycji, zainteresowan | uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoécl w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i agraniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwe w Zyciu szkofy;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne].

§51e
Do zadan nauczyciela logopedy w szkole naledy w szczegdinosei:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego ucznidw,
2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow | nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzer;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajaeych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy 2 rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczyciell, wychowawcaw i innych specjalistow w:
a) rorpornawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz  moliwodci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia moenych stran, predyspozyci, 2ainteresowan | uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczef utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne].

§52
Prawa i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych

1. Pracownikdw niepedagogicznych Szkoly zatrudnia | zwalnia z pracy Prezes Zarzadu Zakladu zgodnie
2 odrebnymi przepisami,

4, Prezes Zarzadu zatrudnia pracownikow obstugi w liczhie odpowiadajgcej potrzebom realizacji zadan
statutowych.

3. Prawa i obowigzki pracownikow niepedagogicznych zawarte 53 w kodeksie pracy, regulaminie pracy,
zakladowym ukfadzie zbiorowym pracy | innych wewnetrznych aktach normatywnych regulujgcych
organizacjg pracy pracownikéw niepedagogicznych Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,

§53
Prawa | chowigzki rodzicéw
1. Dla zapewnienia warunkdw osiggania Jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami Szkaty.

2. W ramach tej wspdlpracy redzice majq prawa okreslone w § 19 ust, 8 niniejszego Statutu.
3. Do obowigzkdw rodzicdw naledy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt 2 wychowaweq klasy.
4, Rodzice majg prawo do otrzymania pomaocy psychologiczno-pedagogicine) w Szkole.
Pomoc udzielana jest w formie: porad, konsultacji, warsztatéow i szkolen.
6. Rodzice otrzymujg pomoc dla swoich dzieci rowniez przy wspotpracy szkoly z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.
7. Organizacje | formy wspaldziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki okreslajg: wewngtrzszkolne ocenianie, szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
W sprawach nieunormowanych prawem wewnatrzszkolnym obowigzywad bedg uchwaly
i zarzgdzenia.

in

§53a
Wspdtpraca szkoly z rodzicami uczniow

|. Rodzice ucznidw i nauczyciele wspdldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow,

2. MNauczyciele stwarzajg przyjazna atmosfere, sprayjajaca zaangatowaniu rodzicow w iycle szkoty.

3. Rodzice uczniow w szkole majg prawo do:

1) kontaktow z wychowaweg klasy i nauczycielami w nastepujgcych formach:

a) osobisty kontakt podczas zebran, dni otwartych, uroczystoscl szkolnych itp.,
b) droga mailowa,

c) przez dziennik elektroniczny,

d) telefonicznie na numer szkoty;

Z) znajomoscl zadan | zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w dane] klasie i szkole;

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania | promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepow i trudnoici w nauce ucznia, takie
poprzez dostep do ocen swojego dziecka w dzienniku elektronicznym;

5) wsparcia wychowawcy, psychologa, pedagoga | innych specjalistow;

6) dyskrecji | poszanowania prywatnoéci w rozwigzywaniu probleméw ucznia | jego rodziny;

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

8) wyrazania opinli dotyczacych pracy szkoty,

4, Do podstawowych obowiazkéw rodzicow uczniéw nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienie uczniowi warunkow umotliwiajgeych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

3) wspleranie procesu nauczania | wychowania wlasnego dziecka;

4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawca | innymi nauczycielami:

a) udziat w spotkaniach z wychowawca klasy,

b) w miare potrzeb indywidualny kontakt 2 nauczycielami uczacymi w dane] klasie,

c) systematyczne odczytywanie informacji w dzienniku elektronicznym; korzystania
7 dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dzlecka, odbierania wiadomosci
od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy | pozostatych nauczycieli,

5} informowanie wychowawcy lub pedagoga o istotnych w procesie dydaktycznym
i wychowawczym chorobach lub dysfunkcjach ucznia;

6) usprawiedliwianie u wychowawcy klasy kaidej nieobecnosci w formie pisemnej,
w terminie 3 dni od dnia powrolu ucznia do szkoly, o ile rodzic nie przesta! usprawiedliwienia
ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminow;

7} w sytuacji zwalniania ucznia z lekcji, przekazanie informacji wychowawcy w formie
pisemnaj;

5. Spotkania z rodzicami uczniow, organizowane w formle zebrar ogdlnych oraz spotkan
indywidualnych, odbywajq sie zgodnie z terminarzem. Nauczyciele nie przyjmujg i nie udzielajg
informacji rodzicom uczniow w czasie trwania lekcji lub podczas dyzuru na przerwie.

. Rodzice ucznidw na miesigc przed klasyfikacjg $rddroceng lub roczng powinni byé painformowani
o przewidywanych ocenach.
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Vil.  ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SZKOLY
§54
Podstawowym irodiem finansowania dzialalnoscl Szkoly 53
1) dotacje;
2} czesne wplacane w miesiecznych ratach, zgodnie z umowa dotyczaca cdplatnosci za nauke;
i) oplaty za dodatkowe uslugl edukacyjne;
4) projekty unijne;
5) inne wptywy.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowe] okreslaja odrebne przepisy.

VIll.  POSTANOWIENIA KONCOWE
§55

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Osoba prowadzgca Szkote moZe nadac imie na wspdiny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samaorzadu uczniowskiego.

Szkota ma prawo do wiasnego ceremoniatu,

Stkota uzywa pleczeci urredowe] zgodnie z odrebnymi przepisami, nastepujacej tresci:

Niepubliczna Braniowa Szkota | stopnia w Kozienicach.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkoinej,

. Tredci zawarte w niniejszym Statucie mogg by¢ aktualizowane stosownie do potrzeb i sytuacji Szkoly.
Wszelkie zmiany wymagajq formy postepowania przyjete] przy jego uchwaleniu,

. Statut Niepublicznej Branzowe] Szkoly | stopnia w Kozienicach zostal opracowany
na podstawie Statutu Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach i przyjety przez Zarzad Zakladu
na mocy Uchwaly nr 47/2019 Zarzadu Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia 25
wrzesnia 2019 r, i zmieniony na mocy: Uchwaly nr 32 /2020 Zarzadu Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach z dnia 25 sierpnia 2020 r., Uchwaly nr 1/2021 Zarzadu Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia 19 stycznia 2021 r., Uchwaly nr 30/2022 Zarzadu
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia 25 sierpnia 2022 r., Uchwaty nr 25/2023
Zarzgdu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia 26 czerwca 2023 r., Uchwaty
nr 35/2024 Zarzadu Zakiadu Deskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia 25 wrzeénia 2024,
i Uchwaly nr40/2025 Zarzadu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia 24 wrzeénia
2025,
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